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Capitulo 5

El indice sintético de mercado laboral

Este capitulo tiene como objetivo realizar un analisis de la situacién del merca-
do laboral de la regién, contribuyendo asi a la mejora en la toma de decisiones
de los agentes econdmicos, que permita llevar a la regién hacia una economia
del conocimiento. En este contexto, con el fin de realizar el diagnéstico de la
situacion de C&CTI en el Valle del Cauca, se desarrolla un indice sintético de
mercado laboral. Este indice permite medir la calidad, distorsiones y vulnerabili-
dad de dicho mercado en los municipios de Cali, Buenaventura y Tulua.®

Para el desarrollo de este capitulo, se realiza, en primer lugar, una revisién de
literatura sobre la vulnerabilidad laboral y la calidad del empleo en el mercado
laboral; reuniendo también, informacién sobre la situacién del mercado laboral
de la regién. En segundo lugar, y a partir de la teoria provista, se determinan las
dimensiones que componen el indice sintético de mercado laboral: demanda la-
boral, oferta laboral, desequilibrio laboral, vulnerabilidad del empleo y calidad del
empleo. En tercer lugar, se explica la importancia de cada uno de los indicadores
que conforman las dimensiones mencionadas, considerando la pertinencia de
estos para efectos de la creacion de la linea base. Finalmente, se presentan los
resultados de la construccién del indice para los municipios objeto de estudio:
Cali, Buenaventura y Tulua.

Situacion del mercado laboral en la region

Durante los Ultimos afios se han realizado diversos estudios en la regién que
analizan diferentes problemas en el mercado laboral. Generalmente, los arti-
culos escritos se refieren a los efectos de la educacién sobre este mercado;
algunos, ademas, proponen estudios acerca de la calidad del empleo, los re-
querimientos de la demanda, el empleo juvenil y la segmentacién —informali-
dad— del mercado laboral. Este tipo de investigaciones permiten monitorear
el comportamiento y tendencias dentro de este mercado, igualmente, arroja

19 |a seleccién de estos tres municipios se debe a que se seleccionaron municipios representativos
de cada subregion (Ver Nota 1)
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luces acerca de la condicién y posibles formas en
que debe de ser intervenido. Esto resulta ser rele-
vante no solo para la ciudad de Cali sino para las
ciudades circunvecinas, ya que la ciudad de Cali ex-
plica mas del 50% del mercado laboral del Valle del
Cauca (Mora, 2021) y constituye un mercado laboral
regional.

Una de las primeras aproximaciones en el andlisis
del mercado laboral en Cali, consiste en la eva-
luacién de los efectos de tener un titulo, sobre los
salarios. Gonzalez et al. (2004), a través de un modelo
de senalizacion, evaldan los retornos de la educacion,
considerando que la educacién y los salarios han
mostrado tener una relacién positiva. Adicionalmen-
te, los titulos universitarios se han configurado como
una senal en el mercado laboral que muestra que el
individuo cuenta con habilidades previas que le ha-
cen mas productivo. La metodologia usada se deriva
de modelos econométricos propuestos por Mincer,
Hungerford y Solon, y el modelo de titulos. Los da-
tos utilizados provienen de la Encuesta Nacional de
Hogares-2000 realizada por el DANE. Los resulta-
dos del estudio muestran que la tasa de retorno por
un afno adicional de educacion es de 11,1%. Adicio-
nalmente, aquellos individuos que cuentan con un
nivel educativo superior perciben rendimientos de
32,7% en la estimacion hecha por medio del Modelo
de Hungerford y Solon. Por su parte, el Modelo de
titulos arroja que el rendimiento medio para 16 afios
de educacién es de 48,78%; determinando asi, que la
educacién en el mercado laboral de Cali es una sefal
de productividad y que quienes tienen altos niveles
de educacién, perciben altos niveles de ingresos.

También, se ha estudiado la sobre-educacién en
el mercado laboral en Cali. Mora (2004) desarrolla
esta tematica analizando la presencia de trabajado-
res con una cualificacion mas alta que la requerida
por las empresas. Especificamente, para la ciudad
de Cali, se considera la existencia de este tipo de
problema, el cual se presenta como un desequilibrio
temporal. A partir de los datos del SENA, respecto a
los oferentes y demandantes durante los afios 2000
y 2003, el autor encuentra que:

El 71% de los trabajadores que poseen solo la
primaria y educacién media bésica estan correc-
tamente educados mientras que entre el 80% y
el 90% de los que poseen titulo de secundaria
técnica, educacion técnica, educacion tecnold-
gica y titulo universitario y/o postgrado estan
sobre educados (Mora, 2004, p. 123).

Finalmente, mediante un modelo Logit multinomial,
Mora (2004) establece los determinantes que hacen
que un individuo esté sobre educado, indicando que
los hombres son mds propensos a estar sobreedu-
cados, y que el tamaio de la empresa en la que tra-
baja el individuo suele influir de manera inversa en la
sobreeducacién, es decir, entre mas grande la em-
presa se espera que el individuo esté correctamente
educado.

Por su parte, Mora (2008) analiza nuevamente la
sobre-educacién a partir de un modelo Logit mul-
tinomial donde se clasifica el nivel de educacién
del individuo respecto a su puesto de trabajo como:
sobre educado, sub educado y correctamente edu-
cado. Esto con datos provenientes del Servicio Pu-
blico de Empleo del SENA-2006. El resultado de
este estudio muestra que las mujeres tienen una
probabilidad menor (79%) de estar sobre educadas.
Por otro lado, en la medida que se tiene mas expe-
riencia hay un 89% menos de probabilidad de estar
sobre educado y, como se evidencié anteriormente,
el tamano de la empresa donde trabaja el individuo
tiene una relacién inversa con la sobre educacién.
Por ejemplo, si la empresa es grande la probabili-
dad de que el individuo no esté sobre educado es de
83%, y si es mediana es del 50%.

Gallego et al. (2019) realizan una caracterizacion
sobre la participacién laboral juvenil de hombres y
mujeres para el drea metropolitana de Cali. Indican
que para el afio 2018 la poblacién joven en Cali es-
taba compuesta por un 52,40% de mujeres y 47,60%
de hombres. De esos porcentajes, la participacion
en el mercado laboral de los dos grupos supera el
60% siendo mayor en los hombres por un 6.32%
(Gallego et al. 2019). También, explican que la parti-
cipacién esta relacionada con factores como estrato
socioecondémico y el nivel educativo. Afirman que
aproximadamente el 60% de los jévenes que



pertenecen a un estrato bajo se encuentran trabajan-
do o buscando empleo, mientras que los que perte-
necen a un estrato medio y alto, el 37,56% y el 3,77%
respectivamente, estdn en la misma situacién. Por
otro lado, a medida que el nivel de estudios es mas
alto, la participacion en el mercado de trabajo es
mayor, de esta forma, mas del 70% de la poblacién
joven que tiene educacién media o superior partici-
pa en el mercado laboral (Gallego et al. 2019).

Por su parte, Mora y Cendales (2018) analizan el
mercado laboral desde una perspectiva regional in-
volucrando los departamentos del Valle del Cauca
y Cauca, y algunos de los municipios que los inte-
gran como Buenaventura, Buenos Aires, Caldono,
Cali, Caloto, Candelaria, Corinto, Dagua, El Cerrito,
Florida, Ginebra, Guacari, Guachené, Jamundi, La
Cumbre, Miranda, Morales, Padilla, Palmira, Pradera,
Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Suarez, To-
ribio, Vijes, Villarrica y Yumbo. En los resultados en-
contraron que el desempleo promedio de la regién
es de 20,8%, siendo este superior en 9,1 p.p. y 10 p.p.
a las tasas de desempleo de los departamentos del
Valle del Cauca y Cauca, respectivamente. (Mora y
Cendales, 2018). Mediante un andlisis espacial, los
autores encontraron, también, que existen patrones
que favorecen al mercado laboral cuando se busca
reducir los niveles de informalidad y desempleo, uno
de estos patrones son las ciudades que son centro
de atraccidén del empleo, en donde se deben redirigir
las politicas publicas para la contratacién formal y la
reduccién de la informalidad.

Ahora bien, es importante sefalar que en los Ulti-
mos afnos el mercado laboral del Valle del Cauca ha
venido presentando tasas de desempleo superiores
al promedio nacional; ocasionando que se presen-
ten fendmenos como migraciones entre municipios
aledafos y salida de empresas, a pesar de la imple-
mentacion de politicas para estimular el empleo;
haciendo que sea mas dificil aln el andlisis del mer-
cado laboral (Mora, 2021). La ciudad de Cali muestra
un comportamiento similar al del departamento con
tasas de desempleo muy altas. Esto se puede expli-
car por dos motivos: el primero, porque la ciudad
conserva gran parte de los ocupados y desemplea-
dos de la regién; y el segundo, por los fenédmenos
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estacionales, donde a inicios del afo el desempleo
alcanza su pico mas alto, disminuyendo a medida
que transcurre el ano (Mora, 2021).

Para Mora (2021), los efectos del Covid-19 en el mer-
cado laboral de Cali impactardn en gran medida a
los sectores de comercio, la industria manufactu-
rera, el sector hotelero y restaurantes, transporte y
actividades inmobiliarias, previendo una pérdida de
400.000 empleos en el peor de los casos, lo cual, su-
mado a la situacién de informalidad de mas del 50%
que sufre la ciudad, agudizara el panorama ya com-
plejo que vive la region.

Mercado laboral: vulnerabilidad
y calidad del empleo

A través del mercado laboral se pueden monitorear
las interacciones de los agentes econémicos en tor-
no al trabajo; lo cual permite que se puedan observar
los sectores econémicos que mas empleo generanyy,
ademads, determinar las caracteristicas de la oferta
laboral. Igualmente, a partir de la tasa de ocupacion
y de desempleo, se puede observar si existen dis-
torsiones en el mercado laboral. Ahora bien, no solo
se presentan distorsiones, sino que pueden existir
problemas que pueden afectar al individuo y, por lo
tanto, a laeconomia departamental. Estos problemas
estan determinados por la vulnerabilidad y calidad
del empleo, los cuales se derivan de las condiciones
laborales, proteccidn social, la creciente segmenta-
cion del mercado y la tercerizacién del trabajo.

En general, desde las ciencias sociales y la psicolo-
gia, el término vulnerabilidad se ha relacionado con
conceptos tales como marginalidad, pobreza, inde-
fension, exclusion, etc. (Simonetti, 2008). Desde una
mirada econdmica, el término vulnerabilidad se re-
fiere al riesgo de reduccién del bienestar general de
una persona, que puede ser cuantificado mediante la
medicidn del nivel de pobreza en la sociedad (Gara-
vito, 2010). Asimismo, la vulnerabilidad en el empleo
se define en dos tipos de transiciones: la primera, es
la probabilidad de que un individuo pierda su em-
pleo y pase al desempleo; la segunda, se refiere a
la probabilidad de que un individuo pase de tener
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un empleo con condiciones de trabajo adecuadas a
uno en donde las condiciones son desfavorables.

A lo largo de la historia, la vulnerabilidad del em-
pleo se ha relacionado con las transgresiones de los
derechos de los trabajadores, evidenciadas en las
deplorables condiciones de trabajo a las que se tie-
nen que enfrentar los individuos en sus respectivos
trabajos. En Latinoamérica, seguin Villacis y Reis
(2015), el término de vulnerabilidad en el empleo
se ha visto condicionado por los mudiltiples proble-
mas de pobreza y desigualdad caracteristicos de los
paises del continente, ademas, de las condiciones
del mercado laboral, ligada a las variaciones de los
modelos econdmicos, sociales y politicos de cada
periodo de gobierno. No obstante, es comun que
en los paises existan sistemas de proteccién social
como seguros de desempleo, subsidios al desem-
pleo u otros programas que garantizan el minimo
vital para sobrevivir.

En Colombia, existen diferentes mecanismos para
afrontar el riesgo de caer en desempleo. Uno de
ellos es el mecanismo de proteccion al cesante, o
subsidio de desempleo, promovido por la Ley 1636
de 2013, donde para acceder a sus beneficios, se exi-
ge que los individuos hayan realizado aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, los cuales varian
dependiendo del tipo de trabajador, asalariado o in-
dependiente (Congreso de Colombia, 18 de junio de
2013). También, existen las cesantias y el seguro de
desempleo, donde las primeras pueden ser retiradas
total o parcialmente por una persona al momento de
quedar desempleada, y el segundo es ofrecido por
aseguradoras o bancos. Las condiciones y requi-
sitos para acceder al seguro de desempleo varian
entre estas entidades, considerando desde el tipo de
trabajador hasta el tipo de despido (Finanzas Perso-
nales, 2017).

Esto, sin embargo, es insuficiente comparado con
los beneficios que ofrece un seguro de desempleo
en Europa y, puede explicar en parte, la alta tasa de
informalidad de la ciudad ya que una persona que
cae en desempleo no tiene los ingresos suficientes
para realizar un proceso de busqueda de empleo

exitoso; por lo tanto, se ve obligado al rebusque, lo
cual incrementa la informalidad laboral.?°

Adicionalmente, Berra et al. (2009) realizan un aporte
relevante al concepto de vulnerabilidad en el empleo
desde el campo de la salud mental. Indican que la
vulnerabilidad laboral trae consecuencias directas
sobre la salud mental de los trabajadores, lo que pone
en riesgo su calidad de vida, limitando sus proyeccio-
nes a futuro y dejando al individuo en una situacién
de inseguridad e indefension sobre las dindmicas de
la sociedad actual.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
desempena un papel importante en este escena-
rio como ente promotor de politicas y programas

20 A raiz del Covid-19 en Colombia se creé el subsidio de emer-
gencia para el cesante el cual busca proteger, durante la
emergencia por la pandemia a los trabajadores que hayan per-
dido su empleo (Decretos 488 y 770 de 2020). El subsidio de
emergencia implica el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones por 3 meses, calcula-
do sobre la base de un (1) salario minimo legal mensual vigente,
equivalente a $908.526 para el afio 2021. Acceso a la cuota mo-
netaria del subsidio familiar en las condiciones establecidas en
la legislacién vigente aplicable al Sistema de Subsidio Familiar,
en nuestro caso, el valor de la cuota monetaria para trabajado-
res cesantes que laboraban en empresas del sector urbano es
de $35100 y para trabajadores que laboraban en empresas del
sector rural de $40.400. Una transferencia econémica para cu-
brir los gastos, de acuerdo con las necesidades y prioridades de
consumo de cada beneficiario, por un valor de dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes, es decir $1.817.052, dividi-
dos en tres (3) mensualidades iguales, equivalente a $605.684.
Orientacion e Intermediacion Laboral, facilitando de esta manera
el conocimiento del mercado laboral y la demanda presentada
en el sector productivo vy, finalmente Capacitacion para la In-
sercion Laboral. Sin embargo, las condiciones para acceder al
mismo implican: Encontrarse en situacion de cesantia. No apli-
ca para trabajadores con suspension de contrato o con licencias
no remuneradas. No haber sido beneficiario del Mecanismo de
Proteccion al Cesante en los Ultimos tres afos, en los términos
de la Ley 1636 de 2013 y los decretos 488 y 770 de 2020. Tra-
bajadores dependientes o independientes, que hayan realizado
aportes (al margen del porcentaje), durante doce (12) meses,
continuos o discontinuos en los ultimos cinco (5) afios. Haber
estado clasificado en categoria A o B en la Ultima afiliacion a las
Cajas de Compensacion Familiar.



para el empleo en la sociedad. La OIT, fundada en
1919 en medio de un mundo devastado por la Prime-
ra Guerra Mundial que dejé una sociedad afectada
de manera significativa por la pobreza y la miseria
de los trabajadores, tiene como propésito principal
establecer una estructura social que garantice la
paz y la estabilidad de las condiciones de vida de
los trabajadores. Sin embargo, sélo hasta 1999 se da
a conocer la primera iniciativa de trabajo decente,
declardndose cuatro objetivos trascendentales, que
establecen los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, el empleo, la proteccién social y el dia-
logo social (OIT, 1999).

Los derechos fundamentales en el trabajo consideran
propuestas como la erradicacion de la discriminacion
laboral, trabajo infantil y trabajo forzoso. Especifica-
mente, se consideran aspectos relacionados con el
horario laboral, que permitan un equilibrio entre
el trabajo y aspectos familiares y de ocio (OIT, 1999).
En cuanto al empleo, este es un objetivo central den-
tro las agendas de todos los paises, y por tanto se
espera que, mediante la implementacién de diferen-
tes politicas, se promueva la generacién del empleo,
y se formalicen aquellos individuos y empresas que
ejercen su actividad econdmica de manera informal;
lo anterior, bajo unas condiciones laborales éptimas
que garanticen la calidad del empleo y el cuidado del
individuo (OIT, 1999).

Por otra parte, cuando se habla de proteccién social
se hace alusién al derecho que tienen los trabaja-
dores de acceder a un sistema de salud y pension,
un seguro de riesgos laborales y un seguro de
desempleo; lo que conocemos como el sistema
de seguridad social. Los sistemas de seguridad so-
cial garantizan a la sociedad en general su acceso a
la asistencia en salud en caso de estar desemplea-
do, de tener una enfermedad, de tener un accidente
de trabajo, etc. (OIT, 2012).

Finalmente, en el didlogo social, se definen tres
niveles de relaciones: entre los trabajadores vy
empresarios sobre la situacién contractual y las
condiciones del trabajo; entre los trabajadores y
sus superiores sobre la vision y el funcionamiento
de la empresa; y, por ultimo, la comunicacién entre

EL INDICE SINTETICO DE MERCADO LABORAL

los agentes sociales y la autoridad publica sobre las
politicas econémicas y sociales (Ghai, 2003).

Villacis y Reis (2015) establecen IDH que los deter-
minantes de la vulnerabilidad en el empleo recaen
normalmente sobre indicadores como: el nivel de
empleo en los paises, tasas de ocupacién, desem-
pleo o subempleo. Sin embargo, como se menciond
anteriormente, los determinantes de la vulnerabili-
dad en el empleo tienen un trasfondo diferente, lo
cual hace necesario el desarrollo de un indice sobre
la calidad de vida que llevan los ciudadanos, deter-
minando asi como el trabajo y sus condiciones han
ayudado a desarrollar y potenciar las habilidades
de estos (Villacis y Reis, 2015). Para ello, la OIT crea
un indice denominado IDT (indice de Desarrollo del
Trabajo Decente), establecido como un simil del IDH
(Indice de Desarrollo Humano), el cual busca desa-
rrollar la vision de la economia laboral en dmbitos
econdémicos y sociales (OIT, 2001). Este indice se en-
cuentra integrado por los siguientes componentes:
empleo, proteccién social, derechos internacionales
del trabajo e ingreso. Las variables que conforman
los componentes de este indice de desarrollo del tra-
bajo decente son las siguientes: tasa de desempleo
(mujeres-hombres-jévenes), empleo informal distin-
guiendo entre hombres y mujeres, salarios minimos,
incorporacién de la poblacién al mercado laboral,
tasa de ocupacién (mujeres y hombres), brechas
entre mujeres y hombres en términos de ingreso y
participacién en la fuerza de trabajo, cotizaciones en
seguridad social, gasto social en pensiones con res-
pecto al PIB, horas de trabajo semanal, porcentaje
de trabajadores que forman parte de una organiza-
cion sindical y trabajadores involucrados en huelgas
y cierres (OIT, 2002).

Respecto a la calidad del empleo, este tema ha sido
objeto de estudio en los dltimos afos, debido a que
las dindmicas en el mercado laboral han evoluciona-
do y se han adaptado a los sucesos contractuales.
Segun propone Farné (2003), la continua bisqueda
del sector productivo en ser competitivo y aumen-
tar la productividad ha llevado a una transicién
organizacional, donde el empleo y las caracteristicas
de este han cambiado. Ademas, la composicién de
la fuerza laboral es mds heterogénea; sin mencionar
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la creciente segmentacién del mercado laboral, que
ha provocado la transformacion de las relaciones la-
borales. Estas transformaciones no necesariamente
son buenas, ya que pueden deteriorar las condicio-
nes de trabajo y provocar que muchos individuos
recurran a diferentes formas para conseguir empleo,
aun a costa de su bienestar (Pérez y Mora, 2014). Es-
tas cuestiones en torno al bienestar y empleo han
llevado a la investigacion sobre la calidad del mismo
respecto a cdmo se puede definir, medir y mejorar.

Una de las primeras definiciones, es la propuesta por
la OIT (1999), que hace referencia al trabajo decente
y lo plantea como “trabajo productivo en condicio-
nes de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el
cual los derechos son protegidos y que cuenta con
remuneracion adecuada y proteccién social” (p.4).
También, se han considerado problemas como la ex-
clusién en el contexto de la promocién del trabajo
decente. En esencia, la parte que refiere a la equidad
trata de subsanar cualquier brecha que exista en el
acceso al trabajo decente de diferentes grupos étni-
cos, por género, entre otros (Abramo, 2006). Igual-
mente, este concepto suele segmentarse en cuatro
ambitos que permiten un buen empleo: las caracte-
risticas propias del trabajo, el poder de apropiacion
de los derechos laborales, seguridad y representa-
cién colectiva (Somavia, 2007).

Adicionalmente, el trabajo decente se ha relaciona-
do con el hecho de que los individuos pertenezcan
a sindicatos; esto les permite a los trabajadores
tener en cierta medida poder de decisién y nego-
ciacién (Espinoza, 2003). En esta linea, Somavia
(2000) establece que el trabajo decente es “el trabajo
productivo en el cual los derechos son respetados,
con seguridad y proteccién y con la posibilidad de
participacién en las decisiones que afectan a los
trabajadores” (p. 10). Esto se refiere también, a la
forma como estos son tratados segtin sus derechos
y de manera digna, encerrando temas que compe-
ten a la ética del trabajo y su seguridad (Espinoza,
2003). Por otra parte, la OIT (1999) define el trabajo
decente “como un empleo de calidad que respete
los derechos de los trabajadores y a cuyo respecto
se desarrollen formas de proteccién social” (citado
en Espinoza, 2003, p. 4). Esta definicién muestra

la transicion y aproximacién al concepto de empleo
de calidad, donde el término proteccién social, en este
caso, suele ser mas amplio y abarca temas referentes
a dignidad, derechos, entre otros (Espinoza, 2003).

Cuando se hace referencia a la calidad, por lo ge-
neral, se quiere estudiar la precarizacién que la
coyuntura, globalizacién y segmentacion del mer-
cado laboral han provocado. Dado lo anterior, es
importante conocer cudles caracteristicas hacen
que un empleo sea de calidad. El trabajo decente
considera algunos aspectos, sin embargo, el término
calidad suele ser mas amplio. Como plantean Pérez
y Mora (2014) la particularidad del trabajo de calidad
estd en que este abarca actividades econdmicasdela
poblacién econémicamente activa y de la poblacién
inactiva; pues se encarga de los derechos laborales
y del bienestar de los individuos. Por su parte, Far-
né (2003) conceptualiza la calidad del empleo como
“un buen empleo es aquel que lleva altos (crecientes)
salarios, estabilidad laboral y de ingresos, horario
de tiempo completo, seguridad social, posibilidad de
formacién y ascenso, etc.’ (p.15).

También, en términos de bienestar, podrian plantear-
se temas mds subjetivos de los individuos y cémo
estos se sienten respecto a su empleo; es decir, se
puede hacer referencia a la satisfaccion laboral de las
personas, la cual ha sido definida por Farné (2003)
como “un estado emocional positivo que resulta de
la evaluacion del propio trabajo” (p. 13). Este concep-
to y aproximacién acerca de la calidad del empleo
busca determinar las condiciones de vida laboral
que los individuos presentan (Ferrari, 2009).

Finalmente, a partir de lo planteado anteriormente,
se confirma que el mercado laboral es aquel don-
de interactdan tanto la oferta como la demanda de
trabajo, y que esta interacciéon no solo determina
los salarios y el empleo en la economia, sino que
ademas, refleja como influyen las empresas, los sin-
dicatos, la academia y el Estado sobre la asignacion
de estos bajo condiciones de informacién asimétrica,
externalidades, heterogeneidad entre trabajadores
y firmas, entre otros.



Bajo este enfoque, se consideraron las siguientes
dimensiones:

« Lademanda laboral.

+ La oferta laboral.

» El desequilibrio laboral.

« Lavulnerabilidad del empleo.

» La calidad del empleo.

Analisis de las dimensiones del
mercado laboral

Con el objetivo de realizar un diagndstico que
permita medir la calidad, las distorsiones y la vulne-
rabilidad del mercado laboral en el Valle del Cauca,
se propone la construccién de un indice sintético de
mercado laboral conformado por las dimensiones:
demanda laboral, oferta laboral, desequilibrio labo-
ral, vulnerabilidad del empleo y calidad del empleo
en la regién. Estas dimensiones se explican a conti-
nuacién, asi como también cada una de las variables
que las conforman.

La demanda laboral

La demanda laboral representa la cantidad de indi-
viduos que necesitan las empresas o empresarios
para desarrollar sus actividades. Regularmente, los
empresarios estan interesados en contratar indivi-
duos siempre y cuando el salario que se les pague
sea menor que los ingresos percibidos a través de
la actividad econdmica realizada (Albina, 2015). En
otras palabras, la demanda va a depender del nivel
de productividad de los trabajadores y el nivel sa-
larial ofrecido por los empresarios. Los indicadores
que forman parte de este pilar son: vacantes; vacan-
tes por principales ramas de actividad econémica y
tasa de ocupacion.

Vacantes: las vacantes hacen referencia a los pues-
tos de trabajo que no estadn ocupados, los que van a
desocupar o los nuevos puestos que pueden llegar
a generarse en el mercado de trabajo (SPE, 2016).

Vacantes por principales ramas de actividad eco-
nomica: este indicador permite conocer a detalle
cémo se encuentra organizada la estructura de la
demanda laboral por sectores econémicos. Para ello,
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se utiliza la Clasificacién Industrial Internacional Uni-
forme de todas las actividades econdémicas (CIIU,
Rev. 4 AC.), la cual clasifica unidades estadisticas
con base en su actividad econdémica principal.

Tasa de Ocupacion: la tasa de ocupacién es un indi-
cador que mide el cambio o evolucién en el tiempo
del porcentaje de personas que estando en edad de
trabajar se encuentran realizando algun tipo de tra-
bajo (Lora y Prada, 2016). En Colombia, las personas
con edad para trabajar son aquellas que tienen mas
de doce afos en zonas urbanas y més de diez afos
en zonas rurales.

La oferta laboral

La oferta laboral representa la cantidad de trabaja-
dores disponibles en el mercado de trabajo. Cuanto
mayor sea el volumen de la poblacién econémi-
camente activa, mayor serd la oferta de trabajo.
También, la oferta laboral dependera del nimero de
horas que la persona esté dispuesta a trabajar para
obtener un determinado salario. Si el salario es alto,
las personas estardn motivadas a trabajar mas, por
el contrario, cuando el salario es bajo, las personas
preferiran tener mas tiempo dedicado al ocio (Albina,
2015). Los indicadores que forman parte de este pilar
son: oferentes; tasa de desempleo; tasa de desem-
pleo juvenil; tasa de desempleo de las mujeres; y tasa
de desempleo de la poblacién afrodescendiente.

Oferentes: refleja el nimero de personas inscritas a una
vacante que intentan conseguir empleo (SPE, 2016).

Tasa de desempleo, tasa de desempleo juvenil, de
las mujeres, y de la poblacion afrodescendiente: este
indicador muestra los cambios o la evolucién en el
tiempo del porcentaje de personas que, teniendo la
intencion de trabajar, ain se encuentran buscan-
do trabajo (Lora y Prada, 2016). Adicionalmente, es
importante considerar, de manera auténoma, deter-
minados grupos de la poblacién como las mujeres,
los jévenes y los afrodescendientes, que se enfren-
tan a constantes disparidades en el mercado laboral.
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Tabla 5.1 Dimensiones y variables:
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mercado laboral

Dimensién

Variable

Descripcion

Demanda laboral

Vacantes
Fuente: SPE (Servicio Publico de
Empleo).

Numero total de vacantes

Vacantes por principales ramas de
actividad econémica
Fuente: SPE.

Proporcién de vacantes en la rama de activi-
dad econdmica:
e C:Industrias manufactureras
* G: Comercio al por mayor y al por me-
nor; reparacion de vehiculos automoto-
res y motocicletas
» H: Transporte y almacenamiento
» M: Actividades profesionales, cientificas
y técnicas
* N: Actividades de servicios administra-
tivos y de apoyo

Tasa de ocupacion
Fuente: encuesta multipropésito.

Relacién porcentual entre la poblacién ocu-
paday el nimero de personas que integran la
poblacién en edad de trabajar

Oferta laboral

Oferentes
Fuente: SPE.

Ndmero total de oferentes

Tasa de desempleo
Fuente: encuesta multipropdsito.

Relacién porcentual entre el nimero de perso-
nas que estan buscando trabajo y el nimero
de personas que integran la fuerza laboral

Tasa de desempleo juvenil
Fuente: encuesta multipropésito.

Tasa de desempleo para la poblacién joven

Tasa de desempleo de las mujeres
Fuente: encuesta multipropésito.

Tasa de desempleo para la poblacién femenina

Tasa de desempleo de la pobla-
cion afrodescendiente
Fuente: encuesta multipropésito.

Tasa de desempleo para la poblacién afrodes-
cendiente

Desequilibrio laboral

Brecha entre vacantes y oferentes
Fuente: célculos propios a partir
de informacién del SPE.

Muestra el desequilibrio existente entre la
demanda y la oferta laboral

Tasa de informalidad DANE
Fuente: encuesta multipropésito.

Relacién porcentual entre la poblacién ocupa-
da

informal y el nimero de personas que integran
la poblacién ocupada

Tasa de informalidad seguridad
social
Fuente: encuesta multipropésito.

Relacién porcentual entre la poblacién ocu-
pada que no se encuentra afiliada a salud y/o
pension y el nimero de personas que integran
la poblacién ocupada
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Dimensién

Variable

Descripcion

Vulnerabilidad del empleo

Vacantes en Sectores COVID-19 #
Fuente: SPE.

Proporcién de vacantes en las ramas de activi-
dad econémica:

» B: Explotacién de minas y canteras

* C: Industrias manufactureras

» F: Construccion

» G: Comercio al por mayor y al por me-
nor; reparacion de vehiculos automoto-
res y motocicletas

» H: Comercio al por mayor y al por me-
nor; reparacién de vehiculos automoto-
res y motocicletas

* I: Alojamiento y servicios de comida

* R: Actividades artisticas, de entreteni-
miento y recreacién

Contrato obra/labor
Fuente: encuesta multipropésito.

Proporcién de individuos con contrato por obra
y labor

Despidos efectivos
Fuente: encuesta multipropésito.

Proporcién de individuos que dejaron de traba-
jar a causa de la pandemia COVID-19

Calidad del
empleo

Condiciones
laborales

Horas trabajadas a la semana
Fuente: encuesta multipropésito.

Promedio horas trabajadas a la semana

Lugar o sitio de trabajo
Fuente: encuesta multipropésito.

Proporcién de individuos que laboran en:

* Mina, obra, campo o calle

e Puerta a puerta o vehiculo

* Quiosco, caseta u otras viviendas
» Local, oficina, fabrica o vivienda

Horas extra remuneradas
Fuente: encuesta multipropésito.

Proporcién de individuos que reciben ingresos
por concepto de horas extra

Trabajo en casa
Fuente: encuesta multipropésito.

Proporcién de individuos que realizan el traba-
jo desde casa

Transporte al trabajo

Proporcién de individuos que utilizan los si-
guientes medios de transporte al trabajo:

- Transporte masivo

Fuente: encuesta multipropésito. © Taxi
*  Moto
* Mototaxi

» Otros tipos de transporte

21 Estos sectores se definieron con base en los estudios realizados por: Alfaro, L., Alvarez, A, Becerra, O, Eslava, M, Isaacs, M. y Urdaneta,

N. (2020); Bonet, et al. (2020); Botero, J. y Montafiez, D. (2020); Eslava, M, e Isaacs, M. (2020); Mejia, L. F. (2020).
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Dimensién Variable Descripcion
Afiliacion a salud . . Proporcién de individuos afiliados a salud
Fuente: encuesta multipropésito.
Afiliacion a pension Proporcién de cotizantes a pensién o ya pen-
Seguridad Fuente: encuesta multipropésito. sionados
social ARL
. L. Proporcién de individuos afiliados a una ARL
Fuente: encuesta multipropdsito.
Cesantias Proporcién de individuos que tienen derecho a
Fuente: encuesta multipropésito. cesantias
Afiliacion a sindicato . . Proporcién de individuos afiliados a sindicatos
Fuente: encuesta multipropésito.
Proporcién de individuos con los siguientes
anos de antiguedad:
Antigliedad laboral * 1afo o menos
Fuente: encuesta multipropdsito. « de1la3afios
+ de3ab5anos
* masde 5 afos
Estabilidad
laboral Proporcién de individuos:
Calidad del Término y tipo de contrato B «  Sin contrato o verbal
Fuente: encuesta multipropésito. g
empleo « Con contrato a término fijo
« Con contrato a término indefinido
Vacaciones Proporcién de individuos que reciben vacacio-
Fuente: encuesta multipropésito. nes pagas
Prima de navidad Proporcién de individuos que reciben prima
Fuente: encuesta multipropésito. navideia
Ingreso promedio mensual . . .
. . Salario monetario promedio mensual
Fuente: encuesta multipropésito.
Ingresos
Subsidios Proporcién de individuos que recibieron algin
Fuente: encuesta multipropdsito. subsidio
Proporcién de individuos que manifestaron su
Subempleo subjetivo deseo de mejorar sus ingresos, el nimero de
Fuente: encuesta multipropésito. horas trabajadas o tener una labor mas propia
de sus personales competencias
Subempleo Proporcién de individuos que ademas de tener

Subempleo objetivo

Fuente: encuesta multipropésito.

el deseo, han realizado gestiones para mejorar
sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o

tener una labor mas propia de sus personales

competencias, y estédn en disposicion de efec-
tuar el cambio




EL INDICE SINTETICO DE MERCADO LABORAL

Dimensién Variable Descripcion
Satisfaccion con el trabajo Proporcién de individuos que se encuentran
Fuente: encuesta multipropésito. satisfechos con su trabajo
Calidad del Percepcion Con_wpatlbllldad del trabajo con la Prgpormon de. II'.]<.jIVIdUOS que cor?S|deran que
familia existe compatibilidad de su trabajo con su
empleo del empleo

Fuente: encuesta multipropésito.

familia

Percepcién de estabilidad
Fuente: encuesta multipropdsito.

Proporcién de individuos que consideran que
su trabajo estable

Fuente: elaboracién propia.

El desequilibrio laboral

Un mercado se encuentra en equilibrio cuando la
oferta es igual que la demanda. Sin embargo, el
mercado no se comporta de esta forma, en efecto,
puede existir exceso de demanda laboral —muchos
demandantes de trabajo—, es decir, la oferta no su-
ple la cantidad de trabajo demandada, o un exceso
de oferta de trabajo que los demandantes en el mer-
cado no pueden suplir (Garcia, 2013). Los indicadores
usados para medir esta situacién son: brecha entre
vacantes y oferentes y la tasa de informalidad.

Brecha entre vacantes y oferentes: este indicador
muestra el desequilibrio que existe en el mercado la-
boral entre el nimero de personas que se inscriben
a una vacante, y el nimero de vacantes disponibles
(SPE, 2016).

Tasa de informalidad: muestra la relacién porcentual
entre la poblacién ocupada de manera informal y el
ndmero total de personas que integran la poblacién
ocupada. La medicién del nivel de informalidad es
importante porque a partir de ello se define la base
para el disefio y formulacién de politicas publicas
que permitan la transicién a la formalidad, ademas
de proveer una idea de la relacién entre crecimiento
econémico y empleo (Oficina Internacional del Tra-
bajo, 2004).

La vulnerabilidad del empleo

El concepto de vulnerabilidad asociado al empleo se
refiere al riesgo externo al que se encuentra expuesta
una persona y que afecta su dindmica laboral diaria,
es decir, la representacién de las malas condicio-
nes de trabajo a las que se enfrentan los individuos

en el mercado laboral. Los fenémenos que ayudan
a entender este proceso son la inestabilidad de los
empleos, la temporalidad del empleo, los impactos
negativos de la inflacién y la variacién de los ingre-
sos (Horbarth, 1999). Ademas, a esto se le anade los
problemas de pobreza y desigualdad que puede es-
tar atravesando la regién.

Los indicadores que forman parte de este pilar son:
vacantes en sectores Covid-19; contrato por hora/
labor; y el nimero de despidos efectivos.

Vacantes en sectores Covid-19: aunque los efectos
del Covid-19 todavia no se pueden cuantificar sobre
laeconomia, es posible realizar una aproximacion so-
bre el empleo y el desempleo en el mercado laboral
por el nimero de vacantes en los sectores econémi-
cos afectados por la pandemia (Mora, 2020).

Contrato por hora/labor: los contratos por obra y
labor son un tipo de contrato determinado por el
tiempo que dura la realizacién o ejecucién de una
obra o actividad (Lora y Prada, 2016). Una caracte-
ristica de este tipo de contrato es que los agentes
involucrados no establecen un tiempo especifico
para la duracién del trabajo.

Despidos efectivos: el despido se define como la deci-
sién tomada por una empresa o empresario de poner
fin a la relacién contractual que tiene con un deter-
minado trabajador (Barrientos, 2015). Es importante
conocer cudl es el nimero de despidos efectivos que
pueden ocurrir por diferentes circunstancias, desde
hechos disciplinarios hasta un acontecimiento no
previsto, como lo es una pandemia.
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La calidad del empleo

La calidad del empleo es uno de los tépicos mas inte-
resantes y relevantes para los hacedores de politica
publica (Mora y Ulloa, 2011). La tercerizacion del tra-
bajo y la precarizacién de las condiciones laborales,
han puesto el foco en el estudio de las condiciones
laborales del individuo (Pérez y Mora, 2014), buscan-
do determinar cuéles son las variables que permiten
mejorar el trabajo, y, por ende, la calidad de vida de
las personas. Asi, para el andlisis de la calidad del
empleo, se consideran seis dimensiones que giran
en torno a promover empleos de calidad: condicio-
nes laborales; seguridad social; estabilidad laboral;
ingresos, subempleo; y percepcion del empleo.

Condiciones laborales

En la dimensién condiciones laborales se incluyen
las variables: horas trabajadas a la semana; horas
extra remuneradas; lugar o sitio de trabajo; transpor-
te al trabajo; y trabajo en casa. En cuanto a las horas
de trabajo, estas se relacionan de manera negativa
con la productividad del trabajador, repercutiendo
de manera directa en la calidad del empleo, y las
condiciones de calidad de vida del individuo (Farnég,
2003). Especificamente, las horas de trabajo se mi-
den semanalmente y su base son las horas legales
que un trabajador puede realizar: 48 horas. Por otro
lado, la remuneracion de las horas extras refleja las
caracteristicas del trabajo y, por tanto, las condicio-
nes de este.

Respecto al lugar o sitio de trabajo, este influye di-
rectamente en la productividad de los individuos. El
espacio fisico, el entorno ambiental, el mobiliario, la
distribucién de los espacios, etc., son aspectos re-
lacionados con las caracteristicas del trabajo y su
contexto, y se han de considerar al analizar las condi-
ciones laborales de las personas (Gémez et al,, 2016).

Finalmente, el transporte al trabajo hace referencia
al mecanismo de transporte que utiliza el individuo
para ir a su trabajo. Esta variable permite medir la
satisfaccién y aporta al mejoramiento de la calidad
de vida del individuo. Por su parte, el trabajo en casa
es un indicador de flexibilidad laboral (Farné, 2003).

La seguridad social

De acuerdo con Farné (2003) la afiliacion a la se-
guridad social indica mayor calidad del empleo.
Igualmente, esta condicidn refleja, en cierto grado,
la estabilidad laboral pues hace parte del mercado
laboral formal (Mora y Ulloa, 2011). Esta dimensién
se encuentra compuesta por las siguientes varia-
bles: afiliacién a salud; afiliacién a pensidn; afiliacion
a ARL; y derecho a cesantias.

La estabilidad laboral

La estabilidad laboral estd compuesta por las varia-
bles: afiliacion sindical; antigliedad laboral; término
y tipo de contrato; vacaciones pagas y prima de na-
vidad. En cuanto a las asociaciones sindicales, estas
permiten evaluar la institucionalidad en torno a la
colectividad, y cdmo estas influyen en las decisiones
empresariales y condiciones de trabajo. En esencia
estas asociaciones muchas veces son de representa-
cién, es decir, velan por la colectividad dando lugar a
cierto poder de decision a través de los mecanismos
que cada una emplea (Farné, 2003). Por otro lado, la
antigliedad laboral hace referencia a los afios de anti-
gliedad que el individuo tiene en su puesto de trabajo.
Un mayor nimero de anos de antigiiedad refleja es-
tabilidad laboral (Farné, 2003). Adicionalmente, el
término y tipo de contrato permite evaluar la es-
tabilidad de las personas en términos laborales y
monitorear si el individuo es cotizante a sistemas de
seguridad social (Farné, 2003). También, es una me-
dida de proteccién que tiene el individuo respecto a
despidos, regulaciones laborales y otros derechos
(Mora y Ulloa, 2011). Especificamente, se analiza si el
individuo posee un contrato a término fijo, indefinido
o la inexistencia de este (Observatorio del Mercado
de Trabajo y la Seguridad Social, 2013). Las variables
vacaciones pagas y prima de navidad hacen parte de
los beneficios propios de tener un contrato laboral,
reflejando asi, la estabilidad de este (Mora y Ulloa,
2011). Este tipo de beneficio es no salarial e influye de
manera positiva en las condiciones de la calidad de
vida del individuo.

Los ingresos
Los ingresos estdn conformados por las variables
ingreso promedio mensual y subsidios. Esta di-
mensién es relevante dado que permite determinar



si un individuo posee el dinero suficiente para sus-
tentarse y sustentar a quienes estan a su cargo (Mora
y Ulloa, 2011). Adicionalmente, tiende a estar relacio-
nada con el hecho de que los individuos coticen y
pertenezcan a sistemas de seguridad social (Obser-
vatorio del Mercado de Trabajo y la Seguridad Social,
2013), y se relaciona positivamente con la educacién
y estabilidad laboral (Mora y Ulloa, 2011). Finalmente,
Quinones (2011) establece que el grado de ingresos
afecta positivamente la calidad del empleo.

El subempleo

El subempleo esta compuesto por el subempleo sub-
jetivo y objetivo. El Subempleo subjetivo hace alusion
a una persona que se encuentra trabajando y desea
mejorar sus ingresos o salario, aumentar el nimero
de horas trabajadas o le interesa dedicarse a una
labor que esté mas acorde a sus competencias o habi-
lidades personales (Lora y Prada, 2016). El subempleo
objetivo se refiere a aquellas personas que ademas de
manifestar su deseo, realizaron gestiones para mate-
rializar lo que querian y se encuentran en disposicion
de efectuar el cambio (Lora y Prada, 2016).

La percepcion del empleo

Las variables satisfaccion con el trabajo, compa-
tibilidad del trabajo con la familia y percepcién de
estabilidad, permiten evaluar cémo las jornadas la-
borales afectan las relaciones familiares y cémo el
individuo se siente en su trabajo. Estas variables son
subjetivas pues es el individuo quien otorga esta va-
loracion. Tienen un efecto positivo sobre la calidad
del empleo y reflejan también las condiciones de la
calidad de vida del individuo con su entorno y rela-
ciones interpersonales (Mora y Ulloa, 2011).

Resultados del indice de distancia
DP2

A continuacién, se presentan los resultados para cada
una de las dimensiones del indice sintético del merca-
do laboral, DP2. La Figura 51 muestra los valores del
indice de distancia DP2 para la dimension de demanda
laboral. Teniendo presente que el indice de distan-
cia representa el grado de alejamiento respecto a un
valor “ideal” de la dimensién de andlisis (Capitulo 1),
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los resultados indican que, entre las tres ciudades en
observacion, Cali presenta un valor de cero, por lo que
no tiene ningun alejamiento del valor “ideal’ y de he-
cho, Cali representaria la situacién “ideal” con respecto
al mercado laboral de las tres ciudades. Posteriormen-
te, le sigue Tulud con 1,26, y luego Buenaventura con
2,51. Asi, las mediciones sefalan que Cali posee el
mejor desempefio en cuanto a la demanda laboral, y
de las tres ciudades analizadas, seria en la que mas
puestos de trabajo se generan, y en especial, mayor
disponibilidad de vacantes en los principales sectores
de la economia, como también una tasa de ocupacién
mas elevada. El peor desempenio es el de Buenaven-
tura, por lo que en esa ciudad es menor la dindmica
de generacién de puestos de trabajo, y las personas
tienen menos oportunidad de acceder a un empleo.

Los resultados del indice para el componente de
oferta laboral son presentados en la Figura 5.2. Aqui,
también Cali arroja un valor de cero, seguido de Tulud
con 0,34 y Buenaventura con 2,29. A partir de estas
cifras, puede observarse que Cali y Tulud presentan
un mejor desempefio del lado de la oferta laboral res-
pecto a Buenaventura.

En la dimensidén de desequilibrio laboral, el célculo
del indice senala que Cali nuevamente obtiene un
valor de cero, seguido de Buenaventura y por ultimo
Tulua (ver Figura 5.3). Por lo tanto, en Buenaventura y
Tulua el desequilibrio en el mercado laboral es mayor
que en Cali, y en estas ciudades se tendrian mayo-
res brechas entre la cantidad de personas buscando
empleoy la cantidad de puestos de trabajo que estan
disponibles. También, es de resaltar que en cuanto a
este indicador, Buenaventura se encuentra levemen-
te mejor que Tulua.

La medicién del indice para la dimension de vulnera-
bilidad del empleo registra un valor de cero en Tulud y
muy cercano a cero en Cali, mientras que en Buena-
ventura es de 2,17 (ver Figura 5.4). Por consiguiente,
dada la definicién de vulnerabilidad del empleo que
se planted anteriormente, Buenaventura registra un tipo
de empleo caracterizado por mayor amenaza de riesgo
laboral y condiciones contractuales mas fragiles que en
las demas ciudades. En consecuencia, ese escenario
menoscaba la competitividad de esa poblacién.



12

MEDICION Y DIAGNOSTICO DE LA C&CTI EN EL VALLE DEL CAUCA. POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE

Figura 5.1 indice de distancia: Cali, Buenaventura y Tulua - Dimensién: demanda laboral

Fuente: elaboracién propia.

Figura 5.2 indice de distancia: Cali, Buenaventura y Tulua - Dimensién: oferta laboral

Fuente: elaboracion propia.

Figura 5.3 indice de distancia: Cali, Buenaventura y Tulua - Dimensién: desequilibrio laboral

Fuente: elaboracién propia.



Como se menciond anteriormente, la dimensién de
calidad del empleo es un elemento de bastante im-
portancia al momento de evaluar las condiciones del
mercado laboral, y las mediciones del indice para
este factor arrojan un valor de cero para Cali, 2,02
para Buenaventura y 2,21 para Tulug, ver Figura 5.5.
En tal caso, Cali registra un mejor desempeno de la
calidad del empleo; es decir, mejores condiciones
e ingresos laborales, afiliacion a la seguridad so-
cial, estabilidad laboral y menor subempleo que en
Buenaventura y Tulud. Por lo tanto, esta dimensién
repercute en que Cali posea un mercado laboral mas
atractivo para las personas.

El indice sintético del mercado laboral y que incor-
pora las dimensiones anteriores es presentado en la
Tabla 5.2 y en la Figura 5.6. Las estimaciones mues-
tran que Cali arroja un valor de cero, seguido de
Tulud con 1,27 y Buenaventura con 2,77. Por tanto, se
puede concluir se puede concluir que Cali tiene un
mejor desempeio del mercado laboral con respec-
to a Tulud y Buenaventura, y que lo convierte en un
emplazamiento de atraccién para la mano de obra
en la regidn, ya que en esta ciudad es mas probable
encontrar un puesto de trabajo y con mejores con-
diciones laborales. Obviamente, este resultado es
explicado por el tamafo e importancia de la econo-
mia calefa, ya que es una ciudad que se constituye
en el principal centro econémico y administrativo
de la region suroccidental de Colombia, y que ha lo-
grado el mayor desarrollo industrial, comercial y de
servicios en esta seccién del pais.

Ahora bien, es importante que, para los propdsi-
tos del desarrollo sostenible en una economia del
conocimiento, el departamento logre disminuir
las brechas sociales y econémicas al interior de la
region, y el hecho de que Buenaventura exhiba el
desempeno mas alejado del “ideal” segin el valor
del indice, esta reflejando las condiciones actuales
de esa poblacién, donde el mercado laboral es me-
nos atractivo y mas fragil.

EL INDICE SINTETICO DE MERCADO LABORAL

Conclusiones

Los municipios de Cali, Buenaventura y Tulua refle-
jan muchas disparidades en materia del mercado
laboral. Estas disparidades se evidencian en los re-
sultados con respecto al indice del mercado laboral
(Tabla 5.2).

Los resultados aqui encontrados muestran que es
posible aprender de las practicas de otros munici-
pios. Si bien, el municipio de Cali registra la mejor
posicién en términos del mercado laboral, en térmi-
nos de vulnerabilidad del empleo puede aprender
mucho del municipio de Tuluad que obtiene la prime-
ra posicidén en esta dimensién. Tulud, por ejemplo,
podria revisar sus estrategias e implementar aque-
llas que han sido exitosas en los municipios de
Buenaventura y Cali en materia de Desequilibrio la-
boral y Calidad del empleo.

Finalmente, para el caso de Buenaventura, se re-
quiere de intervenciones prioritarias que mejore y
potencie las capacidades de sus habitantes, a través
de los programas sociales y la formacién de capital
humano, como de una estrategia de inclusién que
le permita a la poblacién insertarse en los circuitos
econémicos dentro de la economia formal, y que po-
drian estar asociados a la actividad econémica que
se genera en torno al funcionamiento de la ciudad
como principal puerto maritimo de Colombia
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Figura 5.4 indice de distancia: Cali, Buenaventura y Tulua - Dimensién: Vulnerabilidad del Empleo

Fuente: elaboracién propia.

Figura 5.5 indice de distancia: Cali, Buenaventura y Tulua - Dimensién: Calidad del Empleo

Fuente: elaboracion propia.

Figura 5.6 indice sintético de mercado laboral

Fuente: elaboracién propia.



EL INDICE SINTETICO DE MERCADO LABORAL

Tabla 5.2 indice sintético de mercado laboral - Cali, Buenaventura y Tulua

Dimensién/

L Cali Posicion Buenaventura Posicion Tulua Posicion
Municipio

Demanda Laboral 0,00 1 2,51 3 1,26 2
Oferta Laboral 0,00 1 2,29 3 0,34 2
Desequilibrio 0,00 1 195 2 238 3
Laboral

Vulnerabilidad 0,00 » 217 3 0,00 1
del Empleo

Calidad 0,00 1 2,02 2 2,21 3
del Empleo

Total (IML) 0,00 1 2,77 3 1,27 2

Fuente: elaboracién propia.





