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Capitulo 5

Recomendaciones de politica publica

A continuacién, se plantearan una serie de recomendaciones de politica publica
como resultado del andlisis de los actores involucrados en esta investigacion.

Con respecto a la formacion, en general relacionada con la formacién de capital
humano en el Valle del Cauca:

Promover la realizaciéon de mesas de educacién a nivel técnico, tecno-
I6gico y universitario entre las instituciones educativas, las empresas y
la gobernacién del Valle del Cauca para identificar las fortalezas y debi-
lidades de los programas y egresados de acuerdo con las necesidades
de la regién.

Promover la virtualizacién de programas académicos con el concurso de
las empresas a fin de ofrecer conocimientos, habilidades y destrezas que
se necesitan en el Valle del Cauca.

Atraer y retener talento humano en el Valle del Cauca, a través de des-
tinar recursos de regalias para que las empresas e instituciones educa-
tivas puedan ofrecer salarios competitivos a nivel de doctores que con-
tribuyan a resolver los problemas de un desarrollo sostenible bajo una
economia del conocimiento.

Ofrecer descuentos en impuestos regionales y locales (predial, vehicu-
los, entre otros) para que los profesionales mas preparados se queden
en la regién vallecaucana.

Crear premios y distinciones a los cientificos vallecaucanos que estan
contribuyendo al desarrollo econdmico, social y ambiental a todo nivel
de tal forma que exista un reconocimiento social del capital humano va-
llecaucano.

Con respecto al sector de frutas frescas:

Las autoridades académicas, que tienen a su cargo los procesos formati-
vos relacionados con la agroindustria, deben se involucrarse mas con los
empresarios, de tal forma que se pueda generar una sinergia entre ellos
y los pequenos productores.

Los pensum (contenidos programaéticos) de las instituciones educativas
relacionados con la agroindustria deben incluir de manera especifica
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contenidos relacionados con la comercializa-
cion con el fin de encontrar nuevos mercados
que les permitan garantizar su subsistencia,
haciendo mas atractiva la vida en el campo
para las generaciones venideras.

Fomentar la creacién de una agremiacion
agricola tan fuerte como la cafetera, que en-
contrd la manera de regular los precios de
compra bajo ciertos estdndares, ayudando
a todos los actores que hacen parte de este
sector.

Fomentar la generacién de turismo agricola.
De esta manera, se podria llevar a estos visi-
tantes a tours en los que puedan conocer el
proceso de cultivo de dichos productos, ge-
nerando un ingreso extra para los producto-
res y motivando el dinamismo de la economia
departamental.

Fomentar los mercados campesinos en el
Valle del Cauca. En ese sentido, se reco-
mienda aprovechar el alcance que tienen los
medios de comunicacién para potenciar la
concurrencia a estos; y asi mismo para hacer
presencia en algunas locaciones en las que
adn no

Impulsar el programa “Valle compra Valle”
establecido por la Gobernacién del Valle en
mayo del 2021. De esta forma, se busca fo-
mentar en las personas la cultura de compra
de productos locales que apoyen asi mismo
la economia del Valle del Cauca. Esto podria
lograrse por medio de un branding que sea
representativo de la regidon y por medio de las
asociaciones del sector fruticola.

Fomentar la participacién de la academia en
torno a la revisién y acompanamiento a los
actores afectados en todos los aspectos re-
gulatorios e incentivos creados en el dltimo
afo que involucren al sector agroindustrial.

Con respecto al sector de gastronomia en el Valle
del Cauca:

Adaptar los pensum de las instituciones edu-
cativas para los siguientes cargos: i) Pro-
fesional en marketing digital, ii) ingeniero
de alimentos, iii) cajero, iv) chef v) cocinero
con especializacién en cocina vegetariana,

vi) ingeniero de alimentos vii) mensajeros,
mandaderos, maleteros y repartidores Vviii)
profesionales en marketing digital. ix) com-
positores, musicos y cantantes, x) coreégra-
fos y avanzar en certificaciones de meseros
y cocineros.

En los préximos anos, las instituciones edu-
cativas de la regién, en general, deben ofertar
nuevos programas: i) Técnico en tecnologia,
ii) Técnico en tecnologia web, iii) Artista de
restaurante, iv) Disefiador de menus en 3D y
v) Disefiador de mapas gastronémicos.

Es importante certificar a las personas que se
hayan formado empiricamente y que cuenten
con experiencia en los cargos.

Reconocer los saberes ancestrales relaciona-
dos con la gastronomia del Valle del Cauca.
Ofrecer cursos especificos de gastronomia
para que quienes busquen emprender en
restaurantes tematicos tengan el conoci-
miento suficiente.

Los pensum de los programas relacionados
con la gastronomia deben complementarse
con conocimientos de inventarios, adminis-
tracion y manejo de archivos.

Es importante generar certificados de curso
en plato y mesas estos por efecto de atencién
al cliente y remuneracion.





