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RESUMEN

Este libro, producto de una rigurosa investigacién, nace como un modo de
encontrar a lo largo de la historia del programa de Enfermeria los hechos que
han permitido el desarrollo disciplinar y su aplicacién en la formacién de profe-
sionales de enfermeria, y de ese modo, crear un nuevo curriculo que se adapte
a las necesidades actuales de la sociedad; en el que los estudiantes puedan
tener un nivel de formacién de calidad y como profesionales consientes del
cuidado humanizado de la salud.

La obra expone la resignificacién de un nuevo curriculo a partir de la trayectoria
del programa de Enfermeria desde 1945, se profundiza en cuatro componentes
orientadores del programa como el epistemoldgico, socio-antropoldgico, disci-
plinar y pedagdgico. Por supuesto, unido a las directrices del Acuerdo 025 de
2015 del Consejo Superior como la implementacién de la interdisciplinariedad,
transversalidad, complementariedad e integralidad.

Se resalta la importancia de formar profesionales cuidadores con capacidades
humanas, dominio de la ciencia y disciplina de la enfermeria, con pensamiento
critico de su profesion, que actla con responsabilidad social y compromiso
ético. Asi mismo, se demuestran los niveles de organizacién curricular con el
macro curriculo, meso curriculo y con el micro curriculo; definiendo cada uno
de estos, sus objetivos y su estructura.

Finalmente se logra el recuento de las estrategias de ensefianza, aprendizaje
y evaluacién que marcan la impronta de la reforma a partir de la reflexién del
sentido de las practicas pedagdgicas de cada uno de los docentes.
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INTRODUCCION

El «Proyecto Formativo en la Universidad del Valle» se ha implementado entre
otros, a través del Acuerdo 025 de septiembre 25 de 2015, el cual introduce los
principios sobre los cuales se deben emprender procesos de transformacién en
aspectos que involucran las practicas formativas en la Universidad, que favorez-
can el proceso de aprendizaje de los estudiantes. El resultado de este proceso
se expresa “en la estructura y organizacion del programa académico, el cual
esté referido a lograr profesionales que tengan fortaleza en un campo disciplinar
especifico y habilidades para su desempefio laboral. “Para la Universidad del
Valle este resultado debe reflejar, ademas de un excelente profesional, un sujeto
critico, reflexivo y comprometido social y culturalmente” (Universidad del Valle,
Consejo Superior, 2015).

En este proceso, se han generado y mantenido espacios de reflexién y discu-
sién constante a nivel de Universidad, Facultad de Salud, y del propio Programa
de Enfermeria. Desde inicios de 2016, se empez6 el proceso de apropiacion de
los principios y conceptos del Acuerdo 025 de diciembre de 2015 del Consejo
Superior y de la Resolucién 136 de 2017 del Consejo Académico (Universidad
del Valle, Consejo Académico, 2017), con el fin de desarrollar estrategias de
trabajo, conformar grupos para el estudio, profundizacién y socializacién de las
tendencias vigentes de Enfermeria a nivel nacional e internacional, las practi-
cas pedagdgicas actuales para la formacién en Enfermeria y, en ese camino se
logré aunar esfuerzos, reconocer avances y aspectos a fortalecer, compartir las
apuestas de otros programas y disciplinas. Finalmente, potenciar las experien-
cias formativas significativas generadas en el proceso.

Fueron cuatro afios de trabajo, avances, retrocesos, acuerdos, para finalmen-
te dar a luz un primer acercamiento a la Reforma Curricular del Programa de
Enfermeria a finales del 2018, el cual fue aprobado a través de la Re-
solucién 048 del 14 de marzo de 2019, por la cual se modifica la
Resolucién No. 045 de febrero 19 de 2004 del Consejo Académico que define la
estructura curricular del Programa Académico de Enfermeria (Universidad del
Valle, Consejo Académico, 2019).




FORTALECIMIENTO DISCIPLINAR UNA APUESTA EN LA FORMACION DE ENFERMERIA

Con la presente sistematizacién, se pretende com-
partir con diferentes actores la reconstruccion
histérica de la experiencia vivida en Escuela de
Enfermeria de la Universidad del Valle, durante el
proceso de reforma curricular para dar a luz a un
programa con una nueva perspectiva y, por esa via,
tener una mirada critica, pero a su vez cargada de
valores sobre proceso, que permita continuar de
manera permanente resignificando el programa con
visién de futuro.

Desde el punto de vista metodoldgico, para la or-
ganizacién de la sistematizacién se siguieron las
directrices propuestas por Jara (2012), quien con-
ceptla este proceso como ordenar, reconstruir y
explicitar la experiencia a través de cuatro fases: el
punto de partida, la reconstruccion de la experiencia,
la reflexion critica acerca del proceso y el punto de
llegada que corresponde a las lecciones aprendidas.

Este autor conceptia la sistematizacion como un
proceso de reflexidon y andlisis critico de una o va-
rias experiencias en manos de sus propios actores,
a partir de cuyo ordenamiento y reconstruccion, se
descubre o explicita la I6gica del proceso vivido en
ellas: los diversos factores que intervinieron, cémo
se relacionaron entre si'y por qué lo hicieron de ese
modo, los elementos claves que influyeron para ob-
tener determinados resultados.

La Sistematizacion de experiencias produce conoci-
mientos y aprendizajes significativos que posibilitan
apropiarse de sus sentidos, comprenderlas tedrica-
mente y orientarlas hacia el futuro con una perspec-
tiva transformadora (Jara, 2012).

Se apropiaron bdasicamente las siguientes carac-
teristicas de la sistematizacién destacadas por el
autor: su posibilidad de trascender la experiencia
produciendo conocimientos y aprendizajes signifi-
cativos; la valoracion de los saberes de las personas
sujetos de las experiencias; la construccién de una
mirada critica sobre lo vivido con el fin de orientar
las experiencias en el futuro con una perspectiva
transformadora.

Se formularon puntos criticos e interrogantes,
algunos de ellos se proyectan como lecciones
aprendidas para el Programa, con énfasis en descu-
brir, entender y explicitar la Iédgica que ha tenido la
experiencia. En donde fue posible se confronté las
reflexiones surgidas de experiencia recuperada con
los planteamientos o formulaciones tedricas propias
de la disciplina de Enfermeria.

Siguiendo las fases propuestas por Jara (2012), la
sistematizacién se realizé a partir de fuentes docu-
mentales, entre otras: las Resoluciones y Decretos
donde se plantea la normatividad emanada por las
directivas de la Universidad; las actas de las reunio-
nes realizadas a nivel central de la Universidad, Fa-
cultad y Escuela; reuniones de Comités de Curriculo
de Facultad y del Comité de Plan del Programa; reu-
niones del grupo dinamizador del Proceso y aseso-
rias pedagdgicas. Se acompand de la elaboracién de
articulos y la evidencia cientifica, para contrastar la
aproximacién de los Modelos de Cuidado Humano y
Pedagdgico frente a la formacién que pretendemos
para nuestros estudiantes con la nueva propuesta.

El grupo de profesores ha continuado trabajando,
y lo seguird haciendo con gran entusiasmo, para
lograr poner en marcha los ideales propuestos en
la reforma curricular a partir de la elaboracién de
los microcurriculos, de manera que den cuenta, del
propdsito de formacién (sujeto que se quiere formar)
las perspectivas disciplinares y profesionales (los
saberes de la formacién) las practicas pedagdgicas
(los modos de ensefiar a aprender) y la evaluacién
(diagnéstica, proceso y resultado), y, se dé respuesta
a la formacién de profesionales de Enfermeria desde
la Ciencia, la Disciplina, la Profesién, con un reco-
nocimiento del contexto y como verdaderos seres
humanos integrales.

Con miras a exponer de mejor manera estas con-
tribuciones, el documento se organiza en cuatro
capitulos: el primer capitulo, resume la trayectoria
de la Escuela de Enfermeria en la formacién de
profesionales desde 1945, analizando la evolucién
desde el modelo biomédico (Visién Particular



Deterministica de Reaccidn) al actual fundamenta-
do en los disciplinar y humanistico (Visién Interac-
tiva-Integrativa de Reciprocidad).

En el segundo capitulo se analiza la proyeccién del
programa de Enfermeria de la Universidad del Va-
lle - 2020, atendiendo la nueva Politica Curricular
de la Universidad descrita en el en el Acuerdo 025
de septiembre 25 del 2015, expedido por el Consejo
Superior, que indica los lineamientos, propuestas
y acciones de desarrollo de la Universidad y de las
unidades académicas; la Resolucién 136 del 22 de
diciembre de 2017 que reglamenta las condiciones
para la creacién y reforma de los programas de
formacién de pregrado de la Universidad, las direc-
trices de los organismos nacionales e internacio-
nales que reglamentan y orientan la formacién en
Enfermeria y las necesidades del contexto en salud
y educacién.

El tercer capitulo se centra en la apuesta curricular
del programa de Enfermeria, esto es, la perspec-
tiva curricular que asume el programa, el sentido
de la formacién en Enfermeria, el disefio curricular,
la matriz conceptual, las competencias, los niveles

Iraooucoon

de organizacién curricular y los elementos que
configuran el micro curriculo coherentes con la
Vision Interactiva - Integrativa de Reciprocidad y
el Proyecto Educativo del Programa y finalmente
la Evaluacién, centrada en las metas de cuidado/
Resultados de Aprendizaje que debe el estudiante
alcanzar desde el ser, el saber y el hacer.

El cuarto capitulo pretende ilustrar, cuales fueron los
principales logros y aprendizajes obtenidos en este
recorrido, y particularmente los resultados de los
ejercicios reflexivos de los profesores sobre los pro-
cesos de ensenanza/aprendizaje y las estrategias
innovadoras que se pueden implementar en la for-
macion del estudiante como persona y profesional.

Finalmente, el capitulo plantea una serie de reflexio-
nes que nos indican la ruta a seguir en la ensefanza
y aprendizaje de la enfermeria. Es de anotar, que
este es el inicio de un proceso, que si bien, deja una
motivacidn grande, sugiere continuar profundizando
en los avances que nos presenta a diario la discipli-
na de Enfermeria y las necesidades de educacién y
salud que el contexto colombiano y particularmente
la regién del sur occidente nos presenta.
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