
Capítulo 7

Plan de cualificación como una  
estrategia necesaria para los admi-
nistradores de propiedad horizontal

El plan de capacitación es un método necesario para poseer los conocimientos 
suficientes en las diferentes áreas de la administración, las leyes, los decretos y 
los códigos que tienen que ver con la administración de la propiedad horizontal, 
que les permiten realizar su trabajo en forma eficiente.

Este plan de capacitación se concibe como tareas que contribuyen a las com-
petencias o capacidades que necesita el administrador de propiedad horizontal 
para cumplir con los objetivos propuestos de la administración de bienes some-
tidos a la propiedad horizontal.

Con base en los resultados de las debilidades reveladas por la encuesta, se pro-
pone el plan de capacitación que se describe al finalizar el documento, y que 
incluye los nombres de los cursos que contendrán las capacitaciones, con sus 
respectivos objetivos y los contenidos de cada sesión.


