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| presente libro presenta la historia de la Facultad de Psi-

cologia de la Universidad del Valle desde un enfoque ins-

titucional, resefiando los hitos de cambio de esta unidad,
desde su creacion hasta el actual momento.

Se da cuenta de sus inicios, como Departamento de Psicologia
adscrito a la Division de Educacion (1964), cuando se creo la
Licenciatura en Consejeria Psicologica como primer avance a
nivel regional. Posleriormente, se narra su transformacion en un
plan de Pregrado en Psicologia (1976), centrado en formar pro-
fesionales psicologos v afianzar la formacion investigativa de sus
profesores. Mas adelante se funda el Centro de Investigaciones
(1993) v se impulsa el paso de Departamento de la Facultad de
Educacion a Escuela de Psicologia (1994), con especializaciones
v maestrias diversas. Se finaliza con la constitucion de un Insti-
tuto de caracter mas autonomo (2003), con un desarrollo inves-
tigativo muy amplio y de alta calidad que favorecio la creacion
del primer Doctorado en Psicologia del pais, v una capacidad
de respuesta a las necesidades de la poblacion del suroccidente
colombiano mediante maltiples formas social-profesionales que
los egresados y el propio Instituto han agenciado como, por
ejemplo, los programas de regionalizacion de la Universidad.

Se presentan también los importantes logros de todos los inte-
grantes del Instituto para proyectar su evolucion mediante pla-
nes estralégicos y proyectos de accion diversos coordinados
con la Oficina de Planeacion universilaria, algunos de los cuales
iniciaron su implementacion entre 2017-2020, cuando el autor
estuvo a cargo de la direccion del Instituto. El relato sigue una
linea de desarrollo cronologica, soportada en documentos de
archivo, entrevistas y fuentes secundarias, y cuenta ademas con
la participacion de varios integrantes del Instituto en la revision
de los momentos resenados.
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INTRODUCCION

Escribir un relato historico implica consultar numerosas y variadas fuen-
tes de informacidén que puedan proporcionar los datos necesarios para la
reconstruccion e interpretacion de los sucesos. Pueden ser documentos de
archivos institucionales, publicos y privados, asi como registros personales;
también se acude a las entrevistas, a personas que protagonizaron o pre-
senciaron los acontecimientos; publicaciones especializadas de la época,
asi como a articulos de prensa que den cuenta de la situacion; se recurre
asimismo a materiales graficos y audiovisuales, por solo mencionar algunas
de esas fuentes. Todo el trabajo debe apoyarse también en una bibliografia
secundaria pertinente a la investigacion que se adelanta, la cual depende, en
esencia, del enfoque que se adopte.

De la misma manera que es necesario contar con un amplio repertorio
de fuentes de informacidn, es preciso sefialar cual es la metodologia mas
apropiada para analizarla. Se pueden extraer datos de cardcter cuantitativo
y cualitativo que permitan identificar tendencias de pensamiento, cambios y
continuidades con respecto al objeto de estudio o a los contextos que lo ro-
dean. Igualmente, se puede expandir o reducir la perspectiva, segun el interés
de busqueda y de los resultados que se puedan obtener.

Partiendo de estas consideraciones, el objetivo de este escrito es presentar
la historia de la actual Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle
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desde un enfoque institucional, que dé cuenta de su establecimiento y de-
sarrollo fundamentada en los documentos de archivo, entrevistas y fuentes
secundarias disponibles.

Por supuesto, una historia institucional no puede remitirse solo a la crea-
cioén de una entidad por fuera de un contexto educativo mucho mas amplio.
Es necesario dar cuenta de ¢l, en lo mas relevante para la comprension de lo
que es hoy dia la Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle, del de-
sarrollo de la psicologia como disciplina académica en Colombia, asi como
de la transformacion de las universidades a mediados del siglo XX y de los
cambios agenciados la mayoria de las veces por los planes de desarrollo que
ha puesto en marcha la Universidad.

Para facilitar el relato historico de la evolucion académica del Instituto,
se parti6 de los diversos momentos de desarrollo institucional por los que ha
pasado esta unidad desde su creacion hasta el actual momento, generando una
cronologia de su desarrollo. Asi que, en primer lugar, se dard cuenta de sus
inicios como Departamento de Psicologia adscrito a la Division de Educacion
(1964), que posibilitd la creacion de la Licenciatura en Consejeria Psicologi-
ca como primer avance, a nivel regional, al formar licenciados en Educacion
con un fuerte componente psicoldgico, con un amplio campo de acciéon en los
distintos niveles de la educacion formal. Posteriormente, se narrara su trans-
formacion al plan de Pregrado en Psicologia (1976), con el fin de centrar la
actividad en formar profesionales psicologos y afianzar esta formacion en el
desarrollo investigativo de sus profesores; lo que llevé a ampliar el campo de
intervencion y a fundamentarlo desde la investigacion. Se fueron asi creando
las bases del Centro de Investigaciones (1993) y a pasar de ser un Departa-
mento de la Facultad de Educacion a convertirse en una Escuela de Psicologia
(1994), con especializaciones y maestrias diversas. Posteriormente (2003) se
constituy6 en un Instituto de caracter mas autonomo, con un desarrollo inves-
tigativo muy amplio y de alta calidad, que favorecio la creacion del primer
Doctorado de Psicologia en el pais, y a continuacién de varios otros doc-
torados; ganando, con cada nueva etapa, mayor experiencia organizacional
para brindar una oferta de formacién mas compleja y adquirir capacidad de
respuesta ante las necesidades de la poblacion del Suroccidente colombiano,
mediante su participacion a través de multiples formas social-profesionales
que los egresados y la propia Facultad han agenciado, como por ejemplo los
programas de regionalizacion de la universidad.
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Para lograr una adecuada recoleccion de experiencias y datos se utilizd
como herramienta la entrevista a docentes y funcionarios que estan o estuvie-
ron vinculados a la Facultad; esta informacion permitié encontrar un sentido
explicativo a los diferentes hechos y cambios que aparecen registrados de
manera formal en el cronograma de la historia de la Facultad.

Una vez elaborado el registro de acontecimientos se obtuvo un texto com-
puesto por seis momentos, cada uno da cuenta de una fase histérica del des-
envolvimiento de la Facultad, pero diferenciada, particularmente, por eventos
claves que marcan aspectos distintivos y determinantes. Un asunto causo pre-
ocupacion en la recoleccion de informacion —dado el tipo de documentos
encontrados, no necesariamente completos— y la recoleccion de datos por
medio de entrevista, fue si el ordenamiento tanto cronologico como explicati-
vo de los acontecimientos permitia una reconstruccion apegada a los hechos.
Para tratar de encontrar un sesgo menor que el de un solo intérprete, se acudid
a una figura, generada en esa coyuntura, consistente en entregar cada una de
las cuatro primeras partes de que consta el libro a un docente del Instituto
que hubiera participado de manera activa en cada etapa especifica, para que
realizara una revision de ella. Se opt6 por esta estrategia en busca de una ve-
rificacion y correccion de la informacion recolectada, con la ventaja de que la
presentacion de la unidad le procur6 al docente un panorama general y com-
pleto de una época precisa para complementar la informacion consignada.

Para la actividad realizada, los docentes participantes en la revision fue-
ron: Sonia Meluk, en el primer momento sobre la Licenciatura en Consejeria
Psicolodgica; Miralba Correa, en el segundo momento sobre el Departamen-
to de Psicologia; Henry Granada, en el tercer momento sobre la Escuela de
Psicologia como espacio académico-administrativo autonomo; y Gabriel Ar-
teaga, en el cuarto momento sobre el Instituto de Psicologia, como quinto
momento se considerd importante presentar los logros del trabajo de todos los
integrantes del Instituto para proyectar su desenvolvimiento futuro mediante
elaboraciones de plan estratégico, proyectos de accion diversos entregados a
la Oficina de Planeacion Universitaria y que iniciaron, algunos de ellos, su
implementacion entre el 2017 y el 2020 cuando estuve a cargo de la direccion
del Instituto. Se cierra con el sexto momento que relata las incidencias del
paso a Facultad y su actual organizacién. Consecuentemente el relato cuenta
con una linea de desarrollo cronologica, dividida por los hitos de cambio de la
actual Facultad, basada en documentos y entrevistas, ademés de contar, como
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se menciono, con la revision de cada momento por parte de un docente dife-
rente, lo que permite garantizar la coherencia de los contenidos presentados.

Se contd con una revision de este texto por parte del profesor Luis Carlos
Castilla, eminente docente e historiador, conocedor como pocos de la Univer-
sidad del Valle, quien me indic6 puntos a mejorar sobre el texto, anotaciones
a las cuales atendi en la medida de lo posible y a quien le agradezco su dis-
ponibilidad y sugerencias, que sin duda contribuyen a un logro mejor de este
escrito.

Me resta decir que fue un proyecto cambiante en su realizacion; la inte-
raccion con los entrevistados, los colaboradores, los monitores encargados de
ordenar la informacion, y el proceso editorial aportd sus respectivos ajustes
y perfeccionamiento del proyecto durante su desarrollo. Todos los involucra-
dos colaboraron con entusiasmo tanto en la parte testimonial como mediante
el aporte de documentos escritos y graficos que, en la medida de lo posible,
se incorporan al texto. Sin embargo, algunos de los docentes y empleados,
en especial, de la época de la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica, no fue
posible ubicarlos o entrevistarlos. Por ultimo, el cuadro de docentes y admi-
nistrativos elaborado permite dar cuenta del desenvolvimiento en la vida de
las personas que han formado parte de esta unidad académica.

Para concluir, el proyecto fue desarrollado aplicando una metodologia in-
vestigativa, pero con un compromiso de dejar un testimonio de la Facultad del
cual he formado parte activa durante gran parte de mi vida laboral y al cual
me es grato aportar este escrito.



BREVE RELACION DE LA TRANSFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA A MEDIADOS DEL SIGLO XX

Para entender la historia de la Facultad de Psicologia de la Universidad del
Valle es necesario conocer la transformacion que sufrio la universidad colom-
biana en la segunda mitad del siglo XX, y la Universidad del Valle en particu-
lar, asi como la evolucion de la psicologia como disciplina durante esos afos.
A ello se dedican las lineas a continuacion.

En la segunda mitad del siglo XX, el sistema educativo colombiano se
transformo en todos sus niveles, lo cual es uno de los indicadores de los cam-
bios que sufrid6 Colombia en ese periodo, desde los puntos de vista demo-
gréfico, social y econémico. El crecimiento no solo fue cuantitativo, por el
aumento en el nimero de estudiantes matriculados y los recursos asignados
por el Estado, sino también cualitativo, por los cambios en los programas
curriculares y la creacion de nuevos modelos de planteles educativos, como
los Institutos Nacionales de Ensefianza Media (INEM). Estos logros se alcan-
zaron a pesar de los problemas que se presentaron en cuanto a la planeacion
y el financiamiento por parte del gobierno central y los entes departamentales
y municipales.

En lo que concierne a las universidades, segiin Alvaro Acevedo Tarazona
(2004), entre 1950 y 1967 se fundaron 24 universidades en diferentes de-
partamentos del pais, la mayoria de ellas de caracter publico; no obstante,
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no se puede desconocer el papel de las universidades privadas, que también
acogieron a una creciente poblacion estudiantil. Estas fueron pensadas desde
una perspectiva mas tecnocratica, en comparacion con las universidades que
se habian creado durante el siglo XIX y que habian sido objeto de reformas en
los afios treinta de ese mismo siglo.

Se pensaba en la universidad como la institucién capaz de encauzar al pais
por el camino del desarrollo, entendido este como el impulso industrial y
técnico, de manera especial dentro del marco de la Alianza para el Progreso,
programa impulsado por los Estados Unidos de Norteamérica. Apoyados por
este programa, comisiones de expertos realizaron diagnosticos y recomenda-
ciones, los cuales se tradujeron en politicas que debian ser implementadas en
diversas zonas del pais por parte del Gobierno nacional.

Las universidades, entonces, se vislumbraban como los polos generadores
de industrializacion y desarrollo econémico para las regiones en las que se
habian creado y, para llegar a ser mas eficaces, adoptaron los modelos de or-
ganizacion estadounidenses. Dentro de este proceso es necesario mencionar
el informe presentado por el asesor Rudolph Atcon en 1966, en el cual se
proponia un aumento de la inversion en el sector educativo y una planeacion
que fuera capaz de armonizar los programas con las necesidades econdémicas
y sociales de la poblacion, superando de esa manera el caracter elitista que
hasta entonces tenian las instituciones universitarias.

Entre otras figuras destacadas en el desarrollo de la universidad colombia-
na en ese momento, se encuentra José Félix Patifio, quien dirigio la reforma
que lleva su nombre en el afio 1964, poco después de haber sido nombrado
rector de la Universidad Nacional de Colombia; como Acevedo Tarazona lo
indica en su texto, esta fue la primera reforma educativa de corte nacional
que surgi6 en la Universidad Nacional, de la mano de Patifio, quien esperaba
que la universidad fuera un instrumento que motivara, promulgara y dirigiera
cambios sociales y economicos en el pais.

Esta reforma fue un empuje para la vision de tipo desarrollista, con miras
a formar no solo cientificos, sino también ciudadanos que pudieran valorar la
relevancia del conocimiento social; por tal razon, propuso agregar a los estu-
dios generales la nocion de estudios basicos. De esta forma, Patifio defendio
su idea de promover la investigacion en el &mbito universitario, dirigida a la
busqueda de soluciones a los problemas presentes en el territorio nacional,
y que debia abordar un concienzudo anélisis y estudio de la realidad del
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pais, la identificacion de las causas de nuestro subdesarrollo, la formulacion
de diagnosticos precisos y una propuesta de posibles soluciones. Este tipo de
investigacion suponia, como ya lo habia planteado Atcon, reformas institu-
cionales en las universidades.

La propuesta de Patifio surgié en un momento ambiguo para la educa-
cion superior colombiana. Por una parte, se encontraba en proceso de auge,
desarrollo, crecimiento y modernizacion con miras a modificar la estructura
educativa tradicional vigente y seguir el modelo norteamericano. Por otra
parte, en lo que respecta a la Universidad Nacional, en pleno momento histo-
rico-politico del Frente Nacional (1958-1974), surgieron voces criticas entre
los miembros de dicha institucion, las cuales apoyaban a la izquierda radical.
Entre tanto, el Estado dirigio la reorganizacion y reorientacion de la universi-
dad para que se acoplara a las metas y necesidades del desarrollismo.

Ademas del informe Atcon y la “Reforma Patifio”, otro de los hitos men-
cionados por Acevedo Tarazona dentro del proceso de transformacion de la
universidad en Colombia lo constituye la creacion del Plan Basico de la Edu-
cacion Superior en Colombia (1966-1967), entre otros legados se cuenta el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), asi
como las normas de acreditacion y los requisitos para garantizar la calidad
de la educacion universitaria. Esta carta de navegacion fue mirada con reser-
vas por parte de las autoridades de las universidades publicas y privadas, y
rechazada abiertamente por sectores del profesorado y por los movimientos
estudiantiles, que encabezaron sonadas manifestaciones entre 1968 y 1972.

Sin embargo, los efectos de estas discusiones beneficiaron a las universi-
dades en su conjunto por la manera como las invitaba a pensar su razon de ser
dentro del contexto de una Colombia en transformacion.

Por su parte la Universidad del Valle, en junio 11 del 1945, mediante la
Ordenanza 12 de la Asamblea Departamental fue creada como universidad
publica, bajo el nombre de Universidad Industrial del Valle del Cauca, y de-
bido a su desarrollo académico, particularmente en el campo de la medicina,
por Ordenanza 10 de 1954 cambi6 el nombre por el de Universidad del Valle;
ya desde 1957 se destaca en el panorama de la educacion superior conjunta-
mente con la Universidad Nacional y la Universidad de Antioquia.

La década de 1960 se caracteriz6 por una apertura y fundamentacion de
facultades y escuelas que marcan hasta hoy dia la organizacion de la univer-
sidad, ya se habian creado programas de Ingenieria, Arquitectura, Enfermeria
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a los que siguieron las llamadas divisiones de Humanidades y Educacion, que
mas tarde tomarian el nombre de facultades. Adscrito a la Division de Educa-
cion, casi a la par con su fundacion, en el afo 1964, aparece el Departamento
de Psicologia.

La Universidad del Valle ha mantenido un desarrollo académico e inves-
tigativo en alza, aunque sometida a diferentes crisis por las condiciones so-
ciopoliticas del pais de las cuales, al ser universidad publica le afectan de
manera directa, cabe mencionar que la Ley 30 de 1992 permiti6 el financia-
miento y estabilidad de la universidad publica.

La Universidad del Valle continué cimentando su ampliacioén y crecimien-
to, lo que implicé que, ademas de la sede de San Fernando, contara con la
sede de Meléndez, sede destinada posteriormente a los Juegos Panamericanos
de 1972. Un desarrollo importante lo constituye la aparicion de la Univer-
sidad del Valle en diferentes ciudades del Valle del Cauca por medio de las
sedes de regionalizacion en 1985 y la consecucion desde el 2003 de la Acre-
ditacidn institucional hecha por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
en reconocimiento de su alta calidad académica, refrendada en el 2014.
La Universidad del Valle cuenta en la actualidad con mas de 30.000 estudian-
tes y mas de 260 programas académicos de pregrado y posgrado.



DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA COMO
DISCIPLINA ACADEMICA EN COLOMBIA

En el inicio del siglo XX, la psicologia llegd a Colombia de la mano de
los médicos, su interés por la investigacion de las pruebas de inteligencia
para el diagnostico de trastornos mentales son una muestra de ello; sin em-
bargo, el pais emprende una serie de desarrollos sociales e industriales,
posteriores a la Segunda Guerra Mundial; la influencia preponderante de
Estados Unidos en Latinoamérica y en Colombia impactan a la naciente psi-
cologia que en esta época se interesaba en la interaccion entre la psiquiatria
y el psicoanadlisis, llegados al pais desde finales del siglo XIX, con proposi-
tos mas centrados en lo clinico.

El impacto principal de este desarrollo en la naciente psicologia fue su di-
reccion hacia la psicometria, en el sentido de que las necesidades educativas,
industriales y de medicion de la poblaciéon con fines de diagnostico y clasifi-
cacion asi lo demandaron.

La Psicologia Clinica, basada en la investigacion, solo empezo a desarro-
llarse en la Escuela Normal Superior y en la Universidad Nacional de Colom-
bia a mediados de los afios treinta, con diverso éxito, sobre todo en los afios
cuarenta y cincuenta.

A 1inicios de los afios sesenta, la situacidon cambid debido a la creciente
demanda de servicios psicoldgicos, asi como por el interés de ampliar los
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campos de accion de la psicologia. Es posible ver entonces como durante
esos afios aumentaron las instituciones que ofrecian psicologia dentro de sus
programas curriculares.

En el articulo “Trazos para un panorama de los postgrados y la investiga-
cion en psicologia en Colombia”, la profesora Rebeca Puche Navarro (2008)
presenta un balance de la creacion de programas de estudio de psicologia en
Colombia. Algunos de los resultados de esta investigacion, pertinentes para
nuestra historia, son los siguientes:

En 1962 existian 2 programas de psicologia y en 1992, 16 programas, de
los cuales 13 eran ofrecidos por universidades privadas y 3 por universidades
publicas, en el periodo de la historia de la educacion superior del que se acabo
de hacer mencidn; sin embargo, una mayoria de programas abri6 sus puertas
en las décadas de 1990 al 2003, estimulados por la Ley 30 de 1992 se crearon
164 programas de psicologia en ese periodo.

Por otra parte, la presencia de los programas de psicologia en las univer-
sidades publicas es relativamente pequeia: en la Universidad Nacional sede
Bogota, en la Universidad del Valle, la Universidad de Antioquia, la Univer-
sidad de Narifio y la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia en
Tunja. Los demas programas son ofrecidos por las universidades privadas.
Este dato es importante para comprender la importancia de la existencia del
Departamento de Psicologia en la Universidad del Valle.

Si bien, para Telmo Pefia este crecimiento de los departamentos de psico-
logia en las universidades fue rdpido y desproporcionado, lo cierto es que en
las Gltimas décadas la disciplina se ha ido fortaleciendo, apoyada ademés por
la publicacion de revistas especializadas, por la fundacion de la Federacion
Colombiana de Psicologia en 1954, y por la legalizacion de la actividad pro-
fesional a partir de 1983.

La investigacion de la profesora Puche Navarro también nos permite
orientarnos en torno a conocer cuales han sido los principales enfoques de
las carreras de psicologia existentes en Colombia. La mitad de los programas
se enfoca en la Psicologia Organizacional (52 %), mientras que la Psicolo-
gia Clinica y la Educativa comparten el segundo lugar (21 %, respectiva-
mente). Sin embargo, la profesora Navarro advierte que tales resultados no
son definitivos, al entrar a analizar las materias ofrecidas en los programas.
En su perspectiva, lo que encuentra es que la carrera de Psicologia goza de
una alta demanda, hecho que facilita, a partir de la década de los noventa,
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la promulgaciéon de Ley 30 de 1992 que permite la oferta de nuevos progra-
mas sin tanta regulacion; esta situacion se refleja en el hecho de que, de 13
programas funcionando en los afios ochenta, se aumenta a 131 en el 2003,
un incremento vertiginoso de los programas de psicologia en Colombia, con
énfasis formativo nitidamente de corte profesional y aplicado, aunque la in-
tencionalidad de una formacién en donde prime el analisis para la interven-
cion, asi como la aparicion de renovados conceptos y teorias psicoldgicos, es
ampliamente deseable.

El panorama del crecimiento de la psicologia en el pais se ve en parte
reflejado por los programas que se ofrecen en el sistema de educacion su-
perior, segun el SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior) a 2020 hay 241 programas activos de Psicologia ofertados en el
territorio nacional, de estos, los de pregrado ascienden a 135 y de posgrado
a 106 y es en este ultimo donde se centra el crecimiento de la psicologia, el
pregrado muestra un numero estable (131 en el 2003, 135 en el 2020) y las
especializaciones (52), maestrias (42) y doctorados (12) hacen su aparicion,
indicando una curva mayor de diversificacion, especializacion e investi-
gacion. Igualmente, la calidad ha aumentado, aparecen 53 universidades
con programas de alta calidad y 187 con registro calificado. Vale la pena
mencionar que los programas de pregrado, maestria y doctorado de Psico-
logia de la Universidad del Valle aparecen con registro de alta calidad en la
informacion del SNIES al 2020.

Respecto a la metodologia de ensefianza, 228 programas aparecen en la
modalidad presencial y 9 en la virtual, de estos ultimos 7 son de pregrado y 2
de posgrado, senalando una posible linea de ampliacién de cobertura basado
en las TIC interesante y pertinente, teniendo en cuenta los modos de emplea-
bilidad, y el desarrollo de las tecnologias de comunicacion hoy en dia, para
los cuales la disponibilidad de horarios es importante.
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on el telon de fondo descrito antes, se puede empezar a escribir la

historia de la Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle.

En este primer momento abordaremos los origenes que se remontan
a la década de los sesenta, cuando los psicoélogos profesionales eran poco
conocidos en el suroccidente del pais, lo cual era una seria falencia. Para ese
momento Cali se habia consolidado como la ciudad eje de la region por su
desarrollo econdmico, que se veia manifestado en el cambio de su infraes-
tructura urbana, asi como en el crecimiento de su sector industrial, lo que la
convertia en una zona que demandaba abundante mano de obra cualificada,
incidiendo en el aumento y mejoramiento de la infraestructura educativa.

Segln la Reseria Historica del Departamento de Psicologia, documento
del 15 de abril de 1975, elaborado por la doctora Sonia Meluk, el Depar-
tamento de Psicologia de la Universidad del Valle fue aprobado en 1964
por resolucion del Consejo Directivo de la Universidad y fue adscrito a la
Divisiéon de Educacion, bajo la direccion del Dr. Luis H. Pérez, quien habia
llegado de los Estados Unidos luego de cursar sus estudios de posgrado en
Counseling Psichology y a quien se le reconoce como el fundador y primer
director del Departamento de Psicologia y de la Licenciatura en Consejeria
Psicologica.

Los objetivos aprobados para el naciente Departamento de Psicologia
contemplaban un aspecto docente, pues se esperaba que ofreciera clases en
los afos basicos y en distintas divisiones de la Universidad, formando con-
sejeros educacionales a niveles de educacion bésica, media y universitaria,

Escuela de Psicologia



Antigua casa de consejeria.

En la foto: Jairo Lopez, Victor Manuel Gémez, Rosario Gracian
de Correa, Maria Eugenia Padilla, Carmen Elena Navarrete,
Victoria Eugenia Marin, Evelyn Joseph, Nohra Elena Uribe,
Jesls Gémez, Isabel Correa, Carmenza Arango, Argemira de
Varela, Cecilia Torres, Ana Fainboim, Maria Teresa Alvarez, Ma-
ria Eugenia Piedrahita, Leonel Monroy, Blanca Cecilia Orozco,
Yolanda Ramirez, Margot Graham, Gonzalo Maldonado, Dora
Bekerman, Maria Elena Bonilla, Alvaro Rojas.

Antigua casa de consejeria.

En la foto: Carmen Elena Navarrete, Victoria Eugenia Marin,
Evelyn Joseph, Maria Eugenia Piedrahita, Maria Teresa Alvarez,
Jairo Lépez, Maria Elena Bonilla, Ana Fainboim, Yolanda
Ramirez, Margot Graham, Alvaro Rojas, Ruben Lechter, Blanca
Cecilia Orozco, Eudoro Coral, Dora Bekerman y Gonzalo
Maldonado.
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ademas de orientar sus actividades profesionales a diferentes espacios den-
tro y fuera de la universidad, los cuales incluian consejeria y tutorias estu-
diantiles, asistencia y orientacion educacional a colegios, colaboracion con
la decanatura de estudiantes en programas de bienestar estudiantil, asesorias
a docentes, estudiantes y padres de familia. Por tal razon puede entenderse
que su primera linea de investigacion, ya anticipada en los objetivos, estu-
viera enfocada hacia la Psicologia Educativa, buscando tener una amplia
comprension de los procesos de aprendizaje y de las nuevas técnicas para
la evaluacion.
Los objetivos contemplaban ademas dos aperturas a campos de la Psicolo-
gia Clinica y Organizacional que fructificaron en el futuro:
» Dar asesoria psicologica y capacitacion en relaciones humanas a las
industrias que lo soliciten.
» Dar asesoria psicologica a las diferentes dependencias de la universidad
que la soliciten.

Al principio, el Departamento se organiz6 en cuatro secciones:

* Consejeria: donde se encontraban los programas de tutoria universitaria
y la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica.

» Centro de Orientacion Profesional y Vocacional: para los programas de
admisiones.

» Educacion especial: que ofrecia asesorias a las instituciones encargadas
de la educacion de nifios excepcionales.

* Programas de docencia: dirigidos a la Division de Educacion, y a la
Universidad en general.

Al recordar los primeros afios del Departamento de Psicologia, el doctor
Pérez, sefiala que en un comienzo, como resultado de las gestiones de los
filésofos Gloria del Pilar Estrada y Jaime Ospina, jefe de la Division de Hu-
manidades, se pudo conseguir el apoyo de la Fundacion Ford, el cual permitio
el ingreso de estudiantes a la carrera, asi como la dotacion de la consejeria
con un personal altamente calificado, quienes participaron en docenciay en la
gestion al interior de la Division de Educacion. Dentro de los profesores que
llegaron en esos primeros afios estaban Rubén Lechter, Andrés Sevilla, Alicia
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Ortega, Judith Bolivar, Octavio Giraldo, Bernardo Gomez, Jos¢ Bautista, y
Mario Gallegos. La mayoria, psicélogos de formacion.

Dado que el objetivo del Departamento de Psicologia se encaminaba al
desarrollo de la disciplina de la psicologia, pero su campo de aplicacion era
lo educativo, es comprensible que su ubicacion fuese en la Division de Edu-
cacion. Asi, el Departamento se encargd de la coordinacion de su Plan de Es-
tudios de la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica hasta 1973, afio en el que
se aprob6 una reestructuracion académico-administrativa en la universidad;
esta reestructuracion le confirié autonomia a los planes de estudio universita-
rios en programacion académica y direccion, y la Licenciatura en Consejeria
Psicologica contd con un director de plan a partir del afio 1974.

Por cuanto la actividad permanente del Departamento era la docencia
—para el Plan de Estudios de la Licenciatura en Consejeria Psicologica y
para otras unidades académicas universitarias—, otros objetivos como la ac-
tividad investigativa, parte misional de la Universidad, eran tenues y estaban
en fase de desarrollo. Los esfuerzos docentes se concentraron en el Programa
de Consejeria, aunque habia un interés en evolucionar hacia la formacién de
un psicélogo educacional.

La Licenciatura en Consejeria Psicologica duraba ocho semestres y estaba
orientada a prestar un servicio en el area educacional, de modo que los egre-
sados tendrian su nicho de trabajo en las instituciones educativas de primaria
y, sobre todo, de secundaria.

En sus comienzos, la carrera de Consejeria Psicoldgica fue tomada por
“seforas de clase media, y media-alta, quienes encontraron que, ademas de
continuar con sus actividades, era bueno hacer una profesion”. Para esa época
no habia en la region suroccidental una oferta diversa de carreras profesio-
nales dirigidas a trabajar en campos sociales, aunque las carreras de ciencias
de la administracion y economia ya funcionaban en la Universidad del Valle,
esta oferta restringida atrajo a bachilleres interesadas en profesionalizarse en
Consejeria Psicoldgica. Una estudiante de las primeras promociones de la ca-
rrera de Consejeria Psicologica fue Miralba Correa (docente jubilada del Ins-
tituto), quien, luego de escuchar algunas conferencias del psicélogo Andrés
Sevilla, decidi6 pasar de la carrera de Filosofia y Letras al estudio de la Psi-
cologia. A pesar de que su paso por la Consejeria no fue tan apasionante como
ella lo esperaba, por el poco énfasis que se ponia en las teorias psicologicas,
pues menciona que era muy conductual, culmind con éxitos sus estudios.
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Graduacion Ao 1970.
En la foto: Blanca Cecilia Orozco
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Una de sus criticas mas fuertes fue hacia el caracter de la carrera, lo conside-
raba restringido por estar orientado solo al campo educativo.

Otros docentes reconocidos, posteriormente, por su labor formativa en
Psicologia fueron Blanca Cecilia Orozco, quien hizo parte de la tercera pro-
mocioén. Estudiantes de la cuarta promocion fueron Mariela Orozco y Maria
Cristina Tenorio y Alvaro Enriquez, de la quinta. Los docentes recuerdan
que el examen de admision a la Universidad del Valle era muy exigente; los
buenos estudiantes de los mejores colegios de Cali ingresaban a la Univer-
sidad del Valle. Era la época de “la mejor para los mejores”. Como existia
el afio basico —obligatorio para todos los estudiantes—, se lograba una
gran integracion entre estudiantes de todas las carreras, ya que se tomaban
las clases en grupos de estudiantes provenientes de diferentes planes de
estudio. Ademads, toda la universidad funcionaba en San Fernando, lo que
permitia mayor cercania entre los estudiantes. Habia estudiantes de muy
diversa condicion econdémica, si bien predominaban lo que actualmente se
clasifica como estratos 4 y 5. En las Ingenierias y Medicina predominaban
los estudiantes hombres; en Consejeria, las mujeres.

Como la Licenciatura en Consejeria Psicologica no existia como carrera,
sino como una especializacion en Estados Unidos, fue necesario construir un
plan que uniera asignaturas de Educacion con asignaturas de Psicologia, pero
no habia modelos claros de como seria la practica de esta nueva profesion.
Al doctor Pérez le correspondia introducir la vision de esta carrera y de su
quehacer, luego del afio basico. La profesora Tenorio recuerda que €l dictaba
el curso Introduccion a la Consejeria Psicologica, en el que casi todas las lec-
turas eran en inglés; como eran pocos los estudiantes que tenian manejo del
inglés, ella contribuy6 a traducir varias de estas lecturas.

Debido a que los psicologos existentes en Cali con formacion para la do-
cencia eran escasos, y varios de los que se trajeron para apoyar el programa
aln no tenian experiencia, la universidad pidi6 apoyo a la Fundacién Rocke-
feller y trajeron dos muy buenos profesores de Estados Unidos: el Dr. Dixon,
quien dictd Psicologia Social, y el Dr. Waen Maes, quien dictd el curso de
Psicologia de la Personalidad en inglés, por lo cual Maria Cristina Tenorio
le traducia las clases. Ella recuerda lo interesante de sus clases, en las que
incitaba a los estudiantes a crear estrategias que permitieran generar un cono-
cimiento en mayor profundidad, en su trabajo con las personas.
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Por su parte, el doctor Hernan de los Rios hace énfasis en el momen-
to en el que surgid la Consejeria, como un programa ligado a la creacion
y funcionamiento de los colegios INEM, ya que estos eran megacolegios
con diversidad de opciones de formacion técnica, lo que exigia contar con
personal formado en orientaciéon vocacional. “El gran colegio que era el
INEM, requeria un profesional que diera consejeria [...], pero obviamen-
te, nosotros nos dimos cuenta de que eso no era psicologia propiamente”.
Tenorio afirma que la Consejeria no buscaba formar para la intervencion
psicologica:

Nos desarrollaba un interés educativo amplio, no ligado a la ensefianza de un
curriculo, sino fundado en el interés psicoldgico de brindar una educacioén que
tuviera en cuenta como eran las personas a quienes se dirigia ese servicio y
qué cambios habia que hacer en la educacion formal para que contribuyera al
desarrollo de nifios y jovenes. Esto se puede apreciar claramente al examinar
los campos de trabajo a los que se vincularon muchos egresados de Consejeria,
incluidos quienes regresamos a la Universidad para ser docentes.

Como se menciond, uno de los obstaculos mas fuertes que tuvo en sus ini-
cios el programa de Consejeria Psicologica fue que solo tuviera como objeto
el campo educativo. Los primeros egresados del programa tuvieron que en-
frentar la poca comprension y aceptacion por parte de la sociedad en general,
debido, en gran parte, a la confusion existente acerca de cuales debian ser sus
funciones. Quienes en ese entonces se graduaron del programa tenian pocas
posibilidades de insertarse en un mercado laboral méas amplio, contrario al
caso del psicologo.

Mas importante aun, a inicios de los afios setenta surgieron voces de des-
contento entre los estudiantes por la naturaleza limitada del programa. A estas
se sumaron las de los docentes, que por su formacion en psicologia estaban
interesados en ampliar los horizontes académicos que podia ofrecer la carre-
ra. Hay indicadores de que era un problema con raices marcadas, se cita que
en el “Primer Seminario Nacional sobre Consejeria Psicolégica”, en 1966, no
se pudo trabajar con base en una definicion elemental de “consejeria”, pues el
término se prestaba a confusion.

La llegada de nuevos profesores psicologos, a comienzos de los setenta,
posibilité que la limitacion que se vivia con una formacion de licenciatura
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Desfile de grado hacia el Coliseo Evangelista Mora.
En la foto: Blanca Cecilia Orozco, Maria Elena Bonilla.
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que no formaba psicologos, pudiera expresarse y generar un movimiento que
movilizo a los estudiantes mas avanzados, quienes unidos con los profesores
trabajaron intensamente en talleres que hicieran posible armar un programa
de Psicologia y cerrar el Plan de Licenciatura en Consejeria Psicoldgica.

Recordando lo que habia sucedido entonces, la doctora Sonia Meluk cuen-
ta que empezaron a llegar mas psicélogos a la ciudad, a lo cual se sumaba el
aumento de programas de psicologia en otras partes del pais, tal como ya se
ha mencionado. La profesora Meluk, formada en Bogot4 en la Universidad
Javeriana, vinculada al Departamento de Psicologia dirigido por el profesor
Octavio Giraldo en 1973, sefiala que la planta de docentes era de siete psicolo-
gos de diferente orientacion tedrica y una profesora visitante de nacionalidad
espafola, hecho que contribuy6 a la diversidad de lineas tedricas seminales
para el futuro plan de psicologia.

El entusiasmo de los universitarios por los estudios psicoldgicos permi-
ti6 la creacion de grupos de discusion y de investigaciones. Algunos fueron
espontaneos; otros fueron mas organizados al ser dirigidos por algunos pro-
fesores y se reunieron en el “salon del lago”, en el mismo lugar donde habia
funcionado Consejeria en los afos anteriores pues era el sector asignado a la
Division de Educacion, en la sede San Fernando de la Universidad. Ahi fun-
ciono hasta su traslado en 1975.

Cuando en 1976 se oficializd por Resolucion del Consejo Directivo el
cambio de Plan de estudios de la Licenciatura en Consejeria Psicologica a
la carrera profesional de Psicologia, se incluyo en la Resolucion el “Plan
de transicion” que permitiria cursarlo a quienes se habian graduado en la
licenciatura, para asi poder obtener la formacion complementaria, tanto con-
ceptual como investigativa. Muchos de los egresados de Consejeria lograron
de esta manera cumplir su propoésito inicial de formarse como psicélogos.
Otros hicieron estudios de posgrado en el exterior en el campo de su interés
en la Psicologia.

Destaca ademads la profesora Meluk, que existia un buen ambiente de tra-
bajo en grupo, particularmente incluyente de estudiantes y egresados, y con
una apertura real a la docencia en otros programas de la universidad, en es-
pecial en la Facultad de Salud. Por ltimo, la profesora caracteriza la época
por un activismo en la participacion en eventos tales como convenciones y
congresos, lo que le procurd un reconocimiento al Departamento de Psicolo-
gia de la Universidad del Valle en el contexto nacional.
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Un aspecto relevante a sefialar, es la conjuncion de dos hechos que se
produjeron en el mismo momento en Cali. Mientras en la Universidad del
Valle se construia el primer programa para formar psicélogos en la region
suroccidental (1974-1976), en 1974 se abrio6 en Cali el Centro Psicoanalitico
Sigmund Freud, ubicado en Menga. El centro ofreceria formacioén en Teoria
Psicoanalitica y en Literatura, para lo cual se contaba con la participacion
de Estanislao Zuleta, quien acepto6 radicarse en Cali con este fin. Asi mismo,
algunos médicos y otros profesionales con formacion en Psicoandlisis em-
pezaron a ofrecer, en el centro, servicios psicoterapéuticos. “El psicoanalisis
finalmente llegaba a Cali y profesionales no médicos podian formarse en €17,
recuerda la docente Tenorio. La normativa que se habia establecido en Bo-
gota, planteaba que solo los médicos podian formarse para ser psicoanalistas,
una exigencia establecida en Estados Unidos, que reglamenta alli el ejercicio
del psicoanadlisis, pero la apertura del psicoanalisis para profesionales no mé-
dicos ya tenia aceptacion en el mundo.

Este hecho coincide con la vision de los profesores que lideraron la for-
macion teorica del futuro psicologo. El nuevo programa se diseio y aprobo
con 4 lineas de formacion, entre las cuales los estudiantes elegirian las de su
interés: Piaget, Conductismo, Humanismo y Psicoanalisis. El criterio para
ofrecer este abanico de posibilidades fue el reconocimiento de cudles eran las
teorias psicologicas dominantes en el momento. De esta manera el Psicoa-
nalisis pudo ser reconocido y aceptado como una posibilidad de formacion
para los futuros psicologos. No es por tanto una casualidad que a partir de
1977 Estanislao Zuleta estuviera a cargo de los cursos de Psicoanalisis en la
Universidad del Valle, y eso por varios afios. Se cred asi una apertura que aun
hoy en dia existe en el programa de Psicologia de la Universidad del Valle:
el psicoanalisis puede entrar en didlogo con otras psicologias. Lo cual no se
logré en la Universidad de Antioquia ni en la Universidad Nacional. Una tes-
tigo fundamental de esta historia ha sido la profesora Maria Cristina Tenorio,
quien ha acompafiado este proceso desde su inicio.

Esta vision amplia de lo que debe ofrecer la carrera de Psicologia, fue
fundamental para sostener el dialogo interdisciplinario con otros saberes y
teorias de las disciplinas humanas y sociales.

Corrian los anos 1976 y 1977, cuando empezaron a armarse grupos de
estudio de psicoanalisis en los que participaban personas de estratos socioe-
condmicos altos inconformes con el destino y el rol que se les asignaba a las
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Desfile de grado hacia el Coliseo Evangelista Mora,
Aiio 1970.

En la foto: Blanca Cecilia Orozco, Maria Elena Bonilla, Dora
Bekerman y Maria Teresa Alvarez.

Promocion de Psicologia afio 1970.

En la foto: Rubén Dario Gémez, Alonso Giraldo, Alvaro Enri-
quez, Francisco Escobar y Alfonso Fajardo.
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mujeres en la sociedad. De igual manera, se tenia la idea de que, en efecto,
“si uno queria pensar de manera analitica las cosas, si uno queria pensar de
otra forma el psiquismo, era importante conocer el psicoanalisis”. En ese ho-
rizonte se estaba formulando el nuevo programa de psicologia; no habia sido
el espiritu de Consejeria.

Ese interés marcado por hacer inmersion en el psicoanalisis no vino de una
situacion académica ni clinica, sino que se dio por el interés de un sector ge-
neracional muy particular y que coincidia con las personas que iban a Conse-
jeria mas que a estudiar, a obtener otra vision de vida; este fue el resultado de
la apertura cultural que empez6 a tener la sociedad calefia, pues esta siempre
se ha caracterizado por ser muy tradicional.

El primer curso de Psicoanalisis en el Departamento de Psicologia de la
Universidad, estuvo a cargo del profesor Lelio Fernandez, quien acabada de
llegar de una Argentina bajo la dictadura de Videla. Fue en el segundo semes-
tre cuando decidieron vincular a Estanislao Zuleta, que ya estaba en Cali en
el Centro Psicoanalitico. De acuerdo con la profesora Tenorio,

era interesante tener un curso de psicoanalisis con alguien que realmente si
conocia la teoria, lo cual no ocurria cuando en Consejeria un psicélogo sin
formacion nos daba explicaciones simplistas y totalmente erradas; u otro total-
mente positivista se burlaba de que estuviéramos leyendo a Freud.

Aunque Zuleta todavia no era tan conocido, con el transcurrir del tiempo
se convirti6 en un profesor destacado en su area, al nivel que fue propuesto
y se le concedio el titulo de Doctor honoris causa por parte del Instituto de
Psicologia en el afio 1980.

Vale la pena aclarar que la experiencia misma de los docentes en el plan
de Consejeria les permitié fundamentar su propuesta de un programa de Psi-
cologia, prueba de ello lo constituye el Plan de Desarrollo del Departamento
de Psicologia y Plan de estudios de la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica
presentado en diciembre de 1976, ad portas de iniciar con el programa de Psi-
cologia; en este plan, en respuesta a la solicitud misional de la universidad de
trabajar en los aspectos de investigacion, servicios y docencia, se presentan las
diferentes actividades a desarrollar por parte del Departamento; un hecho nota-
ble es que algunas de las propuestas, con los explicables cambios de tecnologia
y formato, hacen parte de la Facultad con pertinencia hasta la actualidad.
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En la funcién investigativa, el Departamento desarrollaria los siguientes
tres programas: un banco de datos, a manera de acopio de informacion, que
permitiria iniciar la investigacion con fundamentos, asi como el disefio de un
programa de capacitacion a los docentes para la investigacion, a cargo de los
profesores Rebeca Puche, Ruben Lechter, Sonia Meluk y Hernan de los Rios.
La revista Cuadernos de Psicologia, cuyo objetivo era divulgar los trabajos
elaborados en el Departamento y asi aportar a la evolucion del pensamiento
psicologico y el laboratorio de psicologia compuesto por aparatos tales como
el dinamografo y el audidmetro a ser empleados en actividades investigativas
o docentes en psicologia experimental.

En la funcion de servicios, resulta de remarcable importancia por su postu-
ra al considerar que: “las actividades del departamento no debian limitarse a
los parametros de la vida universitaria, sino que era necesario que fueran di-
rigidas a la comunidad general”. El Plan de desarrollo propone su implemen-
tacion por medio de los siguientes programas: Centro de Pruebas, que acopia
instrumentos psicométricos con fines docentes y de servicio a profesionales
que necesiten de ellos; el Programa de Asesorias a Entidades Externas con la
finalidad de conocer el medio externo, incrementar la investigacion y mejorar
la docencia, a cargo de los profesores Octavio Giraldo, Judith Bolivar y José
Bautista; el Centro Piloto para extender el trabajo profesional de los profe-
sores y la préctica de los estudiantes a comunidades especificas, a cargo del
profesor espafiol Luis Romero.

De igual forma el Centro de Consulta que tenia como antecedente el Cen-
tro de Servicios, desde el afio 1972, y a cargo en ese entonces del jefe de
Departamento Profesor Octavio Giraldo, fue revisado en 1973 y aprobado
en 1975, mediante la Resolucion n.° 254, por un afio. Su finalidad basica era
brindar servicios de diagndstico psicoldgico y terapia individual y grupal en
todas sus modalidades, incluyendo consultoria matrimonial a la comunidad
universitaria, a cargo del profesor Lucio Marino Lopez y con participacion
de todos los docentes del Departamento; Practica Supervisada, actividad que
formaba parte del Plan de Consejeria que, por su diversificacion a campos
diferentes del educativo, necesitaba ser sistematizada; el Grupo de Accion,
interesante propuesta consistente en acciones colaborativas con entes exter-
nos que hubieran solicitado un servicio psicoldgico, a fin de identificar los
recursos del solicitante y permitirle su funcionamiento, independiente de la
accion colaborativa, a cargo del profesor Ruben Lechter.
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El plan termina en “proyectar el ejercicio docente a la universidad en ge-
neral”, a cargo de la profesora Sonia Meluk; su cualificacion se valié de sono-
visos. Y la intencionalidad de aumentar la cobertura por medio del programa
Universidad a Distancia, a cargo de los profesores Hernan de los Rios y Ma-
riela Orozco.

La natural conclusion de este ambicioso plan de desarrollo era la prepara-
cion de los docentes del Departamento para su cambio a Plan de Psicologia
y la maduracién y proyeccion del accionar del equipo en pro del crecimiento
del Departamento de Psicologia. Estos dos planes indicaban una decision de
cambio planificada, dando lugar a un segundo hito en su historia.

El equipo docente de la época de Consejeria y su plan de cambio y desarro-
llo incluy¢ a los profesores Rebeca Puche, Hernén de los Rios, Mariela Oroz-
co, Sonia Meluk, Maria Eugenia Astralaga, Blanca Cecilia Orozco, Sara de
Ghitis, Libia Alfonso, Alicia Ortega, Lucio Marino Lépez, Manuel Valverde.
En la parte administrativa Fanny Cabrera, Luz Marina Delgado y Clara Inés
Echeverry brindaban su apoyo.



CREACION DEL PLAN DE PSICOLOGIA

(1976-1990)







jada, en ese entonces director del Plan de estudios, podemos cons-

truir la cronologia de la aceptacién e implementacion del Plan de
Estudios de Psicologia del Departamento de Psicologia, como se muestra a
continuacion:

Establecimiento del Plan de estudios conducente al titulo de Psicologo: 16
de agosto de 1976, por medio de la Resolucion n.° 228 del Consejo Directivo
de la Universidad del Valle.

Licencia de funcionamiento por parte del ICFES: 25 de marzo de 1977,
por medio del Acuerdo n.° 027. Con el Acuerdo n.° 097 de 13 de julio de
1978, el ICFES emite concepto favorable ante el Ministerio de Educacion
Nacional para la aprobacion por dos anos.

Acreditacion del Ministerio de Educacion Nacional: 3 de agosto de 1978,
por medio de la Resolucion n.° 11007.

Renovacion de la licencia de funcionamiento: 10 de febrero de 1981,
por medio del Acuerdo n.° 030. Se renueva hasta 1983, pero por medio de
dicho acuerdo, asi como del Acuerdo n.° 023 del 23 de febrero de 1982, se
ordena el cumplimiento de las recomendaciones hechas al Plan de estudios.
Luego de cumplir lo solicitado, por medio de la Resolucion n.° 1541 del 17
de agosto de 1983, el ICFES renueva la aprobacion del programa hasta el
31 de julio de 1988.

Apartir del documento de 1984 presentado por el profesor Alonso Te-
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La historia detras de las fechas

Desde 1966 el plan de la Licenciatura en Consejeria Psicologica formd parte
del Departamento de Psicologia, adscrito a la Division de Educacion. En los
afios siguientes, iniciando en 1972 y culminando en 1976, se gest6 una refor-
mulacion del programa ofrecido, con el objetivo de crear un Plan de Estudios
en Psicologia, basado en la experiencia y conocimiento de los docentes y en
la lectura de que el medio demandaba un profesional con campos de aplica-
cion mas amplios que el educativo.

Este cambio fue lamentado por el doctor Pérez, pues se fue dejando de
lado el enfoque de consejeria, cuyo servicio se prestaba sobre todo a los cole-
gios; segun ¢€l, la Licenciatura en Consejeria Psicologica buscaba formar pro-
fesionales que acompafiaran los procesos de estudiantes y docentes, de modo
que ambos programas podrian haber funcionado sin interferirse. En esta etapa
de transicion, Pérez recibid de la Fundacion Ford una beca para la realizacion
de estudios de posgrado en Illinois, Estados Unidos; después regreso a Cali y
se vincul6 al Departamento de Psicologia hasta 1973.

Para 1975 el Departamento de Psicologia seguia estando adscrito a la Di-
visiéon de Educacién, y buscaba estructurarse mejor alrededor de la triada
investigacion-docencia-servicio, propuesta como eje de desarrollo universi-
tario. Una de las formas de activar este componente del Departamento fue la
creacion, de modo experimental a lo largo de un afio, del Centro de Servicios
de Psicologia.

El centro evoluciond y creci6 en actividades de consulta psicologica y
llegd a estar abierto a la comunidad universitaria y extrauniversitaria; ello
dio motivo, en noviembre 30 de 1984, para mostrar sus logros locativos y de
equipos mediante una invitacion open house a los docentes. En este evento se
menciona “una silla reclinomatica que facilita el trabajo de relajacion” y “una
videograbadora en blanco y negro que permite a los supervisores controlar a
distancia”, la profesora Floralba Cano, como Jefe del Departamento, y Octa-
vio Giraldo, como coordinador del centro, cursaban la invitacion.

Volviendo a 1978, la planta docente estaba concentrada en las areas de
Psicologia Educativa y clinica, mientras que hacia falta un nimero mayor de
profesores que dictaran los cursos de psicologia basica. Ademas, el numero
de estudiantes era aproximadamente de 300, y en los cursos los profesores
tenian en promedio entre 25 y 30 estudiantes. Ya el Departamento se habia
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trasladado a la sede Meléndez, y dicho traslado, asi como el aumento en el
numero de estudiantes, termin6 afectando la vida social que existia entre pro-
fesores y estudiantes, que fue descrita como armoniosa, de trabajo en equipo
y camaraderia de la que tanto se disfruto en la casa esquinera de la sede inicial
de San Fernando, casa que hasta la fecha 2020 existe.

La creacion del Plan de Estudios de Psicologia

A lo largo de este apartado se ha insistido en lo importante que fue crear el
Plan de Estudios de Psicologia para la consolidacion del Departamento y su
futura proyeccion académica e institucional. Ademas, fue un arduo proceso
en el que participaron activamente los profesionales vinculados. Por eso, es
necesario dedicarle algunas paginas.

Como introduccion nos puede servir lo dicho en 1978 por el psicologo y
sacerdote Mateo V. Mankeliunas de la Universidad Nacional, sede Bogota,
evaluador académico de la propuesta de programa:

El Programa de Psicologia se desarrolld, como ya se ha dicho, del Programa
de Consejeria Psicologica, y hasta el momento mantienen una correlacion muy
estrecha; esto se puede observar tanto en los sillabus (sic) de contenidos como
en la composicion del cuerpo de profesores y estudiantes, la mayoria de estu-
diantes en los semestres superiores son los estudiantes antiguos del Programa
de Consejeria Psicologica, los ultimos semestres son egresados que comple-
mentan sus estudios, y funcionan tan solo tres semestres con el nuevo progra-
ma. Talvez (sic) por esta razon, los profesores en las conversaciones de la visita
personal subrayaban el programa actual como programa de nivelacion o sea de
transicion definitiva al nuevo Programa de Psicologia.

Si bien hemos mencionado que a finales de los afios sesenta e inicios de
los setenta, dentro de los estudiantes se encontraban muchos inconformes
con la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica, también habia personas que
defendian su permanencia a la par de un nuevo Plan de Psicologia. A mas del
doctor Pérez, la doctora Mariela Orozco y algunos estudiantes no pensaban
que fuera imperiosa la desaparicion del Plan de Licenciatura en Consejeria
Psicologica y fue necesaria una paciente labor de persuasion, que al final dio
resultado.
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Lago Galima. Miembros del departamento de
Psicologia hacia la década de los afios 70’s.

En la foto: Eugenio Enriquez, Sor Elvira, Maria Eugenia Cardo-
na, Ruth Giraldo, Ruben Dario Gomez, Cilia Cruz Cruz (Q.E.D),
Orietta Gramp, Alfonso Fajardo, Adiela Llanos, Alvaro Enriquez,
Francisco Escobar, Gloria Pasmin, Nubia Galvez, Pascuala
Trujillo, Zoila Guayal, Alonso Giraldo, entre otros.
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Lo primordial era establecer los lineamientos que debian sustentar el Plan
de Estudios; los primeros debates se realizaron entre 1971 y 1972. Para ello,
se hicieron reuniones en las cuales la profesora Orozco ofrecid6 como punto
de encuentro su finca de descanso llamada San Miguel. Entre 1973 y 1976 las
discusiones fueron mas fructiferas, gracias a la participacion colaborativa de
los estudiantes y egresados, producto del cual se presenta el Proyecto Plan de
Estudios de Psicologia, el 30 de abril de 1976; mientras tanto, el Departamen-
to ganaba visibilidad con eventos tales como la V Convencién Colombiana de
Psicologia, realizada en 1976, y otros realizados junto con las universidades
Nacional y de los Andes. En otras palabras, el intercambio académico fue
evidente por la actividad realizada por los psicologos en la Universidad del
Valle, asi como por la visita de profesores extranjeros.

Las conclusiones a las que llegaron quienes trabajaron en la propuesta de
Plan de Estudios del 30 de abril de 1976, reforzaron la necesidad de distin-
guir entre la Licenciatura en Consejeria Psicologica y la Psicologia misma,;
de hecho, se considerd que el titulo de Consejero era mas apropiado para
un estudio de posgrado que uno de pregrado, sin contar que se debia haber
reflexionado de forma mas profunda la iniciativa de tomar del modelo nor-
teamericano el término de “counselor” y traducirlo literalmente como “con-
sejero”, al no tener en cuenta que la semantica de dicho término en inglés no
guarda coincidencia con la acepcion lingiiistica del término en espafiol.

Asi las cosas, el primer objetivo del plan de estudios fue complementar los
saberes de los estudiantes, sobre todo en su formacion basica y en las practi-
cas. Si tenemos en cuenta que la Licenciatura en Consejeria Psicologica du-
raba ocho semestres, este cambio implicaba que los estudiantes pasaran mas
tiempo en la universidad, por lo cual se propuso, desde el principio, ampliar
la duracién de la carrera a diez semestres, es decir, cinco afios. La propuesta
fue acogida con entusiasmo por los estudiantes, ya que esto garantizaria su ti-
tulacidon como psicologos, posibilitdndoles un campo profesional méas amplio
como egresados.

Al final, el cambio del Plan de Estudios fue considerado como algo necesa-
rio y natural, debido a las transformaciones en los contenidos curriculares, los
cuales fueron mas pluralistas. Ademads, se pensé en la necesidad de ampliar
el nicho hacia el cual se debia dirigir la accion de los futuros profesionales,
proyectandose en un concepto global de comunidad, y en un tipo de interven-
cioén basado mas en la prevencion que en el tratamiento. De esta manera, una
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vision general e incluyente buscaba desarrollar dos partes complementarias:
la investigacion tedrica y la aplicacion de esta en el entorno colombiano.

Por otra parte, estaban las exigencia del ICFES y de la Asociacién Colom-
biana de Universidades (ASCUN), para la expedicion del titulo profesional
universitario, planteada desde 1974, posicion acogida por la Federacién Co-
lombiana de Psicologia con fundamento en los siguientes cuatro aspectos:
5 afios de estudios universitarios, formacion en diferentes ramas de la Psi-
cologia en pro de un flexible campo laboral, realizacion de practicas con el
fin de asegurar un entrenamiento profesional, presentacion de tesis de grado
como demostracion de capacidad investigativa.

Asi mismo, se incluyeron las cuatro areas de formacion profesional pro-
puestas para un Plan de Psicologia en Colombia: Psicologia Clinica, Psicolo-
gia Educativa, Psicologia Industrial y Psicologia Social.

La respuesta del Departamento de Psicologia al formular su propuesta
de Plan de Psicologia, recogia su experiencia en el Plan de Licenciatura en
Consejeria Psicologica, emergiendo dos elementos relevantes: la practica
en comunidades y la prestacion de servicios en grupos marginales, los que, a
su vez, afectaron los contenidos de los cursos y el plan de estudios, sobre todo
lo comunitario que tuvo un amplio énfasis en los afios posteriores. Se parte
para ello de reconocer el objeto y el método de la Psicologia (“disciplina que
estudia el comportamiento humano”), pero con una amplia variabilidad en el
modo de abordarlo.

El informe que el profesor Mankeliunas elabord en 1978 nos cuenta
que, para ese momento, el Plan de estudios vigente duraba ocho semestres
y comprendia 42 asignaturas con un promedio de cinco horas semanales.
Si se sumaban dos semestres mas, los cuales eran dedicados a la elaboracion
de tesis y a las practicas, a manera de transicion para el nuevo programa de
Psicologia a los actuales estudiantes del plan, un proceso formativo dife-
rente cursarian los que ingresaban a Psicologia. Hace notar Mankeliunas
que el programa propuesto buscaba alternativas de desempefio profesional
en un contexto comunitario y su accion se desarrollaria en las areas clinica
y educacional.

Las principales observaciones del profesor de la Universidad Nacional
tenian que ver con los contenidos de los syllabus, donde encontraba dispari-
dades por su estructuracion dentro del plan, por sus contenidos, en las biblio-
grafias por actualizar y por diversidad de enfoques, pero encuentra positivo
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los cambios propuestos en el ambito clinico al renombrar las materias profe-
sionales de técnicas de intervencidon que para el momento eran las siguientes
cuatro: conductual, rogeriana, analisis transaccional y psicodrama, y sugiere,
de acuerdo con la modalidad del plan de estudios, enfatizar en técnicas de
intervencion grupal.

Contando con algunas observaciones con respecto a completar los conte-
nidos programaticos, instrumentalizar el concepto de psicologia comunitaria,
activar el laboratorio de psicologia experimental, el concepto de Mankeliunas
era favorable al Departamento y al Plan de Estudios. Reconocia que el pro-
grama de la Universidad del Valle era, en el contexto nacional, el segundo
aprobado en una universidad publica; ademds, menciona el “gran interés e
iniciativa” de parte de profesores y estudiantes.

Un documento presentado por el plan de estudios en el afio 1984 daba res-
puesta a las recomendaciones del ICFES y mostraba el punto de organizacion
y desarrollo del programa para esa fecha. En especial, el documento “sefala
y describe los ciclos de formacion, los enfoques psicoldgicos, los niveles de
conocimiento, las materias, sus prerrequisitos y correquisitos que integran y
se interrelacionan en el plan de estudios” (Universidad del Valle, Facultad de
Educacion, Departamento de Psicologia, 1984a).

El plan buscaba formar profesionales en Psicologia Clinica, Educacional
y Organizacional-Laboral, “desde una concepcion critica-comunitaria”, per-
mitiéndole a los estudiantes escoger el tipo de enfoque tedrico que conside-
raran mas adecuado. Para lograr tal objetivo, el programa estaba dividido en
tres ciclos denominados “de formacion bésica”, “de profesionalizacion” y
“terminal”. El tiempo de duracion era de diez semestres y debian verse de 5
a 6 asignaturas por semestre, en promedio. Se recibian estudiantes cada afio.
A continuacidn, y de manera breve, describiremos los ciclos:

Ciclo de formacion basica: abarcaba del primero al quinto semestre con
materias de caracter obligatorio. Abordaba la historia del pensamiento psico-
logico, los fendmenos bioldgicos relacionados con la psicologia, asi como la
ensenanza metodologica y una formacion humanistica y social.

Ciclo de profesionalizacion: comprendia desde el sexto hasta el octavo
semestre, y aqui, el estudiante podia elegir entre las tres areas de especia-
lizacion psicologica ya mencionadas, siendo la Psicologia Clinica aquella
con mas posibilidades de eleccion. Dentro de este ciclo habia un nucleo de
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materias obligatorias, junto con las de caracter electivo. Ademads, dentro de
este ciclo se podian tomar materias electivas ofrecidas por la universidad.

Ciclo terminal: en los dos altimos semestres, el estudiante debia dedicar-
se a la practica supervisada y a la tesis. De esta manera podria completar su
formacion.

Se buscaba que los estudiantes tuvieran una formacion tedrica, una for-
mativa, donde la “orientacion comunitaria y critica” implicaba establecer
contactos y trabajar con comunidades, y, finalmente, la practica profesional,
donde segun el enfoque escogido por el estudiante, se procedia a la aplicacion
de los instrumentos conceptuales y metodologicos. Todo esto se resumia en
las siguientes lineas curriculares:

* Formacion basica en psicologia.

* Metodologia de la investigacion como formacion para la tesis.

* Linea social-comunitaria representativa del caracter estructural del plan.

* Lineas complementarias en biologia e idiomas.

En total, eran mas de 70 las materias que se veian a lo largo de los ciclos
en las mencionadas lineas curriculares.

En lo que respecta a las areas en las que los estudiantes podian pro-
fundizar sus estudios durante el ciclo de profesionalizacion, la Psicologia
Clinica tenia mayor peso en cuanto a numero de materias, mientras que la
Psicologia Educacional tenia mucha menos participacion y la Psicologia
Organizacional apenas estaba en su momento de consolidacion. Ademas,
hay que anotar que no existia una linea de pensamiento teérico que domina-
ra sobre otras, lo que era una de las caracteristicas fundamentales del Plan,
su pluralidad teorica.

El equipo docente en este momento era mas amplio, compuesto de los
profesores que iniciaron el Plan de Psicologia y de nuevas contrataciones
que permitieron propuestas renovadas de conocimientos. El nivel de forma-
cion de los docentes en su mayor parte era de posgrado que era una meta a
alcanzar propuesta en el desarrollo del Departamento. El Departamento de
Psicologia, hacia finales del 1985, en el documento Base informativa para
el desarrollo institucional, realiza un ejercicio diagnostico y prospectivo que
permite entender los desarrollos hacia futuro y las bases sobre las cuales estos
se plantean.
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Menciona este documento que se cuenta con 15 docentes de tiempo com-
pleto, 5 de tiempo parcial y 4 horas catedra. Igualmente, ya hay docentes en
escalafon de titulares y asociados, siendo 9 asistentes; respecto a la carga
académica muestra una complejidad creciente, combinando docencia, inves-
tigacion, extension y actividades administrativas. Se anota que esta ultima
categoria es de una incidencia alta en los recursos docentes del Departamento
y que, al menos, el 75 % de los docentes realiza tres tipos de actividades; pre-
senta una organizacion por grupos de trabajo académico en clinica, educativa,
organizacional y comunitaria que daba cuenta de la focalizacion de los docen-
tes en areas de conocimiento especificas, distinto del modo anterior de trabajo
de un colectivo docente que se diferenciaba por las materias a su cargo.

También sefiala como puntos criticos, la precariedad de equipos audiovi-
suales que faciliten el trabajo docente e investigativo y la dotacion en general
de equipamiento para oficina. La era computacional ya se vislumbraba y se
habia adquirido, con fondos del Centro de Consulta, un computador Sinclair
ZX-81 que funcionaba con una grabadora y 12 casetes de programas, a cargo
del profesor Hernan de los Rios, quien se inclinaba hacia las tecnologias.

Un aspecto clave es anticipar el funcionamiento de programas de investi-
gacidn, aunque, en ese momento, los temas de investigacion provenian de los
intereses docentes, antecedente cierto del Centro de Investigacion de futura
creacion, bajo el impulso y liderazgo de la profesora Rebeca Puche, que agru-
paria los diferentes grupos de investigacion, sobre todo del area cognitiva; a
manera de ejemplo, la profesora Puche investigaba los procesos perceptivos
de la madre y de “si mismo”, Herndn de los Rios junto con Floralba Cano
el estilo de vida del conductor calefio, Joel Otero, en su temadtica Energia y
Pulsion.

Igualmente, el area de Extension fue evaluada por la cantidad de consul-
tas atendidas y los cursos de actualizacion dictados por los docentes, como
antecedente de los futuros diplomados, y asi, debido a su buen desempefio,
Extension se convirtio en la fuente de recursos financieros del Departamento
de Psicologia.

Se consigna la continuidad y expansion de la revista Cuadernos de Psico-
logia durante siete afos, con siete nimeros publicados en ese momento, y se
senala el desarrollo a futuro por medio de temas antoldgicos.

Tal vez, lo méas importante que el informe de 1984 menciona es que:
producto de un sondeo en eventos cientificos y profesionales en los que los



SEGUNDO MOMENTO: CREACION DEL PLAN DE PsicoLoaia (1976-1990)

profesores participaron, en especial, en la XI Convencion Colombiana de Psi-
cologia, se detecto el “interés, deseo y decision de los psicologos por realizar
estudios de posgrado [...] que nos colocarian a la vanguardia de la educacion”
(Universidad del Valle, Facultad de Educacion, Departamento de Psicologia,
1985, p. 18).

Lo que se propone es una especializacion, y su area de formacion seria Psi-
cologia del Nifo. Este programa abre el camino para que los demas grupos de
trabajo planteen sus proyectos y se dé el siguiente paso, el cual seria la oferta
de la maestria en Psicologia.

Por otra parte, se recomienda vincular al Departamento el Plan de Concer-
tacion Nacional, por medio del cual Colciencias espera impulsar la investiga-
cion social.

Asi mismo, se considera que el Centro de Consulta debia ampliar su pro-
puesta a procesos de extension, en su sentido amplio, para que el Departa-
mento llegara a contar con sus propios productos académicos.

En 1985 empez6 la Regionalizacion del Programa de Psicologia, apro-
bada en sesion del comité del Departamento de Psicologia, presidido por el
profesor Alvaro Enriquez. Primero se inicié en Palmira, luego se extendio a
Buga, ambos en el departamento del Valle del Cauca, programas que funcio-
nan activamente hasta el presente. La sede de Buga, comenta su coordinador
académico Francisco Vélez (2000-2010), cuenta con 10 cohortes de ingresos
de estudiantes y fue, de forma pionera, el primer programa de las areas de
ciencias sociales a ofrecerse en la regional, y sigue siendo uno de los pro-
gramas académicos de mayor demanda, con influencia en los municipios del
centro del Valle del Cauca como son Guacari, Ginebra, Restrepo, Calima y
Yotoco, contando en la actualidad con 326 egresados.

En 1992 y 1993 se retomo el cambio del Plan de Estudios de Psicologia,
para ajustarlo a la modificacion por ciclos; se menciona el Ciclo Bésico
que proporcionaria los conocimientos para acceder a la ciencia y la cultura,
el Ciclo de Fundamentacion en las bases de las disciplinas psicoldgicas, y el
de Profesionalizacién, mencionando los tres que maneja el Plan en ese mo-
mento: educativa, clinica y organizacional, aunque con apertura a otras tres
posibilidades nuevas: ambiental, psicologia cognitiva y psicofisiologia, las
actas del comité de plan de estudios asi lo confirman. La directora del Plan
era la profesora Floralba Cano, y se contaba con la asistencia permanente
de los profesores Lorenzo Balegno, José Bautista, Gabriel Arteaga y del
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representante estudiantil Victor Hugo Charria, hoy dia docente de psicolo-
gia de las universidades del Valle y Javeriana.

Para ese momento, la actividad de los psicologos de la Universidad del
Valle estaba siendo reconocida en el ambito nacional, por ser los pioneros
en el Suroccidente colombiano, a pesar de inconvenientes como el hecho de
que no existiese una vigorosa politica de promocion de investigaciones insti-
tucional; esta se cimentd apoyada en un conjunto de acciones individuales y
grupales, en algunos casos como extension de las clases respectivas, o como
actividades de motivacion individual, bajo la premisa de que el desarrollo de
la psicologia y su impacto en la docencia solo se pueden alcanzar por medio
de la investigacion, principio rector que permitié avances posteriores y el
liderazgo académico.



LA ESCUELA DE PSICOLOGI'A' COMO
ESPACIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO AUTONOMO

(1990-2002)







ste periodo plantea desarrollos de mayor profundidad teérica y amplio

cubrimiento social. Cumplida con éxito la tarea de primero formar psi-

co6logos, para la ciudad y la region, el equipo docente de Psicologia
busca alzar vuelo, disefiando e implementando posgrados, fortaleciendo la in-
vestigacion y buscando la autonomia administrativa, para no quedar limitados
a las metas y formas organizativas de una facultad de educacion.

La década de los noventa constituyo6 un periodo en el cual se modifico la dis-
posicion orgénica, organizativa y académica del Departamento de Psicologia.

La btsqueda de la independencia de la Division de Educacion, iniciada
desde 1990, era un deseo compartido por todos los docentes:

La concepcion y realizacion de los diversos planes mencionados en el pe-
riodo anterior, entre 1990 y 1994, impulsaron al Departamento a niveles de
actuacion de mayor representatividad, con énfasis neto en lo psicologico, lo
que implicé revisar otra situacion: su ubicacion organica como Departamento
en la Facultad de Educacion, de ya larga data. Al respecto, existe un docu-
mento que puede ser ilustrativo: en comunicacion fechada en diciembre 11
de 1990, los profesores del Departamento de Psicologia, en relacién con la
eleccion de jefe de Departamento, expresan que este, a su nombramiento, se
comprometeria, en uno de los puntos de su programa, a lograr el cambio de
nombre de la facultad especificando que deberia llamarse Facultad de Educa-
cion y Psicologia.

Poco a poco se vio la necesidad de buscar un espacio de accidon y un
lugar en el organigrama de la universidad, lo que llevo a estudiar e incluso
a tratar de negociar diversas propuestas de adscripcion a otras facultades.

Especializacién en
Procesos Psicosociales
para la efectividad organizacional



En la foto la Profesora Miralba Correa. Jubilada del
Instituto de Psicologia quien se desempeii6 en el
area de Cognicion.
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Como esta opcion resultd inviable —en parte por el temor de otras facul-
tades de tener que compartir presupuesto, espacios y lugares de poder—,
los profesores exploraron opciones de funcionamiento ajenas a adscribirse a
facultades existentes.

Se desarrollaron varias reuniones —en la residencia de la profesora Flo-
ralba Cano— en las cuales se discutia acerca de la naturaleza de la Escuela,
buscando la autonomia no solo respecto a la orientacion de los programas
curriculares, sino también en cuanto al manejo presupuestal, para lo cual era
necesario saber si la nueva unidad académica funcionaria ligada o no a alguna
otra dependencia. Se recuerda, por su contribucion en dichas reuniones, a las
profesoras Rebeca Puche y Maria Cristina Tenorio.

Si bien, la profesora Cano se retird de la universidad, poco tiempo des-
pués, la discusion de la que ella habia sido participe avanz6 hacia la idea de
conseguir un espacio independiente dentro de la estructura académica de la
universidad; en otras palabras, nadie estaba interesado en que Psicologia es-
tuviera vinculada a ningun otro programa o facultad; este camino ya se habia
explorado con antelacion y sin éxito. Esta separacion se considerd necesaria
para la consolidacion del programa curricular de la Escuela y de las areas de
investigacion. Varias de aquellas reuniones fueron complejas, pues se antici-
paban modificaciones no solo en los aspectos administrativos, sino, ademas,
en la parte organizativa-académica y se trataba de identificar quiénes iban a
liderar estos procesos.

Dentro de la Politica de Reorganizacion de Saberes propuesta por el rector
Jaime Galarza, que buscaba reunir disciplinas afines, los profesores del De-
partamento vieron la oportunidad de encontrar por fin un espacio académico
que fuera mas afin a los diversos saberes que se reunen en la Psicologia.

De aqui que se hiciera una primera reunioén exploratoria, directamente con
el profesor Galarza, en casa de la profesora Puche, con participacion de va-
rias profesoras que tenian una relacion de cercania con él. En este encuentro
se le propuso convertir a Psicologia en Facultad y se le explicaron todos los
logros que habiamos acumulado. El quedé interesado, pero seiiald que esto
debia ser discutido en Comité de Rectoria. Luego de varios meses la respuesta
fue: “Facultad no, porque tienen sino un Unico programa de pregrado; pero
Escuela, si pueden ser”.
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La reestructuracion de la universidad, propuesta por el rector Jaime Ga-
larza, gener6 un cambio interesante para Psicologia, pues en ella hicieron su
aparicion las escuelas, centros e institutos, siendo reconocidas como unidades
desde el punto de vista académico y organizacional. Especificamente, el con-
siderando 4 del Acuerdo n.° 010 de septiembre de 1993 del Consejo Superior
enuncia que “en la universidad moderna se desarrollan las areas profesionales
las cuales son el resultado de la conjuncion de varias disciplinas en la estruc-
tura de su objeto de estudio y tendrian en las Escuelas uno de los espacios
académico administrativos propios”. Pero el articulo 3 plante6 una dificultad,
pues ordenaba que “toda Escuela estd adscrita a una Facultad”; situacion que
se resolvid temporalmente para Psicologia, que en un inicio dependi6 de Rec-
toria y luego de Vicerrectoria Académica, mientras se tomaba otra decision.
Su conversion a Instituto, unos anos mas tarde, solvento el problema de la
dependencia organizativa.

“Ya por lo menos somos Escuela; no somos de la Facultad de Educacion
porque ellos también hicieron su propio movimiento como Instituto de Edu-
cacion y Pedagogia; y nosotros como Escuela de Psicologia adscrita a Vice-
rrectoria” afirmé la profesora Miralba Correa, directora del Departamento en
ese momento.

Lo mas importante de dicha separacién y de su conversion en una uni-
dad académica independiente, fue que conllevo cambios en su orden interno.
Venia funcionando desde sus inicios como un solo colectivo de docentes —un
Departamento—, coexistiendo en un Unico espacio organizacional; pero los
desarrollos en marcos teoricos diferenciados e intereses investigativos distin-
tos, volvio dificiles las decisiones colectivas. En lo sucesivo, la division por
areas de conocimientos, formalmente constituidas, a las cuales se adscribian
los profesores, con un coordinador para cada una de ellas, marcaria una dife-
rencia y facilité su funcionamiento, proporcionando a la vez un clima organi-
zacional adecuado.

La organizacidn por areas trajo otros beneficios, nacidos de la identidad
con la orientacion tedrica en la que estaba adscrito el profesor y permitid
a estos grupos académicos consolidar propuestas afines con sus intereses y
compromisos. Con la constitucion como Escuela, esas areas se asimilaban a
los departamentos en las facultades, ganando identidad disciplinaria, y ma-
yor capacidad de proponer y desarrollar proyectos propios. La nueva Escuela
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Reunion social Profesores Departamento de Psicologia.

En la foto los profesores Anthony Sampson y Blanca Cecilia
Orozco.

Reunion de Profesores en las instalaciones del
Instituto de Psicologia.

En la foto los profesores Gabriel Arteaga, Fernando Larramendi
y Maria Eugenia Villalobos.
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quedo constituida con las siguientes areas: Clinica, Social y Organizacional,
Cognicion y Psicoanalisis.

En este proceso de reestructuracion, si bien se logra el estatus de Escuela
no adscrita a una unidad académica, esto no determinoé los derechos plenos de
su participacion en las instancias universitarias. La recién nominada Escuela
de Psicologia dependia de la Vicerrectoria Académica, tal como consta en la
estructura organizacional oficial de la Universidad del Valle del 31 de octu-
bre de 1995. Si bien participaba en las instancias universitarias, tales como
el Consejo Académico, pero en calidad de “invitada”, condicidon que le era
recordada con asiduidad al director de escuela cuando su participacion susci-
taba controversia.

Lo importante de estos afios se encuentra en la consolidacion de la Escuela
de Psicologia como entidad con relativa autonomia en el orden universitario,
al no depender de una Facultad, sino funcionar disciplinar y administrativa-
mente por su propia cuenta; su adaptacion y busqueda constante de calidad
por medio de la actualizacion de los planes de estudio y, sobre todo, en su
expansion por medio de la creacion de los programas de posgrado y el flore-
cimiento de las lineas de investigacion.

Especializacion en psicologia del nifio:
factor clave de crecimiento, 1990

Hay que senalar que el equipo docente de Psicologia en la Universidad del
Valle dio un paso fundamental para su crecimiento, en 1990, con la creacion
de la Especializacion en psicologia del nifio, cuya fecha de aprobacion oficial
consta en la Resolucion n.° 058 del 21 de mayo de 1992 del Consejo Superior
de la Universidad del Valle, motivada por “Que la psicologia del nifio ha teni-
do un inmenso desarrollo a nivel internacional en los ultimos 15 afios” y “Que
el Departamento de Psicologia cuenta con un equipo de profesores formados
en las mas recientes teorias del trabajo psicologico con niflos”.

Este primer nivel de posgrado ofrecido por profesores de psicologia surgid
del trabajo colegiado de profesoras con formacidon posgradual de diferentes
corrientes tedricas proveniente de diversos paises de formacion, pero con un
interés comun: transformar los programas de cuidado y educacion para los
ninos. Fue asi como desde la Psicologia Cognitiva, la Clinica Psicoanalitica
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y la Historia de las Mentalidades y las Sensibilidades se unieron esfuerzos y
se sostuvo a lo largo de los afios un dialogo, que en otras universidades del
pais no fructifico, lo que llevo a cada orientacion psicologica a formar por
aparte a sus estudiantes. Debido a la finalidad de formacion de la Especializa-
cion, el énfasis no se hacia en las teorias, sino en lo que estas brindaban para
comprender de nuevas maneras las practicas. Asi, no se dict6 un curso de Psi-
coanalisis, no obstante, los interesados podian leer trabajos clinicos psicoa-
naliticos que les aportaran nueva luz para entender lo que estaba en juego en
relaciones inadecuadas con nifios y bebés. También, leian excelentes tratados
sobre la historia de la nifiez en Occidente para comprender los cambios en el
lugar de los nifios en la familia y en las instituciones.

Esta Especializacion permitia a las psicologas, que se formaron en ella,
tener una formacion en la practica de su propio trabajo cotidiano. Se trataba
de analizar un aspecto de su labor profesional desde los marcos conceptua-
les que iban construyendo en los cursos para que, a partir de ese analisis cri-
tico, cada una de las estudiantes profundizara tedricamente en ese aspecto
de su labor, logrando asi un cambio progresivo en su manera de intervenir
como psicologa, con base en la nueva vision que habian ganado. Este mo-
delo educativo que articulaba teoria y practica resulté supremamente intere-
sante para ellas y para los profesores. La eleccion de la teoria a profundizar
dependia no solo del asunto laboral que se proponian comprender a fondo y
transformar, sino de la orientacion del profesor que elegian como acompa-
nante de su formacion.

Esta iniciativa de profesores de Cognicion y de Clinica Psicoanalitica fue
producto natural de los desarrollos investigativos, de la formacion especiali-
zada de los docentes del area en el tema de infancia, de la realizacion de las
practicas supervisadas centradas en este campo, de las lineas de formacion
profesional que alimentaban el programa y de la necesidad de la misma, evi-
denciada mediante el sondeo previo efectuado. La Especializacion tuvo un
impacto grande en el ambito psicologico y docente, no solo en Cali, donde
acudieron a formacion profesionales que laboraban en colegios —Jefferson,
Comfandi, Colombo Britdnico y Bolivar—, en ambitos de salud —salas de
cuidado de nifios en el Hospital Departamental, en el Club Noel, en el Tobias
Emmanuel que atendia nifios con discapacidad cognitiva—. Si bien la ma-
yoria de estudiantes eran egresados de nuestro plan, también venian de otras
universidades como la de los Andes y la Inca.

REBECA PUCHE NAVARRO

El nifio que piensa
y vuelve a pensar




Reunion Social Profesores Departamento de Psicologia.

En la foto: Maria Cristina Tenorio, Anthony Sampson, Mariela
Orozco y Margarita Garrido.

Reunion navideia.

En la foto: Mario Corredor, Daniel Castro, Maria Sepulveda,
Clara Ines Estrada, entre otros.
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Esta Especializacion se sostuvo durante tres o cuatro cohortes, pues con
la aprobacion y puesta en marcha de la Maestria en 1992, con base en las
mismas lineas de investigacion —ofrecida por tanto por el mismo equipo
docente, sin que aumentara la planta profesoral—, no era posible atender los
cursos del pregrado y dos programas de posgrado.

La Especializacion en psicologia del nifio impulsé al Area de Psicologia
Organizacional a que hiciera lo propio, un tiempo después (1999), con su
Especializacion en procesos psicosociales para la efectividad organizacional.

Vale la pena recordar ciertos antecedentes conducentes a la oferta de estu-
dios de posgrado del area organizacional, comentaba el profesor Hernan de
los Rios, que muy tempranamente desde el Plan de Psicologia inicial propuso
la Psicologia Organizacional como linea de desarrollo y no tanto la Industrial,
que era lo predominante durante esos afnos por la influencia del modelo de
Gestion de Recurso Humanos de Estados Unidos. De los Rios habia adelan-
tado estudios de doctorado en Psicologia Social en Alemania y anticipd esta
apertura, que influy6 en la oferta de la linea social en el plan, que se denomind
luego social y organizacional y, se dividid posteriormente en social y organi-
zacional como areas diferentes hasta la actualidad.

Hacia los afios 1992 y 1993 en equipo con el profesor Alvaro Enriquez
se disefd una especializacion en conjunto con la facultad de administracion
de la Universidad del Valle y con la IES Icesi por su vocacidon en procesos
organizacionales, el trabajo académico fue fructifero y el proyecto se tituld
“Administracion con énfasis en Gestion Humana”, se constituiria en un tra-
bajo inter e intrauniversitario, pero la época no permitié administrativamente
los trabajos colaborativos compartidos y la especializacion no adelanto.

El profesor de los Rios se jubilo de la Universidad del Valle al poco tiem-
po, pero con la participacion de un nuevo docente, el profesor Erico Renteria,
ademas de Alvaro Enriquez, se reinicio la propuesta de posgrado. Este trabajo
culmino con la oferta de la “Especializacién en procesos psicosociales para
la efectividad organizacional”, nombre complejo por demads, pero producto
de las negociaciones en los comités respectivos para mostrar una clara dife-
renciacion del término “gestion” que en la época era circunscrito en su uso al
campo administrativo.

El 8 de julio de 1999, segun Resolucion n.° 124 del Consejo Académico,
se define el curriculo de la especializacion del Area de Psicologia Organiza-
cional, que considera entre uno de sus objetivos “ofrecer las bases teoricas e
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instrumentales para la actuacion profesional asociados con la Psicologia So-
cial Aplicada a las Organizaciones” con duracion de tres semestres acadé-
micos, incluyendo trabajo de grado y siendo rector de la Universidad el Dr.
Emilio Aljure. La especializacion funcion6 con éxito hasta ser reemplazada
por la Maestria en Psicologia Organizacional y cont6 con la presencia de
profesores provenientes de universidades de Brasil sobre todo, junto con con-
sultores nacionales destacados.

Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados en Psicologia,
Cognicion y Cultura, 1993

Los inicios del Centro son muy llamativos, en una productiva interaccion
entre la busqueda de promover el desarrollo de la investigacion en psicologia
y generar un mayor impacto de la formacidon que varios profesores habian
logrado en Europa, con el apoyo de la universidad. Los profesores que se
habian unido para concebir y crear la Especializacion, y que ya tenian un
recorrido investigativo, tuvieron la visién para aprovechar las oportunidades
que aparecieron externamente en la universidad.

Bajo la rectoria del profesor Jaime Galarza, hacia el afio 1993, quien se
intereso en la creacion de centros de investigacion en la universidad para
propulsar de manera organizativa este componente universitario; en ese mo-
mento el interés era crear el Centro de Investigaciones en Memoria e Historia.
La propuesta de la profesora Puche de crear el Centro de Investigaciones en
Psicologia, tenia un sustento muy importante, se estaba creando al mismo
tiempo la Maestria en Psicologia y esta requeria contar con investigadores en
cada una de las lineas de formacion que se ofrecian; el proyecto ya elaborado
paso las instancias académicas de rigor, y fue aprobado. En tanto, el de Me-
moria e Historia no culminé.

En junio de 1993 se formalizo la creacion del Centro de Investigaciones en
Psicologia, Cognicion y Cultura, con base en la existencia de tres proyectos
de investigacion aprobados: el proyecto de la profesora Puche, el de la pro-
fesora Tenorio —ambos avalados y financiados por Colciencias—, y el del
profesor Henry Granada.

La Resolucion n.° 016 de marzo de 1997 del Consejo Superior ratifica el
Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados en Psicologia, Cognicion y




Lanzamiento del libro Psicologia Ambiental del
Profesor Henry Granada (A la derecha).

Lo presenta la Profesora Sonia Meluk. Jefe de
Departamento de Psicologia.
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Cultura en la Universidad del Valle, acogiéndose al Acuerdo n.° 002 de 1993
que permite la creacion de centros e institutos de investigacion y lo motiva
entre otras cosas “la profunda crisis de la sociedad colombiana [que] requiere
impulsar de manera vigorosa y decidida la investigacion psicologica”, y de
forma amplia e incluyente permite su accionar en areas como Psicologia Cog-
nitiva, Psicologia del Nifo, Psicologia Educacional, Psicoandlisis, Lenguaje,
Psicologia Ambiental, Psicologia Cultural, Psicolingiiistica, Neuropsicolo-
gia, Psicologia Organizacional y afines.

El Centro de Investigaciones de Psicologia, fue el primero en el pais en
ciencias sociales y su organizacion, en particular, produccion y publicacion
de sus productos investigativos, autofinanciado con recursos de convocato-
rias, le ha permito su funcionamiento hasta la actualidad. En junio del 2003
celebr6 los 20 afios de funcionamiento y el invitado principal fue Moisés
Wasserman.

El crecimiento cualitativo del Departamento de Psicologia y del Grupo de
Cognicion y Psicoandlisis, se ve reflejado en los reconocimientos otorgados
en el ambito internacional, como el de la UNESCO en 1991, aunados al in-
tercambio y la llegada de profesores extranjeros, aspectos que, como se dijo,
conjugados determinan la creacion del Centro de Investigaciones en Psico-
logia, Cognicion y Cultura, conformado en la actualidad por cinco grupos
de investigacion: Cognicion y Desarrollo Representacional; Cultura y Desa-
rrollo Humano; Lenguaje, Cognicién y Educacion; Desarrollo Psicologico
en Contextos; y Matematica y Cognicion, todos clasificados en Colciencias
(2017), lo cual es un reflejo de la regla del Centro de Investigacion, desde su
creacion, que ha sido la de mantener los proyectos de investigacion activos.

Los elementos que fueron el punto de partida de los posgrados y su desa-
rrollo mayor, el Centro de Investigacion en Psicologia, Cognicion y Cultura,
son identificados por sus actores mismos: el avance considerable de los gru-
pos dedicados a problematicas investigativas con agenda propia, un inter-
cambio con profesores internacionales, formacion avanzada de los profesores
del Departamento en universidades del exterior, trabajar con profesionalismo
en situaciones del contexto real y el intercambio con colegas nacionales e
internacionales por medio de eventos académicos, cualificaron el avance del
Departamento hacia los posgrados.
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Posgrado en Sexologia, 1994

De igual manera, por esta época se fundamenté un Posgrado en Sexologia,
coordinado por el profesor Octavio Giraldo Neira, quien desde muy tempra-
no, en el Plan de Psicologia, desarroll6 profesionalmente este campo con la
participacion de Maria Lady Londofio y Nelsy Bonilla, quienes después fue-
ron destacadas profesionales en este campo, y otros docentes de la facultad de
salud entre ellos la doctora Liliana Arias Castillo, que posteriormente publico
un libro de investigacion al respecto; sin embargo, el posgrado no entr6 en
funcionamiento como lo rememora la docente Liliana Arias. Segun la docen-
te, comenzaron a trabajar para el Posgrado en Educacion Sexual con un grupo
conformado por Octavio Giraldo Neira, Maria Lady Londofio, Nelsy Bonilla
y Liliana Arias Castillo (Universidad del Valle, Facultad de Educacion, De-
partamento de Psicologia, 1989).

En el camino se sumaron otras personas para definir modelos especificos,
pero entre todas las personas que se sumaron después y la que mas trabajo
consistentemente no en la formulacion, sino en un modulo, fue la antropdlo-
ga Irene Victoria. Octavio Giraldo habia hecho un Posgrado en Sexologia en
Estados Unidos, en la Universidad John Hopkins, y habia estado trabajando
con el Dr. John Money, quien fue el padre de la sexologia.

La propuesta de crear un Pregrado en Sexologia o Educacion Sexual fue
una iniciativa revolucionaria para una época en la que el sexo seguia siendo
tabt; sin embargo, el equipo de profesionales se la jugd para romper para-
digmas y ganar un lugar, que al final no prosper6d en el Departamento de
Psicologia.

A finales del afio 1991, Liliana Arias ejercia como médica en Cali, era
especialista en medicina familiar y por esa época trabajaba en el ambito de
la sexologia, habia implementado en la medicina familiar unas materias y
cursos que tenian que ver con adolescencia, los cuales no existian ni en Pe-
diatria, ni en Psicologia en su momento. Por esa razon, el profesor Octavio
Giraldo penso en ella para desarrollar la propuesta del posgrado en Sexolo-
gia. Asi comenzo6 el grupo de estudio, junto con Maria Nelsy Bonilla, quien
asegura:

Heéroes
"También
Lloran



Encuentro de egresados y lanzamiento del libro de
Psicologia Ambiental. Maestra de Ceremonia Beatriz
Carvajal -Egresada de Pregrado-. En la mesa de ho-
nor Profesores Henry Granada, Alonso Tejada, Sonia
Meluk, Rector Carlos Dulcey y Gabriel Arteaga.
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El estudio de la sexologia ya existia en la Sociedad Colombiana de Sexologia,
que también se habia fundado en Cali, y a la cual perteneciamos todos noso-
tros. Octavio era un lider y un pionero en Latinoamérica, teniamos una revista,
¢l era quien se encargaba de la parte editorial y todas esas cosas.

La iniciativa partio de lo estipulado en la Ley General de Educacion 115 de
1994 para la educacion sexual, ademés de lo que ya se venia trabajando con
las asesorias al Ministerio de Educacion en esta tematica, de acuerdo con lo
expresado por la doctora Liliana Arias en entrevista directa:

Nosotros considerabamos esencialmente que si esto lo iban a ensefiar los
maestros de basica primaria y de educacion media, lo iban a ensefiar con todas
sus cojeras, con los prejuicios, con los tabties y con sus mitos, y un posgrado de
educacion sexual era basicamente para capacitar a la gente que iba a empezar
a dar esta materia.

Otra de las razones que motivo al grupo de docentes en la implementacion
del posgrado en Educacion Sexual fue la posibilidad de que los mismos estu-
diantes de Psicologia, Trabajo Social, Medicina, Enfermeria, y todas las areas
de salud, pudieran tener una mirada realmente mas amplia de la sexualidad,
segun lo manifiesta la doctora Arias. Se plante6 el posgrado y luego se dividid
en magister en educacion sexual y magister en terapia sexual. Sin embargo,
en Psicologia no hubo mucha acogida y el grupo decidi6 presentarlo en la
Facultad de Salud. Al igual que en Psicologia, la propuesta generd polémicas,
habia posturas en pro, pero mas fuertes en contra, por tabues, prejuicios, mo-
ral. En esas circunstancias, el grupo de docentes decidié tomarse un tiempo
prudencial para retornar con la propuesta mas fortalecidos y asi cambiaron la
estrategia, “nos metimos muy fuerte con el Ministerio de Educacion a impul-
sar la Ley de Educacion Sexual”.

Entre los afios 1993 y 1994 el profesor Octavio Giraldo y su equipo de
docentes vuelven a presentar el proyecto de posgrado en Educacion Sexual
que pasa al Consejo Superior y es aprobado. Se toma la decision de hacerlo
semipresencial o a distancia debido a los pocos recursos que se destinan para
su ejecucion y para esto cuentan con la Vicerrectoria de Extension, “asi fue
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como empezamos, hicimos propaganda, matriculamos gente desde la Guajira
hasta el Putumayo y desde Guapi hasta el Guaviare”.

Durante tres afios, en todo el pais se alcanzé a desarrollar un total de 17
programas de posgrado de Educacion Sexual, los cuales fueron evaluados vy,
aproximadamente en el afio de 1997, se acabarian debido a una decisién mi-
nisterial, por motivos politicos y morales.

Creacion de la primera Maestria en Psicologia
en el Suroccidente colombiano

En el afio 1993 fue aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
la propuesta de Maestria en Psicologia, que habia sido elaborada por profeso-
res formados en Cognicion y en Psicoanalisis.

En ese mismo afio (1993) el Instituto empez6 a ofrecer la Maestria en
Cognicidn, en sus diversas lineas, y la Maestria en Psicologia Cultural. Esta
aprobacion fue consecuencia directa del reconocimiento al trabajo investiga-
tivo que se estaba haciendo en el Centro de Investigaciones. El programa de
maestria se construy6 con base en el modelo de formacion de los paises desa-
rrollados: el estudiante desde el inicio se formaba metodolégicamente con el
profesor que lo habia aceptado, y tomaba diversas electivas que le ofrecia su
linea de formacion teorica.

En los siguientes anos, profesores de las otras areas, algunos de los cuales
se formaron en doctorado en Brasil, retomaron las experiencias de las areas
que los antecedieron en la oferta de programas de maestria.

Anecdoticamente se recuerda que desde el comienzo se llamd Maestria
en Psicologia, a secas —eso fue sugerencia del MEN—. Llamaron del MEN
al Centro de Investigaciones para avisar que ya estaba aprobada y pregun-
taron que si querian llamarla Maestria en Psicologia del Nifio, o solamente
Maestria en Psicologia; luego de unos minutos de consulta con las colegas la
respuesta fue: “decidimos que sea solamente Psicologia”. La justificacién que
se tuvo para el cambio fue: de esa manera las nuevas maestrias que se creen,
en las otras areas, pueden estar cubiertas con ese nombre.

La maestria estaba disefiada para cuatro semestres, en los cuales los candi-
datos debian inscribirse en una linea de los siguientes grupos de investigacion
adscritos al Centro de Investigacion:

MAESTRIA EN
PsicoLoaia

Escuela de Psic@gia

D to di licion

i

ersidac



Profesora Sonia Meluk. Directora del Departamento
de Psicologia.
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» Cognicion y desarrollo representacional.
» Lenguaje, cognicion y educacion.

» Précticas culturales y desarrollo humano.
* Matemadticas y cognicion.

Los grupos de investigacion ya contenian una complejidad mayor, consis-
tente en las lineas internas de investigacion de cada uno de ellos, ampliando
de esta forma la posibilidad de adscripcion de un estudiante de maestria a una
problematica investigativa, por ejemplo el grupo de Practicas culturales y de-
sarrollo humano manejaba las lineas de familia y cultura, violencia y familia,
y de esta forma se articulaba el trabajo de investigacion del estudiante a los
proyectos de los grupos de investigacion, ademas por medio de tutorias en
los trabajos de investigacion, seminarios y materias obligatorias, el programa
permitia la flexibilidad necesaria para que el estudiante pudiera escoger el
enfoque que le pareciera mas adecuado para su formacion.

En los siguientes afios la maestria define su inclinacion por la formacion de
investigadores que puedan “enfrentar el medio desde perspectivas de inves-
tigacion psicoldgica”, declaracion que define su orientacion y posibilita que
otros grupos de la Escuela participen. En particular, el grupo de investigacion
del Departamento de Psicologia Social y Organizacional, cuyos profesores
proponen su énfasis en la maestria, al plantear que la explicacion de la rea-
lidad organizacional se apoya en lo metodologico para ser efectivos en la
aproximacion a los problemas y en lo conceptual para elevar el proceso de
comprension de la organizacion.

Los logros obtenidos por el Centro de Investigaciones, liderado por la pro-
fesora Puche, facilitaron la creacion tanto de las maestrias en Cognicion, y en
Psicologia Cultural en 1993, como posteriormente del doctorado, este ultimo
se incubo hacia los afios 2000-2002, pero su activacion esta en sincronia con
el futuro Instituto de Psicologia.

En sintesis, en poco mas de cinco lustros, el Departamento de Psicologia
no solo se consolidé como el primero en el Suroccidente colombiano, sino
que también, como resultado de su cambio de naturaleza, ampli6é su campo
de accion.

Se aproximaba un evento mas, determinante para que el Departamento ges-
tionara sus propios destinos y que daria lugar a una nueva etapa: la aparicion
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de Psicologia como unidad académica independiente, a través de la crea-
cion de la Escuela de Psicologia.

La transformacion del programa
curricular de Psicologia 1994

En esta época se dio una transformacion continua del programa nacida de
las propuestas curriculares de la universidad, las cuales se acogian y di-
ligenciaban desde el propio Plan de Psicologia, la primera de ellas para
la data de 1994 por medio de la Resolucion n.° 155 del 20 de octubre del
mismo afio.

Se reformo el Plan de estudios del pregrado en Psicologia, con tres énfasis:
Psicologia Clinica, Psicologia Educativa y Psicologia Organizacional. La ins-
truccion se organizo por ciclos: el de fundamentacion, con un caracter reflexi-
vo, critico e interdisciplinar y el profesional, que no solamente se orientaba
a la preparacion para el ejercicio profesional, sino a la investigacion aplicada
por medio del trabajo de grado.

Los estudiantes debian tomar 72 créditos que estaban repartidos entre la
fundamentacion cientifico-social, complementaria y de la profesion. Desde
este Plan de estudios se establecio que los estudiantes debian ver Constitucion
Politica de Colombia, Espafiol y Cultura Fisica Deportiva como asignaturas
extracurriculares, a mas de demostrar suficiencia en lectura comprensiva de
un idioma extranjero.

Todo este proceso estaba enmarcado dentro de la reforma curricular esta-
blecida por el Acuerdo n.° 001 de febrero de 1993 del Consejo Académico de
la universidad, que buscaba flexibilidad curricular y pedagogica, formacion
integral del estudiante y propiciar la cultura de la interdisciplinariedad para
los pregrados.

Ademas, la reforma curricular estableci6 el sistema de créditos y estipuld
la existencia del ciclo de fundamentacioén y profesional, dividido en tres
elementos: en primer lugar, los cursos considerados obligatorios de cada
carrera; luego los cursos opcionales o electivos, que buscaban la interdisci-
plinariedad; y finalmente los cursos complementarios. Este sistema buscaba
darle al estudiante una mayor posibilidad de autonomia y de flexibilidad en
su formacion.
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Profesora Miralba Correa en las instalaciones del
Departamento de Psicologia.
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La implementacion de estos cambios en las carreras de pregrado se dio
cuando todavia no estaban en pleno funcionamiento los programas de posgra-
do, lo que caus6 un sensible aumento de materias ofrecidas por parte de los
docentes. Los profesores buscaban mantener sus cursos y también tuvieron
la oportunidad de crear algunos, aunque la nomenclatura de estos vario por
las modificaciones en los planes curriculares. Por ejemplo, la doctora Maria
Cristina Tenorio recordaba la creacion de un curso de psicologia cultural; al
principio era un curso basico, pero luego, varid su clasificacion.

que por qué no lo volvia una electiva, una electiva no, dijeron que una electiva
obligatoria, y yo (como asi? Que si, que todos metidos alli y la veian, entonces
se empezo a dar asi, se dio asi como por tres meses, luego con los cambios cu-
rriculares que no, que tenia que ser electiva complementaria, que los que que-
rian la matricularon y los que no, no, entonces ya no era obligatoria, y es una
lastima [...] entonces creé otro curso, yo lo llamé familia y cultura, pero ese
curso habia empezado con la historia de la familia, como desde el 89 o algo asi.

Lo cierto es que durante este tiempo los planes curriculares fueron modi-
ficados después de la Resolucion n.° 155 de octubre de 1994, con las Resolu-
ciones 009 de enero de 1997 y 053 de mayo del 2000.

La Resolucion n.° 009 de enero de 1997 establecia como uno de sus obje-
tivos la “fundamentacion en disciplinas de diferentes filiaciones, necesarias
para la formacion en Psicologia social, filosofica, natural, exacta y tecno-
logica”. Su duracion era de diez semestres, de los cuales cuatro eran de
fundamentacion, consistente este en ofrecer materias en los conocimientos
fundamentales de la disciplina psicologica. Los otros seis eran el ciclo pro-
fesional que tenia entre sus objetivos, desarrollar habilidades que permitan
el ejercicio profesional en los &mbitos personal, familiar, comunitario, hos-
pitalario, en organizaciones publicas y privadas, indicativo de la apertura
del programa en diferentes espacios de aplicacion de la profesion, aunque
sin mostrar una directriz clara de su desarrollo. Ademas, se clasificaron las
materias segun su componente social, filosofico, natural, tecnologico, mate-
matico y humanistico. El total de créditos a cursar era de 94.

El hecho de haber sido el primer programa de Psicologia en el Surocciden-
te colombiano ya no parecia pesar tanto, pues para ese momento el mercado
laboral no era muy favorable para los egresados, debido a los problemas que
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afectaron a la universidad, tanto de orden publico como financieros y de ima-
gen, aun reconociendo la calidad y formacion del programa. La crisis de la
Universidad del Valle del 98, fue una de las mas profundas que ha afrontado
la universidad, causada por deficientes manejos internos a nivel de direccion
y desde lo externo la carencia de los aportes del estado a lo pensional con la
resultante de una baja credibilidad en su futuro; crisis de la cual su superacion
se debi6 a un esfuerzo conjunto de sus profesores, empleados, trabajadores
y directivas que permitieron conjurar la crisis que la amenaz6. Se le debe al
rector nombrado Dr. Emilio Aljure, quien encabezd la busqueda e implemen-
tacion de soluciones para que se reencauzara el alma mater y el plan de pago
a las deudas contraidas y manejar financieramente el asunto pensional, para
que pudieran afrontar un futuro sin paralizar la universidad.

Entre tanto Psicologia auscultd, poco después de conjurar la crisis, el
campo de empleabilidad de los egresados para ajustarse a las nuevas reali-
dades que imponia la recuperacion de la universidad, este mostrd unos re-
sultados novedosos: el campo organizacional encabezaba la empleabilidad
con el 31 % y por la madurez del programa un 13 % de profesionales, se
dedicaba a la docencia universitaria, hecho que fue capitalizado en la oferta
de los posgrados.

Los resultados de esta reforma se pueden apreciar en un informe preli-
minar de autoevaluacion elaborado el 28 de octubre de 1999, la universidad
estaba bajo la rectoria del Dr. Oscar Rojas quien jugaria un importante pa-
pel en la conversion a Instituto. En €l se vio que a pesar de la calidad de la
planta profesoral y de sus esfuerzos —que se mencionardn mas adelante—,
algunas materias importantes como matematicas y estadistica, solicitadas
a profesores pertenecientes a otras instancias, asi como los cursos de bio-
logia y etologia dictados por contratistas, los estudiantes los consideraron
insuficientes para su desempefio profesional y poco significativos para su
desarrollo personal.

Una de las conclusiones mas importantes del informe de autoevaluacion
con respecto al programa curricular fue la siguiente:

Si se pretende ofrecer un programa que logre profesionalizar a los estudiantes
de pregrado, el ciclo de profesionalizacion debe estructurar la propuesta curri-
cular que permita a los estudiantes construir la suficiente comprension de la
problematica psicologica, de los métodos y procedimientos que los diversos

Psicologia Cogn
Psicologia Cultur
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Profesores Carlos Arango, Hernan De Los Rios, Blanca Cecilia
Orozco y Lorenzo Balegno. Departamento de Psicologia.
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marcos tedricos proporcionan, de manera que se pueda intervenir con propie-
dad en diferentes circunstancias. El Comité del Programa Académico viene
trabajando desde hace varios meses en una reforma del programa orientada en
la direccion sefialada anteriormente.

Otra dificultad sefialada en el informe se refiere a la importancia creciente
de recursos informaticos para mantenerse al dia en conocimientos discipli-
nares y a los cuales los profesores y estudiantes tenian un acceso sumamente
limitado, fue el Centro de Investigaciones en Psicologia, Cognicion y Cultura
con su dotacidon en computadores, redes y conectividad, el que colabord para
mejorar esta limitacion. La situacidon era mas preocupante con respecto a los
estudiantes, pues el 60 % de ellos no tenian acceso a un computador y no
manejaban este tipo de recursos.

Los resultados de este trabajo de evaluacion y la busqueda de las so-
luciones mas adecuadas, renovando y actualizando su curriculo, se refle-
jan en la Resolucion n.° 053 de mayo del 2000 del Consejo Académico.
En primer lugar se busc6 actualizar el contenido del programa para adaptar-
lo a las transformaciones de la disciplina, asi como hacerlo més riguroso; y
en segundo lugar buscaba optimizar la utilizacion de los recursos existentes
en la universidad. Por esas razones, el nimero de créditos aumentd a 172,
divididos en 89 créditos del ciclo de fundamentacion y 83 del ciclo profe-
sional; también se tendrian que cursar en diez semestres (cinco del ciclo
de fundamentacion y los otros cinco del ciclo profesional). Ademas, este
nuevo Plan fue mds riguroso con respecto a las condiciones y prerrequisitos
de cada una de las asignaturas, lo que hacia falta en la anterior reforma,
especialmente haciendo la distincidon entre las tedrico-practicas y las que
no lo eran.

Sumado a lo anterior, el Plan de estudios del afio 2000 reforzo la idea de
las tres areas de profesionalizacion, denominadas ahora Psicologia Clinica,
Psicologia Cognitiva y Psicologia Social. Era obligacion del estudiante optar
por dos de ellas y aprobar en cada una 18 créditos, correspondientes a cursos
tedrico-practicos, sumados a tres electivas. Si se cumplian todos estos requi-
sitos, se podia pasar a la practica supervisada durante un afo, ademas incluia
la elaboracion de un trabajo de grado.



TERCER MOMENTO: LA ESCUELA DE PSICOLOGIA COMO ESPACIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO AUTONOMO (1990-2002)

La labor desarrollada por la Escuela de Psicologia durante estos afios fue
llevada a cabo por un cuerpo profesoral consistente en 21 profesores de tiem-
po completo y 10 profesores hora catedra, en el que estaban profesores de
larga permanencia en la Escuela como Rebeca Puche, Blanca Cecilia Orozco,
Hernén de los Rios, Sonia Meluk y Mariela Orozco, otros vinculados al final
de la década de los 70 como Maria Cristina Tenorio, Javier Gonzélez y Carlos
Arango; hacia los afios 80 como Miralba Correa, Henry Granada, Alvaro En-
riquez, junto con personal de ingreso posterior como Floralba Cano, Gabriel
Arteaga y Jorge Fernando Larreamendy, formado en Pittsburgh.

Posteriormente ingresarian Oscar Sierra, formado en los Estados Unidos
y Erico Renteria, en Brasil. Egresados en su mayor parte del Programa de
Psicologia quienes se cualificaron con estudios de posgrado, que en la época
se cursaban en el exterior, pues en el pais no los ofrecian.

Los estandares de formacion y calidad del profesorado habian aumenta-
do: de 19 profesores de tiempo completo, 6 tenian estudios de doctorado, 9
de maestria y 1 de especializacion. Este cuerpo docente estaba apoyado por
profesores invitados nacionales y extranjeros que visitaron la Universidad del
Valle, especialmente para los cursos de posgrado.

En reconocimiento de ellos por su actividad, el informe preliminar de au-
toevaluaciéon menciona que ademas de apoyarse en la Biblioteca Central de
la universidad, el Centro Documental de Educacion (CENDOPU) y la bi-
blioteca de la Escuela de Medicina, los docentes de psicologia se esforzaron
en revisar y actualizar la bibliografia pertinente a sus cursos, por medio de
adquisiciones personales. Sin embargo, su labor se veia limitada por la baja
suscripcion a revistas y la actualizacion bibliografica, debido a las restriccio-
nes presupuestales de la poscrisis.

Es de lamentar la discontinuidad de la revista Cuadernos de Psicologia,
mecanismo de divulgacion de la investigacion docente, a pesar de multiples
intentos para continuar su edicion. Desafortunadamente esto fue la consecuen-
cia de los nuevos criterios y pardmetros de Colciencias para evaluar las publi-
caciones, que exigian publicar en revistas clasificadas, ojald internacionales.
Con lo cual los profesores dejaron de enviar articulos para ser publicados.

En esta época, signada por una crisis y recuperacion de la universidad, los
profesores fueron dindmicos en la manera de desarrollar proyectos académi-
cos ¢ investigativos por medio del trabajo en los grupos:

Los progmﬂtde
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Invitan a la conferencia magistral

Tecnologia y Cuidado
del Dr. Miquel Doménech
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de la Universidad Autonoma de Barcelona
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Hubo un tiempo en el que todo el mundo se dedico en su 4rea a mirar coémo
tenia que hacer, como se tenia que consolidar, cierto, a mirar como nos conso-
lidamos como Psicologia social, como nos consolidamos para hacer Psicologia
Organizacional y del Trabajo, entonces, cada uno estuvo pensando, que por fin
podia tener una voz en un grupo en que concordaban sus puntos, 0 no concor-
daban siempre, pero por lo menos se podia hablar entre tres o cuatro.

La Escuela y las lineas de investigacion

Durante este tiempo, la Escuela de Psicologia manej6 la investigacion por me-
dio de lo que denomind lineas de investigacion; se tenia claridad de que por
medio de ellas se ampliaba el horizonte de los docentes, las areas y la Escuela
misma. La evolucion de las lineas y el temprano reconociendo y clasifica-
cion a nivel nacional de los grupos de investigacion por parte de Colciencias,
permitié el transito de lineas a grupos con fluidez, pues ya se contaba con
productividad investigativa cierta. Fue otra demostracion de que el trabajo
docente, en lo investigativo, habia anticipado su preparacidon para esa nueva
forma organizativa de la investigacion en Colombia. De hecho, las lineas de
trabajo existentes desarrollaron una actividad fecunda, tal y como se puede
apreciar en el informe preliminar de autoevaluacion mencionado.

En dicho informe, podemos apreciar como las lineas de investigacion se
desprenden, en su mayor parte, de las areas donde estan agrupados los profe-
sores, aspecto explicable, puesto que las areas se caracterizan por desarrollar
conocimientos particulares, pero no se limita a ellas, lo que indica la diversi-
dad de temas de investigacion a abordar.

Las lineas de investigacion resaltadas en el informe (1999) son las siguientes:

« Area organizacional, investigadores: Erico Renteria, Alvaro Enriquez

y Alonso Tejada.

« Area comunitaria, investigadores: Carlos Arango, Maria Eugenia Delgado.

« Area ambiental, investigador: Henry Granada.

« Area clinica, investigadores: Anthony Sampson, Maria Eugenia Villa-

lobos y Gabriel Arteaga.

» Cognicion y representacion, investigadores: Rebeca Puche, Oscar Or-

dofiez, Fernando Larreamendy, Mariela Orozco y otros investigadores
externos a la universidad.
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* Cognicion y aprendizaje de las ciencias, investigador: Fernando
Larreamendy.

* Matematicas y cognicion, investigadora: Mariela Orozco.

* Educaciodn, cognicion y cultura, investigadoras: Mariela Orozco, Blan-
ca Cecilia Orozco, Miralba Correa y otros.

* Familia y cultura, investigadoras: Maria Cristina Tenorio y Blanca Ce-
cilia Orozco.

» Infancia y violencia, investigadoras: Rebeca Puche y Maria Cristina
Tenorio.

* Narracion, lenguaje y ensefianza, investigadoras: Miralba Correa y
Blanca Cecilia Orozco.

* Primera infancia, cognicion, investigadora: Maria Eugenia Villalobos.

Es de destacar que muchas de las investigaciones que se mencionaron en
el informe preliminar de autoevaluacion se orientaron hacia explorar proble-
maticas detectadas en poblaciones del Valle del Cauca, pero los resultados de
estas investigaciones tenian una resonancia mayor, sobre todo las del grupo
de Cognicidn, que indicaban una focalizacion en situaciones a explorar muy
especificas producto de su trabajo continuo en sus lineas de investigacion,
hecho que permiti6 acciones de divulgacion, formacion y produccion en el
futuro. De esa manera, se continuaba con el objetivo de que la Escuela no
fuera solamente una productora de conocimientos, sino también un factor de
comprension y de transformacion de la sociedad. A manera de ejemplo, el
grupo de Cultura produjo el primer libro que se hizo sobre las Pautas y Prac-
ticas de Crianza en Familias Colombianas, con investigaciones realizadas en
24 de los 30 territorios que componen Colombia.

Otro indicador de la importancia de las investigaciones proviene de la
entidad financiadora, en gran medida los recursos provienen de recursos de
la Vicerrectoria de Investigacion de la universidad, sin embargo, otra buena
parte del trabajo de los investigadores de la Escuela de Psicologia obtuvo
patrocinios de entidades municipales, departamentales y nacionales —sobre
todo de Colciencias y de los Ministerios de Salud y de Educacion Nacio-
nal—, e internacionales —UNESCO, Ayuntamiento de Barcelona, Fundacion
Spencer y la Asociacioén Francesa de Investigaciones en Etologia Clinica y
Antropologica—.

Psicologia del trabajo
y de las organizaciones

e
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HOMENAJE A REBECA PUCHE

En el auditorio Agora de la Universidad del Valle se
le rindié un homenaje a la Psicologa Rebeca Puche
Navarro, premio nacional en Psicologia. Aio: 2000.

En la foto: Gloria Isabel de Carvajal, Ingrid Gémez, Blanca
Cecilia Orozco, Alvaro Enriquez, la homenajeada, Olga Cecilia
de Garcerd y Gustavo de Roux.
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El Centro de Investigaciones, cumplié una funcién dinamizante en esta
labor, no solo por cumplir un papel organizativo, sino por permitir un inter-
cambio de ideas sobre lo investigativo entre las lineas, en especial en la de
Cognicion. Como fruto de su trabajo, el centro obtuvo un merecido reconoci-
miento en 1998 y en el 2000 recibi6 el premio de Excelencia de Colciencias.
Estos reconocimientos conllevaron a lo expresado por la profesora Rebeca
Puche cuando afirma que “la Universidad nos muestra a todo el mundo y el
de Psicologia era el tnico centro de ciencias sociales, ni siquiera economia”.

No obstante, la vida economica del Centro era precaria, por las dificultades
para sostener las investigaciones y al personal de apoyo: “una vez financiado
un proyecto teniamos que buscar la financiacion del siguiente para darle con-
tinuidad a la gente”.

Estos aspectos propios de la vida académica pueden encontrarse en los
testimonios acerca del funcionamiento de las lineas ya convertidas en grupos
de investigacion. Los investigadores del Area de Cognicion sefialaban los de-
bates intelectuales y tedricos que se presentaron con respecto a la naturaleza,
objetivos y temas de investigacion del grupo. También se presentaron debates
en torno al papel de las teorias y modelos de Jean Piaget, entre quienes se-
guian apoyandose en el pensador y aquellos que ya lo consideraban superado.
La consecuencia de este ambiente fue la diversificacion.

La profesora Marlene Guevara, rememorando esta €poca, valor6 el am-
biente de debate en el Area de Cognicion, sobre todo porque le permiti6 acer-
carse a un conjunto de saberes poco difundidos en Colombia, provenientes de
Europa y de los Estados Unidos:

para mi siempre la perspectiva de los grupos era como esa busqueda de que
cual es lo que esta sucediendo (sic) en la disciplina actualmente y cuales son
los trabajos de punta y creo que esas fortalezas de lo metodoldgico y lo con-
ceptual es lo que ha marcado como el trayecto de cada uno.

Lo mismo sucedi6 en el Area de Psicologia Clinica, donde se trabajaron
las teorias del psicoandlisis, lo que permitid la adscripcidon de profesionales
mas capacitados. Por ejemplo, el psicoanalista Anthony Sampson entro6 a ha-
cer parte del equipo en 1995; por primera vez se hizo un concurso docente,
con evaluadores externos a la universidad para su ingreso: “la inclusion del
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area no fue una cosa burocratica; fue algo discutido académicamente, tuvi-
mos que sustentar”. Pero como se ha mencionado a lo largo de estas paginas,
no todo se iniciod en las aulas de clase; una parte de la Psicologia Clinica, tuvo
su nicho de desarrollo en el Hospital Departamental. El doctor Gabriel Artea-
ga formul6 una propuesta basada en la neuropsicologia, esta fue bien acogida
en el Hospital y contd con el apoyo de la Escuela; ese fue el origen de una
nueva linea de investigacion.

Para el 2002 los grupos de investigacion de la Escuela que se encontraban
funcionando eran: Desarrollo Psicolégico en Contextos, Cultura y Desarrollo
Humano, Matematicas y Cogniciéon. Cognicion y Lenguaje los cuales se
encontraban organizados bajo el Centro de Investigaciéon. También se en-
contraban el grupo de Psicologia Organizacional y del Trabajo (POT), de
Investigacion Clinica, Neuropsicologia y Neuropsiquiatria. Esto constituye
una ampliacion y diversificacion de los intereses investigativos por parte de
los docentes, y por ello mismo una riqueza que posibilitaba la ampliacion
de las maestrias.

Para finalizar esta relacion hay que sefialar que el progresivo desarrollo
llevé a la necesidad de implementar los programas de posgrado en Psicolo-
gia, desde las especializaciones hasta la maestria y finalmente el doctorado.
La creacion de estos programas fue la oportunidad de seguir incrementando
los contactos con investigadores invitados de otras partes del pais y del
mundo. La apertura de los posgrados se fundamento, y se continta funda-
mentando, en la fortaleza investigativa, pues se considera que provee las
bases conceptual y metodoldgica para este nivel. El vigor de las lineas en
proyectos y propuestas comprometian el tiempo de un buen niimero de do-
centes de la Escuela.

Jacques Nimier
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ste periodo abarca desde 2003 hasta 2017, en este lapso el Instituto

encontrd la manera de realizar una oferta mas amplia y completa en

varios frentes académicos, su accionar tomoé en cuenta los lineamien-
tos procedentes de los planes estratégicos universitarios. Los integrantes del
Instituto —con una experiencia acumulada en la investigacion y producto de
su adscripcion de larga data a areas académicas—, elaboraron y desarrollaron
programas académicos mas avanzados, en especial nuevas maestrias y docto-
rados; retomaron y mejoraron las experiencias de otras areas que los antece-
dieron en la oferta de programas, producto de niveles de formacion docente
y movilidad académica més acentuados; pudieron, con fortuna, presentar un
Instituto mas homogéneo y amplio en la oferta de sus programas académicos,
valga como ilustracion que en el 2017 tanto pregrado como maestrias y doc-
torado ostentaron registro calificado otorgado por el MEN y su pregrado y
maestria de Investigacion ostentan registro de alta calidad.

Estos cambios sucedieron en un momento en el que se elevaron los re-
quisitos de funcionamiento universitario a nivel nacional; por una parte el
Estado, por medio de su 6rgano ejecutorio el MEN, interviene activamente en
demanda de calidad de la educacion superior por medio de las acreditaciones
y por otro Colciencias crea un programa mediante el cual los grupos de in-
vestigacion son medidos para su reconocimiento y clasificacion basados en su
productividad; ambos requisitos, la clasificacion de grupos de investigacion y
la acreditacion de los programas académicos de las universidades son logra-
dos con suficiencia por el Instituto.

Por otra parte, la Universidad del Valle y sus cuerpos directivos, en res-
puesta a la globalizacién y competitividad de la educacion superior, modelan

0 Libios de Investigacion

Calecei

GES LA MENTE MO LINEAL?




Graduacion de pregrado Sonia Enriquez.

En la foto junto al Profesor Alvaro Enriquez, Vicerrector de Bien-
estar Estudiantil. Universidad del Valle, Cali. Afio: 2005

Exposicién por parte del Profesor Alvaro Enriquez
Martinez. Encuentro Nodo Psicologia Organizacional
y del Trabajo, Red de Investigadores ASCOFAPSI.
Afio 2009.
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su gestion basados en planes estratégicos que encaminan el accionar de las

unidades académicas. Estas elaboran planes de desarrollo particulares para

estar en sincronia con las politicas universitarias. Este aspecto no ha sido
extrafio al Instituto, que ha producido los planes de accion respectivos para
medir su avance en consecucion de las metas propuestas.

El trabajo decidido del Instituto, en este periodo, obtuvo como logro la
acreditacion de sus programas a nivel de pregrado, maestria y doctorado, y
la clasificacion de sus grupos de investigacion en el registro de Colciencias,
viene acompafiado de otros aspectos fundamentales sucedidos en este lapso
de tiempo, contribuyentes a sus avances debido al efecto interactivo causado
por ellos que dinamizd profundamente el accionar del Instituto y permitid
colocarlo en este punto de desarrollo de su historia. Entre los aspectos mas
destacados e influyentes se pueden citar:

1. La reubicacion organica de la Escuela de Psicologia como Instituto.
La ampliacion de la oferta de maestrias.

La apertura y puesta en marcha del doctorado en Psicologia.

La cualificacion de los grupos de investigacion del Instituto.

La iniciativa y participacion del Instituto en activacion de la Red de

Investigadores en Psicologia a nivel nacional.

6. El desarrollo de Extension como modo privilegiado de relacion con el
contexto externo e interno.

7. La certificacion de alta calidad académica lograda por el programa de
Psicologia y la gestion del registro calificado de los pregrados en Psico-
logia en las regionales de Buga y Palmira

8. La creacion del programa titulado provisionalmente como pregrado
Profesional en Primera Infancia.

i

Estos aspectos se comentan a continuacion.

Primer aspecto: la reubicacion organica
de la Escuela como Instituto de Psicologia

El primer aspecto lo constituye, sin duda, el paso de Escuela a Instituto de
Psicologia, este logro proporcion6 una ubicacion estable en la organizacion
universitaria y como par con las demas unidades académicas.
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(Como se gesto la transformacion de la Escuela en Instituto? El Acuerdo
n.° 018 de febrero del 2003 del Consejo Superior, en la busqueda del mejo-
ramiento de procesos administrativos encargd a la Facultad de Ingenierias
de la universidad la realizacion de una consultoria desarrollada mediante el
Proyecto Univalle siglo XXI', una de sus recomendaciones en pro de uni-
ficar la estructura académico-administrativa universitaria fue la opcion de
una estructura de “Facultad Tipo” para todas las unidades académicas que
la conforman, a esta estructura matriz se acogid la Escuela de Psicologia,
argumentando su solicitud con el hecho de que presentaba desarrollos que era
necesario “potenciar a una estructura de mayor nivel ”.

Como resultado de esta reforma, el Instituto contaria, en su planta de car-
gos, con: director de Instituto, coordinador administrativo, subdirector aca-
démico, subdirector de investigaciones, Oficina de Extension y Centro de
Investigaciones, en el nivel directivo; en lo académico se reconocerian las
areas de Psicologia Social, Psicologia Organizacional y del Trabajo, Psicolo-
gia Clinica, Psicologia Cognitiva y Psicoanalisis. Esta diferenciacion acadé-
mica y de cargos se conserva en la actualidad.

Coloquialmente, si se pregunta en la universidad qué es un instituto, la
respuesta es: “lo mas parecido a una facultad”; las diferencias no se han es-
tablecido explicitamente puesto que se manejo6 el criterio de un nimero mi-
nimo de profesores que conforman su planta de cargos, o contar con varios
programas académicos, pero no es algo oficial. Sin embargo, el logro obte-
nido consiste en haber reafirmado su ubicacidn orgadnica con la consecuente
participacion en los comités de direccion universitaria de forma clara, reco-
nocida y con voz y voto en las instancias pertinentes. Este derecho conlleva
una responsabilidad: impone compromisos de tiempo a sus integrantes de
forma significativa que, ademads de los aumentos de programas a todo nivel,
agota los recursos, pues el numero de docentes no ha variado significativa-
mente: 24 tiempos completos.

Es interesante conocer las circunstancias que posibilitaron este cambio.
La rectoria del Dr. Oscar Rojas fue particularmente positiva para el Instituto
por su conocimiento del Centro de Investigaciones de Psicologia, Cogni-
cion y Cultura, sus logros e integrantes. El cambio —segln palabras de la

! Proyecto realizado internamente a través de la Escuela de Ingenieria Industrial y Estadistica para

revisar estructuras y analizar cargos de trabajo en las diferentes dependencias de la Universidad.
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Encuentro Nodo Psicologia Organizacional y del
Trabajo, Red de Investigadores ASCOFAPSI.
En la foto: Maria Angélica Garcia, Ménica Valencia, Oscar Mar-

tin Rosero, Carlos Torres, Luz Mery Carvajal, Ana Maria Mejia,
Jhonny Orejuela, entre otros. Afio 2009.

Encuentro Nodo Psicologia Organizacional y del
Trabajo, Red de Investigadores ASCOFAPSI.

En la foto: Profesor Oscar Martin Rosero junto a Monica Valen-
cia. Universidad del Valle, Cali. Afio 2009.
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profesora Rebeca Puche—, fue también apoyado por el entonces vicerrector
académico Ivan Ramos, la representacion de la Escuela por su director Alva-
ro Enriquez, quien participd en el comité de Planeacion Estratégica de la Uni-
versidad y quien a continuacion se desempefid como vicerrector de Bienestar
en esa misma rectoria; todo lo cual contribuyé a crear un clima de confianza
que facilito este cambio en la estructura orgénica. El paso a Instituto, creado
en 2003 y formalizado en el Acuerdo n.° 018 del 10 de febrero de 2003, fue
muy celebrado socialmente en la época, su primera directora fue la profesora
Mariela Orozco.

Segundo aspecto: la ampliacion
de la oferta de las maestrias

Las areas de Psicologia Social, en el afio 2008, y Clinica, en el 2011, ofre-
cieron nuevos énfasis, que sumados a los de los grupos de Cognicion, de
Psicologia Cultural —creados en 1993— y al del area de Psicologia Orga-
nizacional —creado en 1999—, coloca a todo el Instituto en la oferta de
posgrado.

El programa de maestria, fue actualizado en el afio 2002 mediante un pro-
ceso de autoevaluacion donde se reconocieron sus logros y dificultades en
relacion con los factores identificados por la comision nacional de evalua-
cion. El informe resalto la articulacion de la préctica investigativa con los
grupos de investigacion, caracteristica claramente enunciada por el programa.
El andlisis de cobertura sefiala que el nimero de estudiantes matriculados
desde 1993 al 2001 era de 53, pero se pretendia ampliar esta base neutrali-
zando los retiros y la larga permanencia de los estudiantes en el programa,
debidos principalmente a las altas demandas de tiempo en sus empleos y el
bajo apoyo financiero a los estudiantes para cubrir sus costos, aspectos que
prolongan su permanencia o que impiden su continuidad. Pero se anticipa en
el informe que la maestria puede ser la fuente de candidatos para el doctora-
do, si se agencia un sistema de apoyo estatal que proporcione garantias a los
aspirantes al programa.

Para el afio 2007, segiin el documento consultado acerca de la Maestria
en Psicologia, esta contaba con los énfasis de Psicologia Cognitiva, Psicolo-
gia Cultural, y Psicologia Organizacional y del Trabajo. Ya habia ampliado
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su captacion de aspirantes, recibiendo estudiantes de formacion distinta al
pregrado en Psicologia, provenientes de variados departamentos del pais.
Ademas, mostraba unos indices de crecimiento significativos en su cobertura,
recursos docentes, dotacidon y contactos interinstitucionales.

Los contactos con instituciones nacionales incluian buen nimero de
universidades, al igual que Colciencias y la Asociacion Colombiana
de Facultades de Psicologia (ASCOFAPI), la Red de Investigadores en Psi-
cologia y la RET-ENS (Red de Estudios Sobre el Trabajo). Las instituciones
internacionales forman parte de la red construida: universidades espafio-
las, francesas, estadounidenses, brasilenas, mexicanas, holandesas figuran
en la lista.

El impacto de la maestria —tomando como indicador el cargo laboral
desempefiado por los egresados—, se manifestd altamente positivo pues
la gran mayoria actuaba como docentes-investigadores, objetivo explicito
propuesto por el posgrado. Otro indicador es la considerable publicacion de
libros y articulos (12 libros entre 1998 y 2007). Los profesores visitantes
nacionales e internacionales eran numerosos, entre ellos Jaan Valsiner, Cin-
tia Rodriguez, Maria Angela Rodriguez, Alexandre Bonetti, Sigmar Mal-
vezzi, Adolfo Perinat, provenientes de Brasil, Inglaterra, Espafia y México;
el nivel de los docentes del Instituto ya era en su gran mayoria doctores o
se encontraban cursando estos estudios. Para ese entonces, los directores de
los grupos de Investigacion en los que reposaba el trabajo de Investigacion
de la maestria eran: Rebeca Puche, Mariela Orozco, Maria Cristina Teno-
rio, Miralba Correa, Herndn Sénchez, por los grupos de investigacion de
Cognicion y Cultura; y Erico Renteria por Psicologia Organizacional y del
Trabajo.

El trabajo académico continuado de los docentes-investigadores del Insti-
tuto, permitid la obtencion del Registro Calificado a 1a Maestria en Psicologia,
mediante la Resolucion n.° 4574 de julio de 2008 del MEN. Y la Resolucion
del Consejo Superior de la Universidad del Valle, de mayo de 2011, enuncia
en sus considerandos que el programa académico se denomine, de forma ge-
nérica, Maestria en Psicologia.

El recorrido del desarrollo de las maestrias nos lleva hasta el afio 2014 con
el informe de autoevaluacion del programa académico de maestria con miras
a la acreditacion de alta calidad. Este documento da cuenta de lo acontecido
en ese periodo 2007-2014.




Exposicion de las Acciones y Practicas asociadas a
los Procesos de Aprendizaje Organizacional en las
empresas certificadas del Valle del Cauca por parte
de Maria Angélica Garcia. Encuentro Nodo Psicologia
Organizacional y del Trabajo, Red de Investigadores
ASCOFAPSI. Aiio 2009.

Lanzamiento de libros de profesores de Psicologia.
Programa Editorial Univalle.

En la foto: Erico Renteria, Miralba Correa, Mariela Orozco,
entre otros. Libros: “Psicologia del Trabajo y las Organizacio-
nes”, “De las Competencias al Centro de Valoracién”; “; Es la
mente no lineal?”.
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Como se coment6 en el afio 2008 se ofrecid por primera vez el énfasis de
Clinica y en el 2011 hizo lo propio Psicologia Social, indicativo de la evolu-
cion de las areas y sus docentes en sus grupos de investigacion al proyectar
una oferta de posgrado mas completa. A manera de ilustracion, el nimero de
articulos en revistas indexadas, seglin el informe 2014, ascendié a 145 y el
numero de libros publicados fue de 77; se produjo una mayor internaciona-
lizacion por medio de la movilidad de profesores, en calidad de visitantes,
a universidades extranjeras y viceversa, asi como el aumento de convenios
con instituciones de educacion superior, que permiten la movilidad de estu-
diantes y participacion en redes de investigacion universitarias, se acrecento.
Una preocupacion permanente ha sido la renovacion curricular del programa,
pues siendo genérico y constando de 5 énfasis, ha implicado ajustes en su
malla curricular sobre todo en las metodologias investigativas, aspecto que
ha sido sujeto de largas discusiones académicas.

Este trabajo continuo condujo a resultados positivos, el informe de autoe-
valuacion indica que la maestria “cumple en alto grado los indicadores de alta
calidad académica”. Ya se habia controlado la desercion, factor preocupante
en el 2007, la movilidad de los estudiantes a eventos académicos resultaba
notoria, el nimero de graduados al 2011 ascendia a 64 y se habia disminuido
a 2,5 afios el tiempo de obtencion de grado, significativamente mas corto que
los 8 largos y preocupantes afos del afio 1996. En el 2017 la mira del Instituto
es mantener la oferta de maestria de Investigacion, ofrecer la maestria de pro-
fesionalizacion y ampliar su impacto con la posibilidad de oferta en las sedes
regionales y a la region suroccidental al menos.

Tercer aspecto: el Doctorado en Psicologia

La planeacion puesta en marcha y el desarrollo del Doctorado en Psicologia,
por el Area de Cognicién en el afio 2004 al que posteriormente se unieron
el Area Organizacional y del Trabajo en el 2010, el Area Social en el 2013,
y, en el 2015, la linea de Neuropsicologia del Area Clinica, estas areas, en
conjunto, configuraron una propuesta de formacion con calidad frente a las
necesidades del pais y con opciones de aumentar su oferta en otras lineas de
formacion.
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Uno de los mayores desarrollos del Instituto ha sido indudablemente el
Doctorado en Psicologia que fue gestado desde el Centro de Investigacion y
con el liderazgo de la profesora Rebeca Puche, quien convocé para ello un
amplio apoyo académico, institucional e interinstitucional.

Aparecen evidencias de planeacion y discusion del proyecto de doctorado
formalmente desde 2002 en la Universidad del Valle, aunque la profesora
Puche en la asamblea anual de Asociacion Colombiana de Facultades de Psi-
cologia (ASCOFAPSI), realizada en Barranquilla, en abril del 2001, presentd
el documento Los doctorados de Psicologia en Colombia, una necesidad,
antecedente cierto de la propuesta a realizar en la Universidad del Valle.

El trabajo sostenido para lograrlo se refleja en las actas de las reuniones
que comenzaron en el 2002 y continuaron en el 2006, dando cuenta de una
forma sistematica del desarrollo del programa y las formas de resolver los
problemas que el montaje de un nuevo programa conlleva.

En la redaccion de estas memorias se ha ubicado la primera acta. En la cual
uno de los participantes pregunta ;Cudl es la relacion Escuela, Doctorado y
Centro?

La respuesta dada y valida actualmente fue “los beneficiados del docto-
rado van a ser los grupos; nichos, personas que quieren trabajar. Eso va a
cualificar los grupos, las lineas y redundard en beneficios de la Psicologia,
el Centro y la Universidad. Equilibrio [...] devocion por el conocimiento”.
Mas tarde, en noviembre de 2002, se present6 el documento Proyecto docto-
rado elementos para una propuesta. Este documento contempla un doctorado
interinstitucional con la Universidad del Norte de Barranquilla, cuyo repre-
sentante es el profesor Jos¢ Amar Amar. Vale decir que esta opcion de docto-
rado colaborativo no se concretd, pero permitié avanzar la propuesta. De ello
es interesante sefialar que desde muy temprano se rescataron los elementos
nucleares componentes del doctorado que hoy se conservan.

El documento propone, en su introduccion, que el doctorado constituye
un llamado al tipo de universidad dedicada a generar conocimiento, pensar
y aprender con disfrute por ello, condiciones para que un doctorado tenga
cabida y prospere.

Para que este sea considerado fuerte, busca la integracion de grupos de
investigacion nacionales, propuesta amplia no circunscrita al Instituto ni a
la Universidad del Valle, pero nacida de la experiencia recogida por los gru-
pos de investigacion del Centro. De la misma forma como la Especializacion
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Almuerzo de bienvenida al Profesor Sigmar Malvezzi
- Invitado Internacional de la Universidad de Sao
Paulo-Brasil.

Lo acompafian profesores del drea Psicologia Organizacional y

del Trabajo: Erico Renterfa, Ingrid Gomez, Alvaro Enriquez, Maria
Angélica Garcia y Oscar Rosero. Afio: 2013.

Conferencia sobre Calidad de Vida y Trabajo.
Profesora Internacional invitada Cristina Limongi de
la Universidad de Sao Paulo-Brasil.

La acompafan profesores, estudiantes e invitados del Instituto de
Psicologia. Afio 2014.
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anticip6 la Maestria, esta a su vez permitid que los grupos de investigacion
del Centro proyectaran este nuevo paso para el que demostraron su expe-
riencia de 10 afios y sus numerosos proyectos y productos. Fue el proceso de
maduracion el que fue decantando logros que permitieron una proyeccion a
este nivel. Todo ello logrado con una planta profesoral relativamente pequefia
de 25 docentes.

La pregunta obligada de ;por qué un Doctorado en Psicologia en Colom-
bia? contiene una doble connotacién en su respuesta: la investigacion y sus
aplicaciones son la via para aportar soluciones al pais y al tiempo mantener
una calidad académica frente al crecimiento de programas de estudios de psi-
cologia del que se esta siendo testigo en la época presente.

El Consejo Superior de la Universidad del Valle mediante la Resolucion
n.° 016 de marzo del 2003, aprob¢ la creacion del Doctorado en Psicologia,
teniendo en cuenta las necesidades que presentaba el pais en materia de inves-
tigacion y la suficiencia académica del Instituto en esta materia.

Las autorizaciones reglamentarias se obtuvieron con el aval de los pares
evaluadores el Dr. Leonidas Castro de la Universidad Konrad Lorenz y Juan
José Botero de la Universidad Nacional de Colombia. La directora del Centro
era la profesora Rebeca Puche, el rector Ivan Ramos. Lo central del progra-
ma: la presentacion del proyecto de doctorado y las fichas técnicas de los
grupos de investigacion: Cognicion y Desarrollo Representacional y Mate-
maticas y Cognicion. El doctorado ya estaba en marcha y logré su aprobacion
en el MEN segtin la Resolucion n.° 2596 de agosto del 2004. La conferencia
inaugural del doctorado la realiz6 el Dr. José Luis Villaveces.

En el ano 2011 el MEN mediante la Resolucion n.° 3830, renovo el re-
gistro calificado al programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad
del Valle.

El Doctorado del Instituto fue el primer Doctorado en Psicologia aprobado
en Colombia y gradud la primera doctora en Psicologia en una universidad
nacional, Lilian Patricia Rodriguez Burgos, con mencion honorifica, en no-
viembre del 2009, bajo la direccion de las docentes Rebeca Puche Ph. D. y
Mariela Orozco Ph. D. Posteriormente en el afio 2015 se gradud la primera
doctora en Psicologia Organizacional en el pais, Veronica Andrade, bajo la
direccion del docente Erico Renteria Ph. D., en el 2018 el programa de Doc-
torado renovo su registro calificado.
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Cuarto aspecto: cualificacion de los grupos de investigacion

El nimero de grupos de investigacion se ha estabilizado de ocho iniciales
a siete en el 2017, entre los cuales se listan como parte del Centro de In-
vestigaciones y Estudios Avanzados en Psicologia, Cognicion y Cultura los
siguientes: Cognicion y desarrollo representacional, Lenguaje cognicion y
educacion, Desarrollo psicoldgico en contextos, Matematica y cognicion,
cultura y desarrollo humano; vale la pena resaltar que el primer grupo no
continud adscrito a la universidad a causa de la jubilacion de su lider Re-
beca Puche; también se cuenta con tres grupos integrados a las areas aca-
démicas respectivas: el grupo de Psicologia Organizacional y del Trabajo
(POT) del area del mismo nombre, del area de clinica, el grupo Clinica en
Psicologia, Neuropsicologia y Neuropsiquiatria y del 4rea social, el grupo
Desarrollo, sociedad y medio ambiente (GEMA); esto conllevo a un con-
secuente aumento de productividad y obtencion de un nivel més alto en la
clasificacion de Colciencias.

Los grupos de investigacion tienen importancia interna y externa: inter-
namente son los dinamizadores de desarrollos de docencia de posgrado y
pregrado, renuevan conocimiento y como tal son agentes de cambio inter-
no sobre lo académico y la oferta de extension. Externamente, por medio
de publicaciones y participacion de los productos investigativos encauzan la
necesaria movilidad y aparicioén en eventos y ponencias a los investigadores
del Instituto lo que amplia campos de accion y se traducen en invitaciones,
pasantias, imagen institucional; hechos de suma importancia en el quehacer
académico del Instituto.

En la Tabla 1 se proporciona una breve resefia de los grupos mencionados
sus objetivos y persona a cargo. Se pueden conocer en detalle tanto en la pa-
gina web de la Facultad, como en los GroupLac respectivos.

Introduccién
a las técnicas cualitativas de
investigacion aplicadas en salud

1N
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Tabla 1. Grupos de investigacion del Instituto de Psicologia

Grupos creados en el Centro de Investigaciones en Psicologia, Cognicion y Cultura

Grupo Cognicion y desarrollo
representacional
Aio de formacion, 1988.

Grupo Cultura y Desarrollo Humano
Ao de formacion, 1993.

Grupo Lenguaje Cognicion y
Educacion
Aiio de formacion, 1997.

Grupo Cognicidn cientifica y
matematica
Ao de formacion, 1997.

Grupo Desarrollo psicologico en
contextos
Aio de formacion, 2001.

Vision: ser un grupo de investigacion de referencia para Colombia y Latinoamé-
rica, con capacidad para liderar proceso de cambio ¢ innovacion en desarrollo
cognitivo y atencion a la temprana infancia.

Vision: establecer y practicar una vision critica de la concepcion predominante
del desarrollo (centrada en el individuo aislado) y del progreso (fundada en las
caracteristicas de las poblaciones del primer mundo), promoviendo una posicion
politica multiculturalista que valora la diversidad y toma en cuenta otras voces.

Su vision es el desarrollo de nuevos conocimientos en el campo de la psicologia
del lenguaje, especificamente procesos cognitivos ligados a la adquisicion y uso
del lenguaje oral y escrito.

Vision: conocer y contribuir al cambio de la ensefianza y el aprendizaje desde
una perspectiva local, nacional y andino.

Vision: buscar evidencia que permita establecer posibles relaciones entre el de-
sarrollo psicologico y los contextos en que ocurre, apartandose del énfasis subor-
dinado que hacen las polaridades mente-cultura.

Rebeca Puche.

Maria Cristina
Tenorio.

Diana Patricia de
Castro.

Yenny Otalora.

Hernan Sanchez.

Grupo de investigacion en Psicologia
Organizacional y del Trabajo
Aiio de formacién 1997.

Grupo de Investigacién Desarrollo
Sociedad y medio Ambiente
Aiio de formacion, 2000.

Grupo de investigacién Clinica
en psicologia, neuropsicologia y
neuropsiquiatria Afio de formacion,
2002.

Vision: desarrollar investigacion conceptual y aplicada a las nuevas realidades de
las organizaciones y del trabajo a nivel local, nacional e internacional.

Vision: ser un grupo de referencia nacional e internacional en investigacion
transdisciplinaria en procesos de transformacion social, calidad ambiental y de
vida, representaciones sociales y medio ambiente, psicologia social salud y co-
munidad entre otros.

Vision: consolidar la investigacion clinica y la formacion de investigadores y
profesionales en los campos disciplinares de Psicologia, neuropsicologia y neu-
ropsiquiatria a través de proyectos de relevancia social y académica.

Erico Renteria.

Maria Eugenia
Delgado.

Juan Felipe
Cardona.




CuUARTO MOMENTO: EL INSTITUTO DE PsicoLoaia (2003-2017)

Quinto aspecto: fundacion y participacion activa
en la Red Nacional de Investigadores de Psicologia

La participacion activa del Instituto a través de sus areas y grupos de in-
vestigacion en la conformacioén de la Red de Investigadores en Psicolo-
gia en Colombia, se acompafia de una participacion a nivel directivo en
ASCOFAPSI, ubicando al Instituto en un sitio de liderazgo de la Psicologia
a nivel nacional.

Evaluar el impacto de la Red de Investigadores en Psicologia en Colom-
bia, es una tarea por hacer, pero su importancia es evidente, naci6 de una pro-
puesta del Centro de Investigaciones, acogida por el Instituto de Psicologia,
contd con el apoyo de ASCOFAPSI y fue de una recepcion muy positiva a
nivel nacional. Para dimensionarlo se debe partir de la comprension de que,
hasta el momento, las relaciones profesionales se hacian persona a persona o
grupo a grupo, pero una interaccion potencial de todos los grupos, programas
y énfasis psicoldgicos en Colombia, no se habia establecido atn.

La red se inici6 con una reunion presencial en Bogota en la sede de la
Universidad Catolica de Colombia en donde se presentaron los grupos y
los docentes, repartidos por lineas de trabajo. La agenda era la presentacion
de sus actividades, investigaciones o proyectos. A partir de este conoci-
miento se comenzo a estructurar la red y a contemplar su virtualizacion.
Esta se consolida técnicamente para su funcionamiento virtual en una re-
unidon de convocatoria nacional efectuada en la universidad Javeriana de
Cali. En suma, la comunidad de practica de la Psicologia en Colombia tiene
alli su nacimiento.

La red de investigadores ha continuado con reuniones anuales de sus dife-
rentes lineas, acrecentando sus logros (libros, articulos, proyectos e investi-
gaciones en comun), incluyendo nuevos miembros; es la comunidad viva de
la Psicologia nacional que tiene su manifestacion alli. Los productos colabo-
rativos no se hicieron esperar y multiples trabajos se desprenden de sus nodos
funcionales.

La conceptualizacion de sus alcances se puede conocer en el informe del
Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados en Psicologia, Cognicion
y Cultura, como requisito para su aprobacion a partir del nuevo estatuto de
investigaciones.

CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN
PSICOLOGIA, COGNICION
Y CULTURA

DESARROLLO

30 de septiembre al 4 de octubre de 2013
Universidad del Valle /Cali, Colombia

ﬂ Instituto

de Psicologia




Conferencia sobre liderazgo, profesor Internacional
invitado, Rodolfo Escalada de la Universidad Nacional
de Rosario-Argentina.

Lo acompafia la Profesora Maria Angélica Garcia del &rea de
Psicologia Organizacional y del Trabajo. Afio 2013.

Profesor Internacional visitante, Rodolfo Escalada
de la Universidad Nacional de Rosario-Argentina.

Lo acompafan el Profesor Gabriel Arteaga, Director del Instituto,
y los Profesores Ingrid Gémez y Erico Renteria del area de
Psicologia Organizacional y del Trabajo. Afio 2013.

HISTORIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

“El proyecto inicial de la red de investigadores se lanza en el Foro al que
invita el Doctorado de Psicologia de la Universidad del Valle, con ocasion de
la obtencidn de su registro calificado, en octubre del 2004. Desde la Univer-
sidad del Valle y especificamente desde el Centro de Investigaciones se hace
un inventario de todos los grupos de Psicologia, reconocidos por Colciencias,
como punto de partida.

La idea inicial, segun la cual la creacién del doctorado de psicologia re-
quiere paralelamente de una comunidad académica fortalecida, se abre paso.
No es un azar si ambas surgen impulsadas en un horizonte comun, si bien
actuaran de manera interdependiente. De alguna manera el uno y la otra dan
cuenta de un nivel de madurez de parte de la comunidad de investigadores en
psicologia.

La idea es crear una organizaciéon muy plana, circulando la informacion
entre los grupos reconocidos y registrados en Colciencias, que son visibles en
la pagina web que tiene el Scienty. El objeto de la red es dar pasos efectivos
en la conformacion efectiva de una comunidad académica solida. Dentro de
las politicas del Sistema de C&T, para la conformacion de grupos y grandes
consorcios que se ha iniciado, la red es un eslabon fundamental que permite
visualizar las relaciones entre los distintos grupos. La red se propone disci-
plinaria desde la Psicologia, aunque mas tarde puede tener un sentido mas
transdisciplinario”

Sexto aspecto: desarrollo de Extension

El crecimiento y diversificacion de Extension como actividad misional de
la universidad y del Instituto que lo conecta con el sector externo e interno
de la universidad, amplia su proyeccién y su impacto por medio de los de-
sarrollos académicos.

Las labores de Extension se dedicaron, en la época del Departamento de
Psicologia, a la atencion psicologica de pacientes internos y luego externos
a la universidad en el Centro de Consulta, bajo la coordinacién del profesor
Octavio Giraldo, en el afio 1996. Con el funcionamiento de la Escuela de Psi-
cologia, se oficializa el Centro de Servicios Psicologicos que fue concebido
para proporcionar mayor amplitud de accion.
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Bajo la coordinacién del profesor Alvaro Enriquez, ademas de los servi-
cios de psicoterapia y diagndstico neuropsicoldgico, se explora la modalidad
de oferta académica de educacion continua por medio de diplomados; moda-
lidad, por esa fecha novedosa en nuestro medio, consistente en una formacion
de 100 horas sobre tematicas particulares, abierta a publicos especializados.
Inicialmente el Instituto Tecnolégico de Monterrey de México implantd en
nuestro medio este proceso formativo. Se realizé una exploracion de necesi-
dades de este modelo de formacidn corta y se concretd una oferta en tematicas
tales como competencias laborales, proceso de seleccion, desarrollo de talen-
to humano, formacion en la técnica proyectiva de Rorschach, neuropsicolo-
gia, entre otros.

A la par con los anteriores se comenzd a ofrecer otro servicio, el de ase-
sorias a organizaciones en el area de recursos humanos, denominacion de la
época. Esta oferta cristalizé mas tarde en la mayor vinculacion de la Univer-
sidad del Valle con el contexto externo y se particip6 en procesos de seleccion
por competencias, disefio de manuales, diagnodsticos organizacionales a nivel
local, departamental y nacional con gobernaciones, alcaldias, secretarias de
salud y educacioén e internamente con la universidad misma y sus facultades,
consultorias que se han desarrollado hasta la época actual.

Debido a estos antecedentes, la Direccion de Extension ha sido asunto
del area POT, siendo sus respectivos directores los profesores Erico Rente-
ria, Alvaro Enriquez, y en el 2017, la profesora Maria Angélica Garcia de la
misma area, actualmente cuenta con una profesional psicologa especialmente
seleccionada para su funcionamiento. Los sucesivos planes estratégicos pro-
puestos para la universidad colocan la Extension en un lugar cada vez mas
destacado, como forma de relacidon con el contexto externo. Y el Instituto ha
hecho eco de esta intencion por medio de la generacion de este tipo de activi-
dades, lo que ha significado obtener certificacion y acreditacion nacional para
realizarlas. Ademas, Extension va amplificando sus alcances al ser concebida
como parte integrante de la misioén universitaria.

Entre los afios 2010 y 2018, las modalidades de Proyeccion Social y de
Extension adquieren una resonancia mayor, siendo reconocidas por la Reso-
lucion n.° 028 del 2012, emitida por el Consejo Superior, como “una funcion
misional de la Universidad, a través de la cual se integra y articula la docen-
cia, la investigacion y la creacion artistica con su entorno cultural, institucio-
nal, social y econdémico”.

INTER&CI@NHSM
SIMBOLIC
e

RI
PLAPEIS

ara a Psicologia Social



Profesor Internacional invitado, Tommy Wittke,
Universidad Nacional de la Repiiblica de Uruguay.

Lo acompafan Fatima Diaz, Amparo Jiménez, Esperanza
Lledias, Carolina Gonzélez, Alba Luz Giraldo, Erico Renteria.
Afio 2013.

Conferencia sobre Aprendizaje Organizacional,
Profesor Internacional invitado, Tommy Wittke de la
Universidad Nacional de la Repiiblica de Uruguay.

Lo acompafan estudiantes y profesores del Instituto de Psicolo-
gia. Afio 2013.
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Con este punto de partida, la Oficina de Extension del Instituto desarrolla
actividades de Proyeccion Social en relacion con la docencia en dos modali-
dades: Educacion Continua y Educacion Permanente no conducente a grado,
pero si acumulables como créditos académicos en algunos casos. En el caso
de Psicologia las propuestas mas recientes han sido el Curso Especializado
“Avances recientes en la Conceptualizacion y el Tratamiento de Trastornos de
Ansiedad en Adultos”, y el “Diplomado en Psicologia Forense: Perspectivas
de Desarrollo e Investigacion Cientifica”, para los que se busca cada vez una
mayor participacion de los docentes del Instituto e incrementar el portafolio
de actividades.

El segundo renglon de actividades de Proyeccion Social contempla las
consultorias, asesorias y asistencia técnica. Es alli, una vez lograda la acre-
ditacién en la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), donde se han
presentado los mayores logros, pues puede contratar con empresas de tipo
estatal, sobre todo procesos de seleccion que se han realizado en todo el pais.
Entre ellos se encuentran procesos adelantados en importantes entidades tales
como el Ministerio de Educacion Nacional, Empresas Municipales de Cali, la
Universidad de Caldas, el Departamento Administrativo de Planeacion Mu-
nicipal de Santiago de Cali, el Concejo Municipal de Santiago de Cali, la
Universidad Libre, la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, la Uni-
versidad de Narifio, Coomeva, entre otras.

Un tercer renglon lo constituyen las actividades de Proyeccion Social rela-
cionadas con el compromiso social que incluyen practicas y pasantias, tanto
de estudiantes como de docentes, y que se constituye en un amplio compro-
miso con la sociedad, pues de esta manera la universidad expresa su compro-
miso con la misma; la actividad de mayor desarrollo ha sido la de gestionar
las practicas de los estudiantes de pregrado de las sedes Cali, Buga y Palmi-
ra. Estas actividades demandan una participacioén en redes como la Red de
Précticas Profesionales en Psicologia (REPPSI) en busca de la conectividad
necesaria en esta época.

Sin embargo, la mision de Extension no ha quedado circunscrita a la
Oficina de Extension, en el Centro de Investigaciones desde su fundacion
y autorizado por la Resolucion que lo crea ha tenido un desenvolvimiento
notable en este aspecto, valga la pena mencionar que desde el mismo se han
adelantado importantes proyectos tales como la creacioén e implementacion
de semilleros de ciencia, tecnologia y resolucion pacifica de conflictos en
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infancia, educacion inicial y primeros afios de basica primaria; la medicion
de la Calidad de la Educacion Inicial en el Municipio de Santiago de Cali,
la Implementacion del Modelo de Acompafiamiento Situado del MEN para
el fortalecimiento de las estrategias para el desarrollo integral de la primera
infancia en el Municipio de Cali y la formacion a maestras/os del grado de
transicion en el modelo MAS del MEN, entre otros.

Finalmente, la colaboracion de docentes por su formacion profesional en
particular y su ubicacion en determinadas areas académicas del Instituto y a
solicitud de las directivas universitarias lo colocan en un lugar destacado de
Extension en la universidad misma, en forma de programas, investigaciones
0 asesorias.

Al respecto se resalta la creacion y sostenimiento de una estrategia para
investigar e intervenir preventivamente el alto fracaso estudiantil en el nivel
de pregrado de la universidad, desde 2005.

El proyecto transversal Universidad y Culturas, liderado por la profesora
Maria Cristina Tenorio y su equipo de investigacion e intervencion en Psico-
logia Cultural, tuvo inicialmente como actividad, solicitada por el Comité de
Curriculo, el acompafiamiento a estudiantes provenientes de culturas indige-
nas y afrodescendientes que habian ingresado por condicion de excepcion.
El trabajo con estos estudiantes dio lugar a conocer mas a fondo la problema-
tica que dificultaba su insercion social y académica, y con ello la necesidad
de formar tutores pares —para lo cual se cred el primer curso formativo de
este género: “Practica Formativa”— este curso de intervencion e investiga-
cion, obtuvo resultados tan interesantes y esclarecedores, que el Comité de
Curriculo propuso que un plan de este tipo debia extenderse a muchos mas
estudiantes.

Posteriormente, desde la Vicerrectoria Académica se propuso crear cursos
de Vida Universitaria que alertaran a los recién ingresados sobre los retos
que tendrian que vencer, y les mostraran la necesidad de hacer cambios en
su relacion con el estudio; asi mismo, apoyarlos en desarrollar habilidades
académicas que requieren para producir trabajos y presentaciones; y con los
mas avanzados, aprender habilidades para el trabajo intelectual que les per-
mitan formular preguntas de investigacion y hacer las busquedas pertinentes.
El programa definid su objetivo: favorecer el desarrollo de las habilidades
académicas y la actitud positiva hacia el aprendizaje, que hacen posible la
permanencia y el éxito de los estudiantes. Desde 2010 empez6 a promover

T0S TEORICOS Y METODOLOGICOS

OLGA LUCIA OBANDO SALAZAR



Homenaje a Ingrid Gomez por motivo de su jubi-
lacion junto a Esperanza Lledias (Egresada de la
Maestria en Psicologia), Maria Eugenia Villalobos
(Profesora del Instituto de Psicologia) y Amparo
Jiménez (Estudiante del programa de Maestria en
Psicologia).

Homenaje a Ingrid Gomez por motivo de su jubi-
lacion junto a Fanny Maria Cabrera, secretaria del
Programa Académico de Psicologia.
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la creacion del Sistema para la Permanencia Estudiantil. Ello condujo a in-
cluir las condiciones de los estudiantes al ingreso, como asunto central del
Acuerdo n.° 025 (capitulo I1I).

Este proyecto, cuyas raices fueron las experiencias docentes e investigati-
vas, desde 2003, de la profesora Tenorio y su equipo formado en Psicologia
Cultural (que se nutre de Antropologia Cultural, Sociologia de la Educacion,
Historia de las Mentalidades, Clinica Psicoanalitica), ha logrado visibilizar y
formalizar de diversas maneras la preocupacion por lograr el ajuste integral
de los estudiantes admitidos a la universidad, para brindarles elementos que
les permitan auto-gestionar con éxito su vida académica y aseguren su per-
manencia en la universidad. Desde 2009, la Vicerrectora Académica propuso
crearlo como Programa, inscrito en el Sistema de Desarrollo estudiantil y se
considera que al 2017 era tiempo de formalizarlo como un programa acadé-
mico preparatorio.

Durante estos afios, la profesora y su equipo, reforzado con tres socidlogos
y un economista, han hecho diversas investigaciones —cuantitativas y cua-
litativas— que prueban que es mas econdémico para la Universidad, y para la
sociedad, formalizar estas practicas de formacion cuyo costo es muy inferior
al fracaso estudiantil, y ademdas cumplen con los articulos 29, 30 y 32 del
Acuerdo n.° 025. Entre tanto, este trabajo esta sirviendo de modelo a otras
universidades que captan a los profesionales ya formados por el proyecto
Universidad y Culturas, para que les ayuden con los estudiantes del Programa
Pilos que requieren atencion.

Es importante sefalar, también, la asesoria al area de Recursos Humanos
coordinada por el profesor Alvaro Enriquez, en el disefio de un modelo de
gestion por competencias para el personal de la universidad, que consta de
los procesos necesarios y los respectivos manuales para su implementa-
cion; la investigacion sobre la imagen de la universidad a nivel regional y
nacional, llevada a cabo por el profesor Erico Renteria, investigacion que
fue utilizada como parte del proceso de reacreditacion institucional; el reco-
nocido y por largo tiempo desarrollado y renovado aporte de los resultados
de investigacion y programas de intervencion en pro de implementar las
politicas nacionales de educacion infantil para el MEN por parte del Centro
de Investigaciones.
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Séptimo aspecto: reconocimiento de alta calidad del
programa de pregrado en Psicologia, y la gestion de
registro calificado de las regionales Buga y Palmira

El programa de Psicologia ha mantenido un clima de cambio y ajuste perma-
nente, tanto para cumplir las exigencias estatales como para renovar y actua-
lizar el contenido de programa. La actitud reflexiva empleada en busqueda
de calidad le ha valido el reconocimiento de sus méritos; en el 2005 el MEN
le otorgd la Orden de la Educacion Superior y a la Fe Publica “Luis Lopez de
Mesa” y en el 2012 segin el informe de autoevaluacion con fines de renova-
cién de acreditacion ante el CNA, se obtuvo la renovacion de la acreditacion
por medio de la Resolucion n.° 4819 de abril del 2013 del MEN, que ademas
actualiza las extensiones del programa a las regionales de Palmira y Buga.
El Programa de Psicologia en la sede Cali tiene registro de alta calidad hasta
el afio 2021.

Es interesante rehacer el camino desarrollado para estos logros, refren-
dados por los organismos estatales, fruto de un intenso y continuado trabajo
grupal interno. El programa ha tenido la suerte de contar con directores tales
como Floralba Cano, Maria Eugenia Villalobos, Oscar Rosero, Diego Gue-
rrero, Yenny Otalora, Rita Patricia Ocampo, Juan Felipe Cardona, Nelson
Molina, Diego Mercado, quienes han liderado estos procesos.

Han sido numerosos, cuidadosos y creativos los procesos de autoevalua-
cion del programa, generados desde su comité de programa, que han permi-
tido con éxito cumplir y sobrepasar los estandares oficiales. Vale destacar el
proceso de autoevaluacion y cambio del programa, realizado en el 2010, que
culminé con un extenso y completo informe con fines de renovacion de acre-
ditacion ante el CNA en junio del 2012.

El informe propone cambios que retoman y modifican principios, objeti-
vos, perfiles del programa y consecuentemente afecta la estructura curricular
buscando coherencia con la mision propuesta por la universidad.

El programa propuesto para el pregrado pretende una formacion integral,
una formacion basica disciplinar y profesional, una formacion interdisciplina-
ria, flexibilidad en su proceso de formacion e interaccion entre conceptos-in-
vestigacidn-practica y entorno; ambiciosos principios que luego son volcados
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Homenaje a Ingrid Gomez por motivo de su jubi-
lacién junto al profesor Alvaro Enriquez y Maria
Sepulveda.

Homenaije a Ingrid Gémez por motivo de su jubi-
lacion junto a Profesores del area de Psicologia
Organizacional y del Trabajo.
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en objetivos y una malla curricular acorde, fundamentados en un viraje a la
formacion por competencias, entendidas estas como la necesaria interaccion
entre lo conceptual y la practica mediada por el proceso de reflexividad.

Las competencias a desarrollar son de tipo disciplinar, profesional, gené-
ricas; entendidas estas como las que debe desarrollar un profesional en su
amplio sentido y competencias personales en la cual los valores y la respon-
sabilidad social son subrayadas. El programa especifica los perfiles profesio-
nales y ocupacionales, que responden a la apertura y comprension del medio
como interviniente de peso en la propuesta del programa, y finalmente aborda
el disefio del ciclo de fundamentacion y del ciclo de profesionalizacion.

La citacion que a continuacion se presenta muestra la profundidad de al-
cance del cambio:

Coherente con el proyecto institucional, el programa académico de psicologia
ha definido su propio proyecto educativo en el cual se sefialan los principios,
objetivos, perfiles y lineamientos que fundamentan el curriculo, metas de de-
sarrollo, politicas y estrategias de planeacion y educacion, y un sistema de
aseguramiento de la calidad en la formacion.

La Resolucion n.° 4819 del 2013 renovo la acreditacion de alta calidad
al Programa de Psicologia hasta el afo 2021, reconociendo su programa,
funcionamiento y funcion social. El programa ha recorrido un camino de
perfeccionamiento para llegar a este punto, iniciado con la Resolucion n.°
748 del 2005 que le otorgo6 la acreditacion de alta calidad, con la Resolucion
n.° 10681 del 2011 del MEN que le renovo el registro calificado, posibili-
tando que en el 2013 el CNA recomendara la renovacion de acreditacion de
alta calidad.
Es de destacar los motivos considerados por el MEN para esta renovacion:
* El ntimero suficiente de docentes (22 TC), con formaciéon de doctorado
o maestria y distribucion por areas de conocimiento.

» La productividad investigativa de 8 grupos de investigacion clasifica-
dos por Colciencias y sus productos publicados en forma de articulos
y libros.

» La estrategia de conectividad entre docencia, trabajos de grado y gru-

pos de investigacion.
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» Las estrategias de prevencion y disminucion de desercion académica y
prevencion de una larga permanencia en el programa.

* El alto numero de convenios interinstitucionales que internacionalizan
el curriculo y favorecen la movilidad de docentes y estudiantes.

» La concrecion de la mision universitaria de vinculacion con sector ex-
terno a través de la Oficina de Extension por medio de la consultoria, la
educacion continua y las practicas estudiantiles.

» La participacion del Centro de Investigaciones en la politica publica de
primera infancia, producto de su experticia investigativa en el campo.

* Lacreacion de la Red de Investigadores de Psicologia en Colombia que
ha posibilitado una comunidad académica y creacion de redes alternas

Aspectos que evidentemente revelan los desarrollos del Instituto de Psi-
cologia en este periodo y que impactan positivamente el programa de es-
tudios y en el rendimiento de sus estudiantes reflejado en las pruebas de
Saber Pro.

Por su parte, los programas de Psicologia que se desarrollan en las sedes
regionales de Buga y Palmira cuentan con una amplia acogida, como se ha
venido mencionando, el Instituto, muy tempranamente, hacia el afio 1986,
extendio su programa de pregrado a las dos sedes regionales, Palmira y
Buga, las condiciones de funcionamiento de los programas que se pacta-
ron sobre la marcha y con una gran confianza mutua. El principio rector es
que se trataria de planes “espejo”, es decir, exactamente iguales en las tres
sedes, la consecucion de los docentes, la negociacion de subvenciones de
transporte se fueron acordando para viabilizar el cometido, el nombramien-
to de coordinadores fue una figura creada para facilitar la resolucion de
problemas administrativos y académicos que surgian sobre la marcha, luego
de funcionar algunos unos afios y con egresados del programa en ambas se-
des, se suspendid el ingreso de nuevas cohortes y se cerro el plan, pero fue
reactivado el ingreso de estudiantes desde el 2015, por considerar que ya
no se presentaba una saturacion del mercado de profesional como en afios
anteriores. En el presente hay un vigoroso impulso para realizar actividades
de posgrado y extension en estas sedes o en otras donde las condiciones
lo permitan de tal forma que se considere un solo programa de Psicologia
(Cali, Buga, Palmira) con diferentes niveles de formacion en el sistema

JAAN VALSINER




Profesor Internacional Invitado Josep Maria Blanch
de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Lo acompafian Sarita Judith Rodriguez, Martha Romero, y Erico
Renteria entre otros estudiantes y profesores de Posgrado.

Profesor Internacional Invitado Josep Maria Blanch.

Lo acompafian Sarita Judith Rodriguez, Ingrid Gémez, Martha
Romero, Alba Luz Giraldo, Erico Renteria y Maria Angélica
Garcia. Estudiantes y profesores de Posgrado.
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regional (pregrado y posgrado). En el 2017 se iniciaron las actividades para
obtener el registro calificado que otorga el MEN a los programas de Buga
y Palmira, a manera de continuidad, en la busqueda de calidad académica.
Es claro el impacto de los egresados en las esferas de influencia social, cli-
nica, educacional en las poblaciones de estas cabeceras municipales.

Octavo aspecto: la creacion del programa
Profesional en Primera Infancia

Un proyecto de formacion profesional que ha sido largamente meditado
y construido, casi de obligatoriedad para nuestro pais, ha avanzado en su
circuito por las dependencias respectivas en busca de aprobacion. Se trata
del pregrado Profesional en Primera Infancia, proyecto liderado por la pro-
fesora Maria Eugenia Villalobos, desde el area de Clinica, que ha contado
con la colaboracion de la profesora Maria Cristina Tenorio y la profesora
jubilada Miralba Correa; y contempla una relacion de departamentos de la
Facultad de Artes Integradas con Psicologia, como condicidon necesaria para
su implementacion.

Si bien la licenciatura en Preescolar esta establecida en Colombia desde
la década de los ochenta, el trabajo de cuidado y educacion formativa de
los mas pequefios habia estado descuidado en nuestro pais hasta hace muy
pocos anos. La creacion de los hogares comunitarios para los nifios de es-
casos recursos, a mediados de los ochenta, distancio el tipo de aprendiza-
jes que tendrian los nifos provenientes de hogares con mayores y menores
recursos, y con ello, limit6 las posibilidades de desarrollo de los nifios de
estas ultimas familias. Lo cual se traduce en un ciclo de formacion depri-
mido y con consecuencias, ya que esta demostrado que las experiencias de
los primeros afios son la base para el éxito o el fracaso posterior, segun la
calidad de las mismas. Segtin Unicef (2017), pues aunque las situaciones de
deprivaciones en los bebes en el periodo de crecimiento cerebral afectan su
desarrollo, las intervenciones tempranas pueden revertir los dafios y mejo-
rar sus capacidades de desarrollo.

Con la Ley 1804, del 2 de agosto del 2016, el Estado establece la “Politica
para el desarrollo integral de la primera Infancia de Cero a Siempre”. Esta
politica se basa en el concepto de que entre los cero y los 4 afios los nifios
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deben construir modalidades de comunicacidn, el lenguaje, la interaccion con
sentido, capacidades de relacion, seguridad en los cuidadores, desarrollar la
curiosidad, la fantasia, el juego y la imaginacion. Todo lo cual no puede darse
en un ambiente escolarizado,

Para crear un programa profesional para educar bebés, se parte de un com-
ponente inicial de Autobiografia e Historicidad, incluye reconocer como el
bebé se humaniza, detallando la evolucion de los modos de comunicacion,
de las formas de relacion, las capacidades de aprendizaje y de transmision de
los aprendizajes. Al tiempo conocen sobre Historia de la Infancia y sus cui-
dados en Colombia; diversidad de familias y de pautas y practicas de crianza.
Una segunda franja del componente introduce a conquistar el lenguaje y el
pensamiento simbdlico: como llega el lenguaje al infante; por qué enriquecer
el lenguaje de los nifios. Y la tercera franja lleva a conocer como ingresan los
bebés e infantes al mundo natural, social y cultural —Io cual incluye la vida
con el bebé: interaccion, desarrollo y puntos criticos; una franja de artes e
imaginacion; otra de comunicacion con el cuerpo y en otra lengua—.

El programa de formacion profesional se construye sobre estas bases para
guiar a los pequefios a conocer el mundo, a jugar creativamente; aprender a
diseflar actividades, conocer las normas del cuidado de la infancia; conocer
las pautas de salud y seguridad, desarrollar habilidades para la interaccion
con las familias, disefar intervenciones.

La construccién de este proyecto ha partido de la revision de modelos de
formacion canadienses, con elementos franceses y finlandeses. De acuerdo al
documento del programa de estudios presentado ante el Consejo del Instituto
en abril de 2018, el proyecto consta de ocho semestres, y el primer semestre
esta construido como ciclo de transicion; esta planeado para producir:

El enriquecimiento de la sensibilidad, mentalidad y expresividad de los admi-
tidos al programa, como condicion esencial para modelar la Identidad personal
y profesional necesarias para interactuar adecuadamente con bebés e infantes;
y para promover su equilibrio afectivo, social, imaginativo, comunicativo y la
curiosidad por conocer y aprender.

El programa de primera infancia, realiz6 todos los circuitos académicos
para su discusion y aprobacion, desde su presentacion en el Instituto, la Direc-
cion de Autoevaluacion y Calidad Académica (DACA), Consejo Académico,

Cons’truccién psicologica

¥

esarrollo temprano
del sujeto




Estudiantes y profesores de doctorado y pasantes.

Duckley José Palmera -Doctorado en Psicologia Uninorte, Colom-

bia-, Efrain Garcia -Doctorado en Psicologia Social Universidad
de Granada, Espafia-; Sonnia Heredia -Doctorado en Psicologia
Universidad de La Plata, Argentina-; Lady Galvez, Paula Tamayo,
Nelson Molina, Jhon Gregory Belalcazar, Deidi Maca -Doctorado
en Psicologia Univalle-.

Clausura de encuentro de presentacion de Trabajos
de Tesis Doctorales de Psicologia. Ao 2015.
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Consejo Superior en donde fue gratamente acogido, y finalmente aprobado
por el MEN.

Ponerlo en marcha en el 2019 implicé contar con docentes idoneos en los
diversos campos que el programa propone, y suficientes para sostener el desa-
rrollo progresivo del mismo. Iniciar demando una planta profesoral adecuada
a su propuesta. Asi mismo la direccion universitaria dotd de espacios de for-
macion para desarrollar las practicas creativas corporales, de artes plasticas,
musicales y otras que el programa necesitaba.



PROYECCION DE LA FACULTAD

MEDIANTE SUS PROGRAMAS EN DESARROLLO







| plan estratégico elaborado y aprobado por la Universidad del Valle

para la vigencia 2015-2025 y las reflexiones de crecimiento y cambio

que las areas académicas del Instituto venian desarrollando, se pros-
pectan como posibilidades de desarrollo al constituir los proyectos sobre los
cuales, posiblemente, recaera el énfasis del trabajo académico en el proximo
quinquenio y se presentan a continuacion.

El anterior director de Instituto, profesor Gabriel Arteaga (2013-2016),
opina que el Instituto “siempre encuentra el camino correcto a pesar de cir-
cunstancias complicadas”, siendo muy consciente de que el balance obtenido
es un gran logro, aunque se han vivido momentos de dificultad, cabe también
comprender que hay proyectos novedosos desde psicologia realizables en el
futuro préximo, en una universidad sometida un ambiente de cambio.

Los proyectos son de diferente tipo, unos centrados en lo investigativo,
otros en la oferta curricular, otros en la reorganizacion para un mejor funcio-
namiento, pero en todos hay un denominador comun, la percepcion de las nue-
vas condiciones bajo las cuales se desarrolla la psicologia disciplinariamente
y como ciencia social, en un contexto institucional que tiene como mision
central los proceso formativos, consciente de que la complejidad en el abor-
daje de los problemas detectados demandan una aproximacion multidiscipli-
nar y un contacto mayor con lo externo. Cualquier proyecto se enmarcaria en
una de las modalidades que posibilita la universidad, docencia, investigacion,
extension, pero lo novedoso consiste en las articulaciones multiples debido a
que los ambientes externos solicitan cambios en su aproximacion.

|/

EL VALOR DE LA
NARRATIVA Y LA POETICA

EN LA EDUCACION INICIAL

una experiencia de formacién de agentes educativas

Miralba Correa
Maria del Carmen Buritica
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Para ello el Instituto ha elaborado su plan de desarrollo inspirado en el
plan estratégico vigente para la universidad que consta de 14 proyectos con
acciones que permitiria un impulso al Instituto, tomando como primera meta
el 2020, pero que no se limitan alli y se sefialan a continuacion, igualmente ha
implementado su direccionamiento estratégico y elaborado proyectos especi-
ficos entregados a la direccidon universitaria, llevando a cabo algunos de ellos
segun cronograma previsto:

» Aumentar la visibilidad al Instituto de Psicologia por medio de activida-
des de divulgacion y promocion de sus multiples logros y realizaciones
mediante un sistema de comunicacion basado en redes profesionales y
sociales. Proyecto radicado en Planeacion e implementado seglin plan
de accion.

* Ampliar la oferta formativa de pregrado y posgrado mediante la oferta
de nuevos programas. Se han cumplido los indicadores del plan.

Verénica Andrade, primera graduada de Ia livea de Psi- » Ofrecer el nuevo programa de Profesional en Primgrg ,Infanci‘a recien-

cologia del Trabajo y las Organizaciones del doctorado temente aprobado por el MEN. Programa que recibi6 estudiantes en

en Psicologia de la Universidad del Valle, junto al profe- el 2019.

sor Erico Renteria Pérez (Director de la Tesis). Afio: 2015. * Ofrecer la modalidad maestria de profundizacion en tres énfasis (Orga-
nizacional, Social y Cognicion). Se ha hecho la oferta respectiva.

* Crear y poner en funcionamiento un laboratorio de psicologia con las
diversas unidades componentes para actividades docentes, investiga-
tivas y de servicios. Proyecto entregado a la Oficina de Planeacion
Universitaria.

» Renovar la dotacion tecnoldgica para aumentar la conectividad del Ins-
tituto de Psicologia. Se han hecho las implementaciones planificadas
con recursos propios y de la universidad.

* Adecuacion de espacios de la planta fisica actual para que sirvan a las
nuevas demandas de docencia extension e investigacion y propender
por la ubicacion del Instituto de Psicologia en un nuevo edificio en el
campus universitario. Se han hecho las adecuaciones planificadas con
recursos propios y de la universidad.

Acto de sustentacion de la primera Tesis Doctoral en la « Reorganizacion del Instituto en una renovada unidad académica que,

linea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. teniendo en cuenta aspectos de orden académico y administrativo de

En la foto: profesor Erico Renteria -Director de la Tesis-, Vero- . . ,

mayor complejidad, le permitan atender sus desarrollos. Se entregd

nica Andrade -Tesista- y Sigmar Malvezzi -Jurado Internacional . ) - .
de la Universidad de Sao Paulo-. Afio 2015. plan de accion aprobado por el Instituto a la Oficina Juridica y la
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Oficina de Planeacion Universitaria para su continuidad en las instan-
cias respectivas.

* Virtualizacion de programas académicos en posgrado (maestria, doc-
torado) para ampliar el impacto académico. Se entreg6 la propuesta de
virtualizacion de maestria.

* Incrementar los proyectos de investigacion, la movilidad (docente,
estudiantil, técnico profesional) y las publicaciones con entidades na-
cionales y sobre todo internacionales que le permitan un intercambio
académico a nivel internacional. Se han implementado actividades
propuestas con las Escuelas Internacionales de Formacién Avanzada
(EIFAS), se nombro representante al comité de internacionalizacion.

* Redefinir la estructura y funcion de Extension y Proyeccion Social del
Instituto y fortalecer la relacion con egresados del Instituto de Psicolo-
gia. Se esta elaborando plan de accion.

Una de las propuestas con mayor desarrollo proviene del campo de la
neuropsicologia en sus perspectivas clinica, de investigacion y servicios a
la comunidad, con apoyo de equipamiento técnico, con la meta de crear un
laboratorio de neurociencias cognitivas.

Otros cambios suceden en el Centro de Investigaciones, si bien continllan
con investigaciones en cognicion, las tematicas han sido sometidas a un pro-
ceso de revision y cambio producto de los nuevos problemas y métodos in-
vestigativos en el campo de los grupos que lo conforman; “refundacion” es el
término acufiado en esa busqueda de nominar el momento organizativo que
estan experimentando, y en el que tienen contactos con otros grupos investi-
gativos dentro y fuera del Instituto y la Universidad, para lo cual lo interdisci-
plinario es un denominador comun y la busqueda de una forma colaborativa
de trabajo es algo a lograr. Uno de los objetivos propuestos es que el Centro
de Investigaciones agrupe a los grupos de investigacion del Instituto y se
logre, de esta forma, un mayor impacto por la sinergia de interaccion entre
los grupos e igualmente se beneficien de un entorno que facilite el trabajo
administrativo.

Por su parte el Instituto y los posgrados se interesan, ademads, en mantener
el doctorado y la maestria de Investigacion con sus diferentes lineas de én-
fasis, representativas de las areas clinica, cognitiva, social, organizacional y

Produccion ..
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Acto de sustentacion de la primera Tesis Doctoral en la
linea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

En la foto: Fatima Diaz, Ingrid Gémez, Carlos Sénchez, Ivonne
Diaz, Erico Renteria -Director-, Veronica Andrade -Tesista-, Sig-
mar Malvezzi -Jurado Internacional-, Angélica Londofio, Paula
Tamayo, Juan Javier Vesga, Jimena Botero, Alba Luz Giraldo,
Rodrigo Martinez y Lady Galvez. Afio 2015.

Equipo de apoyo y monitores Psicologia Univalle, Co-
lombia en el V Congreso Iberoamericano de Psicolo-
gia de las Organizaciones y el Trabajo 2017, realizado
del 18 al 20 Octubre en la Universidad del Valle.
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del trabajo y grupos de investigacion por las maestrias de profesionalizacion
aprobadas por el MEN en noviembre del 2017, segin Resolucion n.° 132 bajo
la comprension que la investigacion aplicada unida al desarrollo de compe-
tencias profesionales es un camino a seguir.

Otro aspecto a considerar es potencializar los logros académicos parciales
de estudiantes que han cursado ya sea un diplomado o una especializacion,
de tal forma que sus créditos sean acumulativos, lo que permitiria construir
una formacion avanzada sin partir de cero en cada nivel. El concepto es que
la acumulacion de aprendizajes y experiencias permite acceder a niveles de
formacidon mas avanzados.

Las necesarias ampliaciones de marco conceptual para intervenir en pro-
blemas complejos, para los cuales la importancia de la psicologia aunque
remarcable no es suficiente, obliga a un abordaje multidisciplinario, esto es
evidente para los programas de Universidad y Culturas y el Grupo Desarrollo
Psicologico en Contextos, el repensar la neuropsicologia clinica y laborato-
rio, el afrontar la problematica de conflicto y paz, psicoandlisis, comunidad
y cultura, el ofrecimiento de un énfasis del doctorado en Gestion del Conoci-
miento del area POT en conjunto con la facultad de Ciencias de la Adminis-
tracion, son aperturas que se dan y para las cuales, intervenir desde la accion
permitiria construir una psicologia diferente.

Lo anterior va de la mano con el tercer aspecto misional universitario, el
de la extension y la Proyeccion Social que lo posibilita y al cual se le va a dar
una importancia creciente pero que al tiempo es un gran desafio: convertir el
encuentro de la universidad con los sectores externos en una realidad.

Para el Instituto la ampliacién de su alcance tiene una direccion especifi-
cada y es la regionalizacidn, pues la reapertura de los programas de pregrado
activa la relacion y genera oportunidades para construir y ampliar la oferta de
programas. Aunque este no es un camino sin recorrer, el area POT ha pres-
tado concurso a la universidad en investigacion y asesorias, el programa de
Universidad y Culturas es otro indicativo de la suficiencia colaborativa con
la universidad

Es posible que, con la aparicion de programas nuevos, el Instituto deba
reflexionar su modo organizativo, asi lo propuso el profesor Alvaro Enri-
quez, director del Instituto (2017-2020). Los indicios son abundantes, cam-
bios externos de sitios de practica, nombramiento de profesores nuevos,
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hechos que presionan un proceso interno de reacomodacion, no tanto a nivel
de lo administrativo, sino de los modos de funcionar internos, relaciones
entre areas, relaciones con otras facultades en pro de avanzar en programas
o investigaciones, es decir que se anticipa que el modo de trabajar va a ser
afectado para dar cabida a los proyectos y desarrollos que se avizoran en el
horizonte.

Mesa de honor de instalacion del V Gongreso
Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones
y el Trabajo 2017, realizado del 18 al 20 Octubre de
2017. Universidad del Valle, Golombia.

En la foto: Erico Renteria -Univalle Colombia- Presidente V CIAPOT
2017; Elisa Ansoleaga -U Diego Portales de Chile- Coordinadora de
la RIPOT; Jaime Cantera -Univalle Colombia- Vicerrector de Inves-
tigaciones, Alvaro Enriquez Martinez -Univalle Colombia- Director
Instituto Psicologia; Gabriel Arteaga -Univalle Colombia- Subdirec-
tor Investigaciones y postgrados Instituto de Psicologia.

Autoridades e invitados nacionales e internacio-
nales al V Congreso Iberoamericano de Psicologia
de las Organizaciones y el Trabajo 2017, realizado
del 18 al 20 Octubre en la Universidad del Valle.
Entre ellos participantes de Colombia, Brasil, Chile,
México, Peri, Paraguay, Uruguay y Argentina.






EL PASO A FACULTAD







no de los objetivos més importantes que se habia proyectado en Psi-

cologia en su plan de desarrollo era el paso del Instituto a Facultad.

Para lograrlo fue necesario el trabajo decidido de la direccion y el
consejo del Instituto de Psicologia, cuyos integrantes en el afio 2019 fueron:
Alvaro Enriquez, director de Instituto; Yenny Otalora, subdirectora de inves-
tigaciones y postgrados; Oscar Rosero, subdirector académico; Fatima Diaz,
coordinadora del drea organizacional; Diana de Castro, coordinadora del area
de cognicidon; Nelson Molina, coordinador del area social; Gabriel Arteaga,
coordinacion del area clinica. Poco a poco se fue construyendo un documento
clave y argumentativo para solicitar lo que se llamo, coloquialmente, “el paso
a facultad”. El documento final producto de este trabajo se titula: “Propues-
ta de reestructuracion académico-administrativa del Instituto de Psicologia”.
La propuesta fue aprobada al interior del Instituto en enero de 2019 y presen-
tada a las directivas universitarias, que dieron su apoyo a la iniciativa.

Los argumentos para solicitar este cambio eran varios y provenian de
perspectivas diferentes, una consideracion se basaba en igualar la estructu-
ra organizativa del Instituto con la que tenian las demés facultades, pues su
funcionamiento con la planta de cargos de ese momento ya era ineficiente,
en virtud de la amplia oferta de programas que el Instituto manejaba: tres de
pregrado en psicologia, uno de primera infancia, maestria en cuatro énfasis,
doctorado también en diferentes énfasis de formacion, oficina de extension y
proyeccion social, centro y grupos de investigacion.

Se sumaba a lo anterior la participacion y responsabilidad de docentes del
Instituto en los grupos colegiados de la universidad, tales como el Consejo
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Reunion en el salon del Consejo Académico.

En la foto los profesores Oscar Rosero, Fatima Diaz, Pedro
Rodriguez, Nelson Molina, Gabriel Arteaga, Jenny Otalora,
Juan Carlos Arboleda, Olga Obando, entre otros, y Liliana Arias
-vicerrectora academica-.

Nuevos docentes de la Facultad.

En la foto: Juan Carlos Arboleda, Carlos Fernando Torres y Rita
Ocampo.
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Académico, el Comité de Asuntos Estudiantiles, el CIARP, y en las comisio-
nes accidentales de tipo académico, los requerimientos eran idénticos a los
hechos a una facultad, pero manteniendo una estructura muy limitada para
ello. No habia coordinacién académica y, sobre todo, no se contaba con de-
partamentos ni sus jefaturas. Esta situacion, que se afrontaba internamente,
no permitia la fluidez de los diferentes procesos académico-administrativos,
que son adelantados usualmente por los departamentos, que son las unidades
académicas basicas dentro de la facultad y son regidos por la Resolucién 060
del 14 de noviembre del 2014 emitida por el Consejo Superior, por medio de
la cual se reglamentan los cargos de jefe de Escuela, jefe de Departamento,
director de programa académico y los cuerpos colegiados como consejos y
comités. Era claro que una unidad académica compleja no podia funcionar sin
una estructura acorde con la que la universidad ya disponia.

Otro argumento de peso era el estatus alcanzado por la psicologia como
ciencia y disciplina a nivel mundial, reconocimiento que habia llevado a uni-
versidades tanto internacionales como nacionales a reubicar los programas
de psicologia como facultades, con su propio desarrollo e independientes de
facultades de ciencias humanas, sociales o de salud, como fue lo usual en
tiempos pasados. Este argumento de la madurez cientifica y disciplinaria in-
cidio en las consideraciones de las instancias evaluadoras.

Un aspecto coincidente que favorecio el proyecto consistio en que las di-
rectivas universitarias estaban comprometidas a proyectar una universidad
clara en sus niveles organizacionales en los cuales facultad, escuela y depar-
tamento son de normal aparicidon en la estructura orgédnica académica, y la
denominacién de centros e institutos son reservados para entidades dedicadas
a labores investigativas; la denominacidn de instituto académico era una ex-
trafieza en la nomenclatura usada en el contexto universitario tanto nacional
como mundial. Cabe afiadir que el Instituto de Educacion y Pedagogia reco-
rri6 similar camino y gestiono a la par de Psicologia su paso a Facultad.

Los documentos claves que dan fe del esfuerzo dedicado a este logro estan
consignados en el “Direccionamiento estratégico: Instituto de Psicologia UV 11
-2019” que, junto con el documento mencionado de “Propuesta de reestructu-
racion académico-administrativa del Instituto de Psicologia” aprobada en enero
de 2019, permitio la presentacion de esta iniciativa ante las directivas univer-
sitarias. A comienzos del 2020 se posesiona un nuevo director del Instituto,
el profesor Nelson Molina, en reemplazo del profesor Alvaro Enriquez, quien
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cumplio6 con su periodo en la direccidn; el nuevo director retomo este proyecto
una vez se inicia la resolucion de la pandemia, entre los afos 2020 y 2021.

Es de anotar que ya se habia adelantado una buena parte de estos tramites
académicos, se contaba con los documentos soporte propuestos por el consejo
del Instituto, el disefio de los cambios de la estructura organica y de la planta
de cargos académico-administrativos, y se habian establecido las variaciones
financieras inherentes al funcionamiento de una facultad, proyectadas por la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional; se obtuvo el VB de la Ofi-
cina Juridica para que todo se acogiera a las normas universitarias, con todo
ello se logré la concrecidn de este proyecto. Al respecto existe una amplia do-
cumentaciéon de la comunicacidon entre planeacion universitaria y el consejo
de Instituto para perfeccionar la propuesta, acciones que insumieron un perio-
do importante, desde el afio 2018 y, sobre todo, el 2019. Durante ese tiempo,
el consejo de Instituto dedicd numerosas sesiones a adelantar el proyecto, las
actas 1, 2, 3, 8, 11, 19 y 20 consignan los procesos adelantados.

La crisis sanitaria que se presentd en el afio 2020 por la llegada del Co-
vid-19 hizo que el tiempo transcurrido entre el disefio y la aprobacion de
la propuesta por parte de la universidad fuera mas largo de lo que se habia
previsto. Esta crisis mundial obligd a tomar medidas de aislamiento social
extremo, hecho que impidio la asistencia fisica a la universidad de docentes,
estudiantes y empleados. Mantener la universidad y sus programas funcio-
nando fue el objetivo a alcanzar, el cual se logré mediante el concurso de
todos sus integrantes y los esfuerzos de la universidad para proveer sistemas
de comunicacién idoneos, ayudas en equipos de computo, activacion de pro-
gramas que permiten trabajo en grupo, implementados con urgencia y éxito.
Aunque el Instituto ya habia comenzado a trabajar en actividades académicas
virtuales, pues ya se impartian cursos de doctorado virtuales y el plan de desa-
rrollo contemplaba programas de postgrado virtuales para ampliar su impacto
geografico y académico, el cambio fue urgente y total.

El trabajar tiempo completo de esta forma, se dijo, fue drastico y obligatorio,
para todos los integrantes de la comunidad universitaria, recordando esta época
de MEET, ZOOM y de encuentros con los alumnos en conexiones electronicas.
Es comprensible que, por esta razon, ciertos programas estratégicos de la univer-
sidad, sus facultades e institutos hayan sufrido un detenimiento en su avance y
solo se reactivaron cuando la situacion de la crisis sanitaria tendi6 a normalizarse
parcialmente hacia finales del 2021 y de manera mas general a inicios del 2022.
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Acto de reconocimiento por retiro jubilacion a la
profesora Maria Cristina Tenorio.

En la foto de izquierda a derecha: Luis Carlos Castillo -Secre-
tario General, la homenajeada Maria Cristina Tenorio, Liliana
Arias -vicerrectora académica- y Nelson Molina -decano de
Psicologia-.

Acto de reconocimiento por retiro jubilacion a la
profesora Maria Cristina Tenorio.

En la foto: Olga Lucia Madrifial -coordinadora académica de la
Facultad-, Maria Eugenia Villalobos -profesora- y Maria Cristina
Tenorio.



Presentacion del programa de Primera Infancia en
el Palacio de Narifio.

En la foto: Alvaro Enriquez -director del instituto-, Claudia Payan
-directora DACA- y Maria Eugenia Villalobos -directora de
Programa-.
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Finalmente, luego de la presentacion de la propuesta ante los Consejo Aca-
démico y Superior, segiin Acuerdo 007 del 25 de junio del 2021, se aprueba
el cambio de Instituto a Facultad y se dictan otras medidas complementarias
para permitir su funcionamiento. Su primer decano fue el profesor Nelson
Molina.

Una vez aprobado el paso a facultad, se inici6 la reestructuracion real para
ajustarla a la nueva estructura orgénica, esto incluy6 seleccionar las personas
para los nuevos cargos, tales como decanatura, jefaturas de departamento,
vicedecanaturas, oficina de extension, coordinacion académica, asi como reu-
bicar a las secretarias para apoyar la nueva planta de cargos; pero sobre todo
la puesta en funcionamiento de dos departamentos requirieron un esfuerzo de
adaptacion, pues los docentes funcionaban en areas de tipo académico y el
reagruparse en departamentos que cumplen funciones académicas y normati-
vas demand6 un esfuerzo de acuerdo importante. Este cambio parece haberse
consolidado en el 2022, a partir de una de las medidas del paso a facultad que
consistio en acordar un afio de ajuste y aprendizaje a las nuevas condiciones
de funcionamiento.

El acuerdo al que se llego6 fue la puesta en funcionamiento de dos de-
partamentos académicos, aprobados en la nueva estructura de facultad, uno
denominado Departamento de Ciencias del Desarrollo, Cognicion y Neuro-
ciencias, integrado por los docentes del 4rea de cognicidn, a los que se suma-
ron dos profesores dedicados a la neuropsicologia que se ubicaban en el area
anteriormente denominada clinica. Su primer jefe de departamento es el pro-
fesor Gabriel Arteaga. Por su parte, los profesores de las areas clinica, social y
organizacional conformaron un solo departamento denominado Departamen-
to de Estudio Psicosociales, cuyo primer jefe es el profesor Alvaro Enriquez.
La vicedecanatura académica la ocup06 la profesora Yenny Otalora y la vice-
decanatura de investigaciones, la profesora Fatima Diaz.

Estas notas constituyen ciertamente un testimonio de un relato pasado, se
detienen en un momento de especial relevancia en el devenir de la psicologia
en el entorno académico con el paso de Instituto a Facultad, que ciertamente
continua hacia nuevos logros. Su valor es el haber dado cuenta de la evolu-
cion de la psicologia en la Universidad del Valle desde sus inicios y tiene la
expectativa de motivar otras iniciativas que evidencien la importancia y el
aporte de la Facultad de Psicologia para la region y el pais.
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ANEXOS

Tiempo

Docente ‘

Ingreso a la
universidad

Anexo 1. Cuadro historico de docentes

‘ Permanencia

Informacion relevante

Consejeria 1964 - 1966

Ruben
Lecther

Octavio
Giraldo

Wayne Maes

Dixon

Jose Bautista
Ochoa
Luis H. Perez

Judith Bolivar

Jannet Samper

Luis Eduardo
Urrego

Vinculado en
1966

Vinculado en
1967

Vinculado en
1968

Sin informa-
ciéon

Vinculado el

01/02/1968

Vinculada en la
década de 1960

Vinculada en la
década de 1960

Vinculada en la
década de 1960

Vinculada en la
década de 1970

Jubilado.
Fallecido en el
afio 2017

Jubilado el
30/12/1990
Fallecido en el
afio 2015

Desvinculado
hacia 1970

Sin informa-
cion

Jubilado el

30/12/1996

Se desvinculo
en 1973

Jubilada

Desvinculada
hacia 1970

Sin informa-
cion

Doctor y Docente. Dentro de sus principales remembranzas se encuentra su
discurso cientifico en el proceso de educacion. Iniciador de la Psicologia co-
munitaria. Fue el primer jefe del Departamento de Psicologia en el afio 1970,
posteriormente estuvo a cargo del Programa Grupo de Accion el cual consistia
en brindar servicios Psicologicos a la comunidad.

Psicologo y sexologo, docente de la Universidad del Valle. Dentro de sus
aportes estuvo la incorporacion de catedras de sexualidad en el programa
académico de Psicologia y Medicina. Es recordado por ser el pionero de la
Sexologia en Colombia. Fue jefe de departamento de psicologia. En 1984 fue
Coordinador del centro de consulta psicologica. Se reconoce su apoyo en la
creacion del centro de Servicio psicologico en donde se atendian profesional-
mente casos de diversa magnitud. Recibio el Premio Nacional de Psicologia
a toda una Vida en el afio 2014.

Docente encargado del curso de psicologia de personalidad durante un afio,
daba las clases en ingles recibiendo apoyo de la profesora Maria Cristina
Tenorio para su traduccion

Profesor de Psicologia Social durante un afio contratado por parte de la Roc-
kefeller. El buscaba que se aprendiera a pensar acerca de lo que se aprendia
sobre las diversas teorias.

Docente del area de Psicologia Clinica. Apoy6 el programa académico de
consejeria en cursos de Psicometria y en Psicologia del desarrollo

Dentro de sus principales aportes esta su liderazgo como jefe de la facultad
de educacion y la creacion de la consejeria psicologica.

Pertenecid al area de psicologia clinica y estaba orientada al trabajo con nifios
excepcionales

Docente y consejera psicologica graduada en los Estados Unidos en la Uni-
versidad de la Florida. Llego a la Universidad del Valle a apoyar la consolida-
cion académica del programa. Jefe del departamento de psicologia en 1978.

Docente contratista que presto sus servicios en la década de los afios 70’s.
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Informacion relevante

Consejeria
1964 - 1966
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Docente ‘

Gamaliel
Navas

Alicia Ortega
Luis Romero

Ursula Zier

Sonia Meluk
Acuna

Rebeca Puche

Mariela
Orozco
Hormaza

Jose Hernan
De Los Rios

Blanca
Cecilia
Orozco

Elsa Strauss
Cortissoz

Carlos
Arango Calad

Vinculado en
el ano 1972

Vinculada en la
década de 1960

Vinculado en
1974

Vinculada en
1976

Vinculada el
28/03/1973

Vinculada el
25/03/1974

Vinculada el
01/09/1974

Vinculado en
01/02/1975

Vinculada el
01/06/1978

Vinculada
01/08/1978

Vinculado en
1978

‘ Permanencia ‘

Sin informa-
cion

Sin informa-
cion
Desvinculado
en 1978

Desvinculada
hacia 1980

Jubilada hasta
el 28/03/1973

Jubilada el
29/11/2009

Jubilada el
30/12/2004

Jubilado el
01/09/1995

Jubilada el
29/08/2010

Jubilada el
30/03/1998

Vinculado
hasta el 2006

Sin informacién

Docente formada en Francia que estuvo vinculada para el area de psicologia
Clinica y tratamiento en nifios.

Docente del area de Psicologia Clinica. Apoy6 el programa académico de
consejeria en cursos de psicodrama.

Docente visitante del area clinica con orientacion humanista.

Docente, quien fue reconocida por sus aportes en psicologia clinica. Fue Di-
rectora de la Escuela. Contaba con una Maestria realizada en Michigan y con
formacion doctoral en Psicologia Clinica.

Docente con formacion doctoral en Suiza quien fue investigadora, fundadora
y directora del Centro de Investigacion en Cognicion y Cultura en 1990. Fue
iniciadora de los programas de Posgrados (Especializacion en Psicologia del
nifio y la Maestria y doctorado en Psicologia). Recibi6 el Premio Nacional de
Psicologia en el 2000 y la Universidad del Valle la incluy6 en su cuadro de
honor al otorgarle el galardon de profesora distinguida en 1989.

Directora de la escuela de Psicologia en el afio 2002.También fue la primera
directora del posterior Instituto de Psicologia en el 2003. Recibi6 el Premio
Siemens, fue directora del Centro de investigaciones y estudios avanzados
en psicologia, cognicion y cultura de la Universidad del 1998 hasta el 2009.

Docente que fundamento el area de psicologia Organizacional. Introdujo al
programa la linea de psicologia del consumidor y el estudio del comporta-
miento de los consumidores e investigacion del comportamiento.

Docente Investigadora adscrita al Grupo de Investigacion en lenguaje y Cog-
nicion. Intereses académicos: disefio de programas de la ensefianza de la lec-
tura, la escritura y la matematica. Desempeiio el cargo de Subdirectora de
Posgrados e investigaciones del 2002 al 2007.

Docente con énfasis en psiconeurofisioligia, farmacodependencias e inves-
tigacion psicosocial. Fue directora de departamento desde 1979.Trabajo en
consulta privada con psicoterapia individual para la reorientacion de la con-
ducta emocional-cognitiva en la Universidad del Valle. Actividades y grupos:
investigacion interdisciplinaria PIESI-Univalle.

Profesor Titular, lider6 la linea de psicologia comunitaria en el posterior Ins-
tituto de Psicologia y participo en dicha linea en el instituto de pedagogia.
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Maria
Cristina
Tenorio

Alvaro
Enriquez
Martinez

Guiomar De
Espinoza

Wenceslao
Estupifian

Henry
Granada

Alonso
Tejada
Zabaleta

Miralba
Correa

Floralba
Cano

Vinculada el
16/10/1979

Vinculado el
01/10/1979

1979 afo de
vinculacion

1979 ano de
vinculacion

Vinculado el
01/03/1980

Vinculado el
01/03/1980

Vinculada el
07/02/1981

Vinculada el
01/10/1981

Vinculada

Vinculado

1980

1980 aprox.

Jubilado el
30/12/2003

Jubilado el
30/12/2014

Jubilada el

14/08/2014

Jubilada el
30/12/1996

Docente investigadora del area de psicologia clinica y cultural. En 1991 ini-
ci6 una linea de investigacion sobre Familia y Crianza que fue la base de la
perspectiva psicologica que ha caracterizado su docencia. Se dedica a realizar
investigacion e intervencion hasta la fecha en el area de Psicologia Cultural.
Fue fundadora del programa Universidad y culturas.

Docente Investigador en el Grupo de Investigacion en psicologia Organi-
zacional del trabajo. Dentro de sus intereses académicos se destacan las li-
neas de psicologia del consumidor, competencias y gestion de Conocimiento.
Fue director de programa de psicologia en el periodo 1981- 1986. Fue di-
rector del departamento de psicologia. En el afio 2002 se desempefidé como
Vicerrector de Bienestar. En el afio 2016 asumi6 la direccion del Instituto de
Psicologia. Autor de los libros:” De Las Competencias Al Centro De Evalua-
cion” y “Produccion del conocimiento en la organizacion, fundamentos para
afrontar el desafio” y otras tipos de textos.

Docente adscrita al area de Psicologia Clinica, estuvo vinculado durante un
corto periodo de tiempo.

Docente formado en la Universidad de Quebec, estuvo vinculado durante un
corto periodo de tiempo.

Docente e Investigador adscrito al area de Psicologia Social, desarrollo la
linea de investigacion de Psicologia Ambiental y el grupo GEMA. Del afio
2000 al 2003, fue director del departamento.

Docente investigador Ph. D en Psicologia Social adscrito al area de Psicolo-
gia Social y Comunitaria. Director del programa de Psicologia desde 1984
hasta 1986 y Director del Plan de estudios del 2000 al 2001.

Docente Investigadora adscrita al Grupo de Investigacion en Cognicion.
Ha liderado distintos proyectos y programas como Narrativa, Poética y Memo-
ria, el programa “ Replicable para la Ensefianza de la Lectura, la Escritura y la
Matematica en Comunidades Marginadas” (UNESCO) y el Programa de For-
macion, Profesionalizacion y Actuacion de maestros al servicio del Estado del
Departamento de Risaralda, en el area de Lenguaje (MEN-ICETEX). Ocupé el
cargo de jefe del Departamento de psicologia desde 1991 hasta 1993.

Docente Investigadora que participd en el desarrollo del centro de investigacion
al cual realizo importante s aportes a la formacion de investigadores. En 1984
fue Jefe del departamento de psicologia. Obtuvo el premio Nacional de psicolo-
gia otorgado por la federacion colombiana de psicologia. Jefe del departamento
de psicologia en 1985. Fue directora del Plan de estudios de psicologia en 1994
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HISTORIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Informacion relevante

Escuela de Psicologia 1994 - 2002

Docente ‘

Joel Otero

Lorenzo
Balegiio

Maria
Eugenia
Villalobos

Erico
Renteria

Oscar Sierra
Fiztgerald

Gabriel
Arteaga Diaz

Anthony
Sampson

Ingrid
Carolina
Gomez
Barrios

Vinculado el
01/02/1984

Vinculado el
01/08/1986

Vinculada el
01/05/1987

Vinculado el
10/03/1989

Vinculado el
01/07/1994

Vinculado el
02/08/1994

Vinculado el
01/02/1995

Vinculada en
15/08/1996

Jubilado el
30/12/1996

Jubilado el
27/02/2006

Vinculada

Vinculado

Fallecido
(07/09/2013)

Vinculado

Vinculado

Jubilada

Docente del area de psicologia Clinica. Impulsé los cursos de psicoanalisis
en pregrado

Docente del area de Psicologia Clinica. Formo estudiantes en intervencion
psicoanaliticamente orientada.

Docente investigadora en el Grupo de Investigacion clinica en Psicologia,
neuropsicologia y neuropsiquiatria. Fue Coordinadora de procesos de au-
toevaluacion. Fue Subdirectora académica del 2008 al 2011 y directora del
programa académico. Dentro de sus aportes se encuentran investigaciones en
Desarrollo y Simbolizacion, resiliencia e intervencion clinica en nifilos con
enfermedades diagnosticadas. Directora del programa de psicologia de 1997
hasta el 2000. Dentro de su produccion académica se destacan los textos:
“Psicosis y Cognicion” y “Del colombiano valiente y aguerrido al colombia-
no de la violencia y la barbarie” entre otros.

Docente Investigador Ph. D en Psicologia de la Universidad de Sao Paulo
adscrito al grupo de Psicologia Organizacional y del Trabajo. Dentro de sus
aportes se encuentra la consolidacion del acuerdo entre la Universidad de Sao
Pablo, Brasil y la Universidad del Valle. Director del centro de servicios psi-
cologicos 1993 a 1995. En 1998 hasta el 2000 fue Jefe del departamento de
psicologia. Subdirector de Investigaciones y Posgrados del afio 2010 al 2011.

Docente investigador del grupo de Investigacion en Psicologia Clinica, Neu-
ropsicologia y neuropsiquiatria. Ph.D en neuropsicologia clinica. Estuvo vin-
culado a la Universidad del Valle como profesor nombrado tiempo completo
entre los afios de 1994 y 2013, tiempo durante el cual apoy6 la formacion del
grupo de Investigacion en campos como la Neuropsicologia, Psicofisiologia,
Psicometria y Etologia Humana.

Docente Investigador en el Grupo de Investigacion en Psicologia Clinica,
Neuropsicologia y neuropsiquiatria. Ph. D en Ciencias Biomédicas. En el
2005 fue subdirector académico del Instituto de Psicologia y del 2013 al 2016
fue Director del Instituto de Psicologia.

Docente Investigador adscrito al Grupo de Investigacion en Psicologia Cli-
nica, Neuropsicologia y neuropsiquiatria. Dentro de su enfoque se destacan
estudios desde el Psicoanalisis hacia diferentes problematicas y aportes en la
comprension de la Violencia.

Docente Investigadora, adscrita al Grupo de Psicologia Organizacional y del
Trabajo. Dentro de sus principales contribuciones estan la linea de psicologia
de la salud y topicos como el burnout. Directora del Instituto de Psicologia
de 2007 hasta el 2013.
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Docente ‘

Maria
Eugenia
Delgado

Jorge
Fernando
Larreamendy

William
Lopez
Gutierrez

Mauricio
Rivas Portelo

Oscar
Ordoiez
Morales

Olga Lucia
Obando
Salazar

Yenny
Otalora
Sevilla

Vinculado
15/08/1996

Vinculado en
15/01/1997

Vinculado el
18/02/1997

Vinculado en
1995

Vinculado el
02/09/2002

Vinculada el
02/09/2002

Vinculada el
15/02/2005

Permanencia ‘

Vinculada

Renuncio el
30/10/2000

Vinculado

Desvinculado
en 1999

Vinculado

Vinculada

Vinculada

Profesora Tiempo Completo ¢ Investigadora del Instituto de Psicologia de la
Universidad del Valle. Cali, Colombia. Area de Psicologia Social. Dentro de
sus tematicas de investigacion se encuentra los aspectos ligados a la salud y la
participacion comunitaria., fue la directora del plan de psicologia hasta el 1996.

Docente Investigador del area de psicologia Cognitiva. Desde 1997 hasta el
1999 fue director de la escuela de Psicologia. Se desempefio en el cargo de
Director de Departamento desde Agosto de 1997 Julio de 1999 y en el 2000.

Docente investigador en el grupo de Investigacion de Desarrollo Sociedad y
Medio Ambiente (GEMA). Economo Y Especialista en Teoria y métodos de
investigacion en Sociologia de la Universidad del Valle. Posee un doctorado
en Estudios Culturales Latinoamericanos realizado en la Universidad Andina
Simo6n Bolivar, Ecuador.

Docente del area clinica con orientacion psicoanalitica formado en Universi-
dades de Francia

Docente Investigador adscrito al Centro de Investigaciones en Psicologia,
Cognicién y Cultura, como miembro del grupo Matematica y Cognicion.
En el 2004 hasta 2006 fue director del programa de psicologia y actualmente es
Director del Centro de Investigacion en Cognicion y Cultura.

Docente que lidera las lineas de investigacion de Psicologia Politica y Psicologia
de Género. Compil6 en el 2010 el Libro Psicologia Social Critica y publico entre
2002 y 2010 diversidad capitulos de libros y articulos en revistas adicionales e
internacionales. Desde 1992 publica sus poesias y participa en antologias poéti-
cas en diferentes idiomas.

Docente Investigadora en el area de Cognicion. Dentro de sus intereses actuales
de investigacion se centran en el desarrollo de habilidades espaciales, la emergen-
cia de la metacognicion social y el aprendizaje de las matematicas a través del uso
de mapas y de tecnologias digitales interactivas. [gualmente, esta interesada en el
uso de representaciones matematicas en educacion en ciencias, en el contexto es-
colares y en contextos informales tales como museos de ciencias. Sus estudios re-
cientes se enfocan en paradigmas del campo interdisciplinario de la educacion en
CTIM -Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. Sus publicaciones abor-
dan areas relacionadas con desarrollo de conocimiento matematico y del pensa-
miento geométrico usando mapas, el aprendizaje de geometria euclidiana con uso
de tecnologias multimodales y la educacion en ciencias a través de representacio-
nes matematicas. Es miembro activo en el International Group for Psychology of
Mathematics Education (PME) y la National Association for Research in Science
Teaching (NARST).Fue directora del programa de psicologia del 2010 al 2011.
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Ingreso a la
universidad

Permanencia

HISTORIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Informacion relevante

Instituto de Psicologia 2003 - 2017

Docente ‘

Hernan
Sanchez
Rios

Oscar Martin
Rosero
Sarasty

Ana Claudia
Delgado

Maria
Angelica
Garcia
Lopez

Rita Patricia
Ocampo
Cepeda

Diego
Fernando
Guerrero
Lopez

Pierre
Angelo
Gonzalez
Gutierrez

Patricia
Botero
Gomez

Vinculado el
14/02/2005

Vinculado el
29/08/2005

Vinculada el
08/09/2006

Vinculada el
03/09/2007

Vinculado en
2009

Vinculado el
02/09/2009

Vinculado
18/08/2010

Vinculada el
17/08/2010

Vinculado

Vinculado

Renuncia el
29/06/2010

Vinculada

Vinculada

Vinculado

Fallecido 2015

Renuncia el
14/01/2011

Docente Investigador, perteneciente al Grupo Desarrollo en Contextos del
Centro de Investigaciones en Psicologia, Cognicion y Cultura de la Universi-
dad del Valle. Actualmente se encuentra adelantando un proyecto en: “Emer-
gencia de inferencias en nifios indigenas que dialogan con madres comunita-
rias al respecto del mito Madre Name de la cultura nonam”.

Doctor y docente Investigador del Area de Psicologia Organizacional y del
Trabajo. Dentro de sus aportes estan investigaciones orientadas a comprender
aspectos de la identidad y las realidades del trabajo, asi como la generacion de
proyectos emprendedores. Ha desempefiado cargos administrativos como Di-
rector de Programa de Psicologia y actualmente como subdirector académico.

Docente del area de psicologia Clinica. Sus aportes investigativos se relacio-
nan con el estudio de la resiliencia y la conducta violenta. Las actividades de
investigacion realizadas por ella fueron entre otras la realizacion de un estu-
dio clinico de acciones agresivas realizadas por nifios en el medio escolar,
la apropiacion del espacio publico por nifios en Cali e investigaciones sobre
Desarrollo y Simbolizacion.

Docente integrante del grupo de psicologia Organizacional y del trabajo.
Ha sido coordinadora de la Oficina de extension desde el afio 2012. Sus inte-
reses académicos estan enmarcados en la cultura organizacional, el aprendi-
zaje y las competencias gerenciales.

Docente Investigadora del Instituto de Psicologia. Sus investigaciones se fun-
damentan en las areas de familia y cultura, actividad fisica y salud, educacion
y aprendizaje, identidad y socializacion, imaginarios sociales y juventud.
Se ha desempefiado como directora de programa académico de Psicologia.

Dentro de sus aportes académicos existen estudios sobre el area cognicion
numérica, memoria de trabajo y matematicas en contextos educativos con
poblacién oyente y no oyente. En la parte administrativa se ha desempefiado
como director del programa académico (2011 hasta 2012) y en el 2012 fue
subdirector académico

Psicologo docente, magister en filosofia. Dentro de sus aportes se encuentran
investigaciones en psicoanalisis y semiotica. Autor de “Amor y deseo en El
Banquete. Notas sobre el saber de Socrates” y “Socrates... (fingia? La in-
terpretacion de Pierre Hadot sobre el uso platonico de la ironia” entre otros.

Profesora que cuenta con un doctorado en Ciencias Sociales Nifiez Juventud.
Magister en Educacion y desarrollo comunitario, psicologa egresada de la Uni-
versidad de Manizales. Realiz6 también actividades de docencia e investigacion.
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Nelson
Molina
Valencia

Diana De
Castro Daza

Fatima Diaz
Bambula

Eliana
Bedoya
Duran

Pedro E
Rodriguez

Diego
Fernando
Mercado
Lenis

Vinculado en
2011

Vinculada
como profesora
enel 2012.

Vinculada el
27/02/2015

Vinculada el
27/02/2015

Vinculado en
abril de 2016

Vinculado el
02/02/2017

Vinculado

Vinculada

Vinculada

Vinculada

Vinculado

Vinculado

Docente Investigador vinculado al Instituto de Psicologia desde agosto de
2011. Se ha desempefiado como Sub-Director de Investigaciones y Postgra-
dos del mismo Instituto. En el afio 2013 se vincula como miembro activo del
Grupo de Investigacion en Lenguaje, Cognicion y Educacion con la linea de
investigacion en Narrativas, Subjetividad y Construccion Social.

Docente investigadora adscrita al Grupo de Investigacion Lenguaje, Cogni-
cion y Educacion. Actualmente esté realizando su doctorado en el Programa
de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude de la
Universidad de Brasilia, Brasilia — Brasil. Las investigaciones en las que ha
participado y su experiencia docente se fundamentan en las areas de narra-
cion, lenguaje, cognicion, lectura, escritura y educacion. Sus publicaciones
académicas mas distinguidas se centran en los procesos de composicion de
textos narrativos escritos por nifios.

Profesora Auxiliar, Area de Psicologia Organizacional y del Trabajo. Investi-
gadora en el Grupo de Psicologia Organizacional y del trabajo. Dentro de sus
aportes se encuentran estudios sobre el sindrome de burnout y factores estre-
sores en diferentes escenarios de trabajo. Psicologa de la Pontificia Universi-
dad Javeriana. Magister en Psicologia de la Universidad del Valle y candidata
a Doctora en Psicologia, Universidad del Valle.

Docente Investigadora en el Grupo de Investigacion GEMA. Actualmente
en comision académica haciendo sus estudios Doctorales. Profesora Auxi-
liar. Psicdloga Universidad del Valle. Magister en Psicologia, Universidad
del Valle. Profesora Auxiliar. Area de Psicologia Social.

Docente e investigador del area de psicologia social. Actualmente se en-
cuentra liderando el proyecto de visibilidad del Instituto de Psicologia.

Docente area Psicologia clinica con énfasis en psicoanalisis y clinica trans-
cultural. Actualmente dirige una investigacion sobre el duelo de madres que
han perdido sus hijos en contexto de violencia sociopolitica.
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Anexo 2. Cuadro historico de personal administrativo

Nombre

Luz Marina Portela Delgado
Fanny Maria Cabrera Rojas
Clara Ines Estrada Trujillo
Eugenia Del Castillo Estupifian
Pedro Pablo Osorio Duran
Mario Jose Corredor

Maria Delfina Sepulveda
Dario Armando Cruz Orozco

Olga Lucia Madrifian Suarez
Sandra Caro

Carmen Elena Pinzon Orozco
Eucaris Sofia Ramirez Solano
Johanna Ochoa Buitrago
Javier Espitia Quenguan

Andrea Ceron

Ingreso
a la universidad

01/03/1969
01/07/1975
22/03/1976
16/11/1989
01/08/1991
09/01/78

24/08/1993

01/02/1996

17/07/2003
Afio 2004

03/02/2009
20/11/2009
19/05/2014
01/08/2014
Afio 2016

Retiro

30/12/1998

Vinculada

30/03/2005

30/03/2011

Vinculado

Jubilado el 30/03/1998

Vinculada

Vinculado

Vinculada
Afio 2011
Vinculada
Vinculada
Vinculada
01/10/2014

Vinculada

Cargo desempeiiado

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Coordinador administrativo
Coordinador administrativo

Servicios varios
Profesional

Profesional
Técnico
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Técnico

Técnico




Anexo 3. Cronologia del Instituto de Psicologia

.I Contexto local

. Contexto nacional

I 0 0 0 0 0 0 0 & 0 °

Comienzos del Siglo XX
Llega la psicologia a Colombia a
través de la medicina con la
investigacion de pruebas de
inteligencia para el diagndstico
de trastornos mentales

1983
* ICFES renueva aprobacion del
programa hasta julio 31 de 1988-
Resolucion 1541 del 17 de agosto.

1984
¢ EI 30 de noviembre- open
house a docentes: muestra
de logros locativos y equipos
del Centro de Servicios de
Psicologia.

2002 - 2006

* Se presenta propuesta de
Doctorado en Psicologia gestado
desde el Centro de Investigaciones
en Cognicion y Cultura.

2003

Mediados de los afios 30
Inicia desarrollo de la psicologia
clinica en la Escuela Normal
Superiory en la Universidad
Nacional de Colombia.

1981
« Licencia de funcionamiento se
renueva hasta 1983- Acuerdo 30
del 10 de febrero.

1985

* Comienza regionalizacién del
programa de psicologia.

* Departamento de Psicologia
emite documento: Base
informativa para el desarrollo
institucional.

TERCER MOMENTO: 1994-2000
2002

* Desarrollo Psicoldgico en Contextos,

Cultura y Desarrollo Humano,
Matematicas y Cognicién, Cognicidn y

Lenguaje, son los grupos de investigacion

activos en la Escuela.

2004

SEGUNDO MOMENTO: 1976-1993

SEGUNDO MOMENTO: 1976-1993

CUARTO MOMENTO: 2003 - 2017

. Grupos de Investigacion Centro de Investigacion en Psicologia

1954
Se funda la Federacién
Colombiana de Psicologia

1970 -1980

* Universidad del Valle es la unica

institucion del departamento en
ofertar la carrera de psicologia.

1990 - 2000

¢ Se modifica disposicidn organica,
organizativa y académica del
Departamento de Psicologia.

2001

¢ Maestria en Psicologia del Nifio cambia
su nombre a Maestria en Psicologia —
Escuela de Psicologia y Departamento de

Cognicion y Psicoanalisis.

2008

« Se ofrece por primera vez el énfasis de
Psicologia Clinica.

* Maestria en Psicologia obtiene registro
calificado- Resolucién N 4.574 del
Ministerio de Educacién Nacional.

* Doctorado en Psicologia
es aprobado por Ministerio
de Educacion Nacional
Resolucién N 2596.

 Se crea el Instituto de Psicologia mediante Acuerdo No. 018 del
Consejo Superior- 10 de febrero

* Doctorado en Psicologia es el primer doctorado en psicologia
aprobado en Colombia- Resolucién N2 016 del Consejo Superior.

* Escuela de Psicologia se acoge a la estructura “facultad-tipo”
seglin recomendacion del Proyecto Univalle Siglo XXI - Acuerdo
018 del Consejo Superior

2002 2001 2000
* Grupo Clinica en psicologia, * Grupo Desarrollo psicologico en * Grupo Desarrollo, Sociedad y
neuropsicologia y neuropsiquiatria. contextos Medio Ambiente

® Grupo Cultura y Desarrollo Humano



Universidad del Valle

PRIMER MOMENTO: 1964 - 1966

SEGUNDO MOMENTO: 1976-1993

1964 1972 -1976 1975
Departamento de Psicologia, adscrito a Reformulacién a un plan de estudios, ¢ Centro de Consulta en Psicologia
la Divisién de Educacidn, es aprobado con campos de aplicacién mas amplios. brinda servicios de diagndstico
por resolucion del Consejo Directivo de psicoldgico y terapia individual y grupal.

la Universidad del Valle.

SEGUNDO MOMENTO: 1976-1993

1978 1977 1976
* Planta docente concentrada en dreas de psicologia « Plan de Psicologia obtiene * Plan de estudios conducente
educativa y clinica. licencia de funcionamiento al titulo de Psicélogo obtiene
« El programa cuenta con un aproximado de 300 estudiantes. por parte del ICFES- Acuerdo aprobacién mediante
* |CFES emite concepto favorable ante MEN para aprobacién 27 del 25 de marzo. Resolucién 228 del Consejo
del plan por dos afios- Acuerdo 97 de 13 de julio. Directivo.

 Acreditacion del Ministerio de Educacion Nacional el 3 de
agosto de 1978- Resolucion 11007

SEGUNDO MOMENTO: 1976-1993

1991 1992 - 1993 1993 -1994

* Unesco otorga reconocimientos ¢ Disefio de especializacion ¢ Presentacion y aprobacion
en el dmbito internacional al “Administracion con énfasis en Gestion de proyecto de posgrado en
Departamento de psicologia. Humana” en conjunto con Facultad de educacion sexual.

Administracién y la Icesi.

TERCER MOMENTO: 1994-2000

1999 1997 1994
 Se define el curriculum de especializacion en * Se crea el Centro de investigaciones * Escuela de Psicologia se
Psicologia Organizacional, segiin Resolucion N124 del y Estudios avanzados en Psicologia, convierte en un espacio
Consejo Académico (julio8). Luego serfa reemplazada Cognicién y Cultura — Resolucién 016 académico-
por la maestria en organizacional. de marzo del Consejo Superior. administrativo autonomo.
* Creacion de Plan de estudios Magister en Psicologia ¢ Resolucion 009 del 23 de enero, del
del Nifio — (de acuerdo con Resolucion del Consejo Consejo Académico modifica plan
Superior 058 de mayo 21 de 1992 ) curricular del programa.

CUARTO MOMENTO: 2003 - 2017

2009 2011 2013
o Lilian Patricia Rodriguez Burgos recibe  Se ofrece por primera vez el énfasis « Se renueva acreditacion de alta calidad
grado con mencién honorifica como de Psicologfa Social. al programa de Psicologia hasta el afio
primera doctora en psicologia de una  Se renueva registro calificado al Doctorado en 2021y se actualizan las extensiones del
universidad colombiana. Psicologfa- Resolucion N3830 del MEN. programa regionales Palmira y Buga-
o La resolucion del Consejo Superior de mayo del 2011, Resolucion 4819 del MEN.

enuncia que el programa académico de maestria se
denominard, de forma genérica, Maestria en Psicologia.

- — NN N N/

1997 1988 2015
* Grupo Lenguaje, Cognicion y Educacion * Grupo Cognicion y « El Instituto de Psicologia gradua a la primera
* Grupo Matematica y Cognicion desarrollo representacional doctora en psicologia organizacional en el

* Grupo Psicologfa organizacional y del trabajo pais: Verdnica Andrade.
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