INTRODUCCION

Escribir un relato historico implica consultar numerosas y variadas fuen-
tes de informacidén que puedan proporcionar los datos necesarios para la
reconstruccion e interpretacion de los sucesos. Pueden ser documentos de
archivos institucionales, publicos y privados, asi como registros personales;
también se acude a las entrevistas, a personas que protagonizaron o pre-
senciaron los acontecimientos; publicaciones especializadas de la época,
asi como a articulos de prensa que den cuenta de la situacion; se recurre
asimismo a materiales graficos y audiovisuales, por solo mencionar algunas
de esas fuentes. Todo el trabajo debe apoyarse también en una bibliografia
secundaria pertinente a la investigacion que se adelanta, la cual depende, en
esencia, del enfoque que se adopte.

De la misma manera que es necesario contar con un amplio repertorio
de fuentes de informacidn, es preciso sefialar cual es la metodologia mas
apropiada para analizarla. Se pueden extraer datos de cardcter cuantitativo
y cualitativo que permitan identificar tendencias de pensamiento, cambios y
continuidades con respecto al objeto de estudio o a los contextos que lo ro-
dean. Igualmente, se puede expandir o reducir la perspectiva, segun el interés
de busqueda y de los resultados que se puedan obtener.

Partiendo de estas consideraciones, el objetivo de este escrito es presentar
la historia de la actual Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle
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desde un enfoque institucional, que dé cuenta de su establecimiento y de-
sarrollo fundamentada en los documentos de archivo, entrevistas y fuentes
secundarias disponibles.

Por supuesto, una historia institucional no puede remitirse solo a la crea-
cioén de una entidad por fuera de un contexto educativo mucho mas amplio.
Es necesario dar cuenta de ¢l, en lo mas relevante para la comprension de lo
que es hoy dia la Facultad de Psicologia de la Universidad del Valle, del de-
sarrollo de la psicologia como disciplina académica en Colombia, asi como
de la transformacion de las universidades a mediados del siglo XX y de los
cambios agenciados la mayoria de las veces por los planes de desarrollo que
ha puesto en marcha la Universidad.

Para facilitar el relato historico de la evolucion académica del Instituto,
se parti6 de los diversos momentos de desarrollo institucional por los que ha
pasado esta unidad desde su creacion hasta el actual momento, generando una
cronologia de su desarrollo. Asi que, en primer lugar, se dard cuenta de sus
inicios como Departamento de Psicologia adscrito a la Division de Educacion
(1964), que posibilitd la creacion de la Licenciatura en Consejeria Psicologi-
ca como primer avance, a nivel regional, al formar licenciados en Educacion
con un fuerte componente psicoldgico, con un amplio campo de acciéon en los
distintos niveles de la educacion formal. Posteriormente, se narrara su trans-
formacion al plan de Pregrado en Psicologia (1976), con el fin de centrar la
actividad en formar profesionales psicologos y afianzar esta formacion en el
desarrollo investigativo de sus profesores; lo que llevé a ampliar el campo de
intervencion y a fundamentarlo desde la investigacion. Se fueron asi creando
las bases del Centro de Investigaciones (1993) y a pasar de ser un Departa-
mento de la Facultad de Educacion a convertirse en una Escuela de Psicologia
(1994), con especializaciones y maestrias diversas. Posteriormente (2003) se
constituy6 en un Instituto de caracter mas autonomo, con un desarrollo inves-
tigativo muy amplio y de alta calidad, que favorecio la creacion del primer
Doctorado de Psicologia en el pais, y a continuacién de varios otros doc-
torados; ganando, con cada nueva etapa, mayor experiencia organizacional
para brindar una oferta de formacién mas compleja y adquirir capacidad de
respuesta ante las necesidades de la poblacion del Suroccidente colombiano,
mediante su participacion a través de multiples formas social-profesionales
que los egresados y la propia Facultad han agenciado, como por ejemplo los
programas de regionalizacion de la universidad.
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Para lograr una adecuada recoleccion de experiencias y datos se utilizd
como herramienta la entrevista a docentes y funcionarios que estan o estuvie-
ron vinculados a la Facultad; esta informacion permitié encontrar un sentido
explicativo a los diferentes hechos y cambios que aparecen registrados de
manera formal en el cronograma de la historia de la Facultad.

Una vez elaborado el registro de acontecimientos se obtuvo un texto com-
puesto por seis momentos, cada uno da cuenta de una fase histérica del des-
envolvimiento de la Facultad, pero diferenciada, particularmente, por eventos
claves que marcan aspectos distintivos y determinantes. Un asunto causo pre-
ocupacion en la recoleccion de informacion —dado el tipo de documentos
encontrados, no necesariamente completos— y la recoleccion de datos por
medio de entrevista, fue si el ordenamiento tanto cronologico como explicati-
vo de los acontecimientos permitia una reconstruccion apegada a los hechos.
Para tratar de encontrar un sesgo menor que el de un solo intérprete, se acudid
a una figura, generada en esa coyuntura, consistente en entregar cada una de
las cuatro primeras partes de que consta el libro a un docente del Instituto
que hubiera participado de manera activa en cada etapa especifica, para que
realizara una revision de ella. Se opt6 por esta estrategia en busca de una ve-
rificacion y correccion de la informacion recolectada, con la ventaja de que la
presentacion de la unidad le procur6 al docente un panorama general y com-
pleto de una época precisa para complementar la informacion consignada.

Para la actividad realizada, los docentes participantes en la revision fue-
ron: Sonia Meluk, en el primer momento sobre la Licenciatura en Consejeria
Psicolodgica; Miralba Correa, en el segundo momento sobre el Departamen-
to de Psicologia; Henry Granada, en el tercer momento sobre la Escuela de
Psicologia como espacio académico-administrativo autonomo; y Gabriel Ar-
teaga, en el cuarto momento sobre el Instituto de Psicologia, como quinto
momento se considerd importante presentar los logros del trabajo de todos los
integrantes del Instituto para proyectar su desenvolvimiento futuro mediante
elaboraciones de plan estratégico, proyectos de accion diversos entregados a
la Oficina de Planeacion Universitaria y que iniciaron, algunos de ellos, su
implementacion entre el 2017 y el 2020 cuando estuve a cargo de la direccion
del Instituto. Se cierra con el sexto momento que relata las incidencias del
paso a Facultad y su actual organizacién. Consecuentemente el relato cuenta
con una linea de desarrollo cronologica, dividida por los hitos de cambio de la
actual Facultad, basada en documentos y entrevistas, ademés de contar, como
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se menciono, con la revision de cada momento por parte de un docente dife-
rente, lo que permite garantizar la coherencia de los contenidos presentados.

Se contd con una revision de este texto por parte del profesor Luis Carlos
Castilla, eminente docente e historiador, conocedor como pocos de la Univer-
sidad del Valle, quien me indic6 puntos a mejorar sobre el texto, anotaciones
a las cuales atendi en la medida de lo posible y a quien le agradezco su dis-
ponibilidad y sugerencias, que sin duda contribuyen a un logro mejor de este
escrito.

Me resta decir que fue un proyecto cambiante en su realizacion; la inte-
raccion con los entrevistados, los colaboradores, los monitores encargados de
ordenar la informacion, y el proceso editorial aportd sus respectivos ajustes
y perfeccionamiento del proyecto durante su desarrollo. Todos los involucra-
dos colaboraron con entusiasmo tanto en la parte testimonial como mediante
el aporte de documentos escritos y graficos que, en la medida de lo posible,
se incorporan al texto. Sin embargo, algunos de los docentes y empleados,
en especial, de la época de la Licenciatura en Consejeria Psicoldgica, no fue
posible ubicarlos o entrevistarlos. Por ultimo, el cuadro de docentes y admi-
nistrativos elaborado permite dar cuenta del desenvolvimiento en la vida de
las personas que han formado parte de esta unidad académica.

Para concluir, el proyecto fue desarrollado aplicando una metodologia in-
vestigativa, pero con un compromiso de dejar un testimonio de la Facultad del
cual he formado parte activa durante gran parte de mi vida laboral y al cual
me es grato aportar este escrito.



BREVE RELACION DE LA TRANSFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA A MEDIADOS DEL SIGLO XX

Para entender la historia de la Facultad de Psicologia de la Universidad del
Valle es necesario conocer la transformacion que sufrio la universidad colom-
biana en la segunda mitad del siglo XX, y la Universidad del Valle en particu-
lar, asi como la evolucion de la psicologia como disciplina durante esos afos.
A ello se dedican las lineas a continuacion.

En la segunda mitad del siglo XX, el sistema educativo colombiano se
transformo en todos sus niveles, lo cual es uno de los indicadores de los cam-
bios que sufrid6 Colombia en ese periodo, desde los puntos de vista demo-
gréfico, social y econémico. El crecimiento no solo fue cuantitativo, por el
aumento en el nimero de estudiantes matriculados y los recursos asignados
por el Estado, sino también cualitativo, por los cambios en los programas
curriculares y la creacion de nuevos modelos de planteles educativos, como
los Institutos Nacionales de Ensefianza Media (INEM). Estos logros se alcan-
zaron a pesar de los problemas que se presentaron en cuanto a la planeacion
y el financiamiento por parte del gobierno central y los entes departamentales
y municipales.

En lo que concierne a las universidades, segiin Alvaro Acevedo Tarazona
(2004), entre 1950 y 1967 se fundaron 24 universidades en diferentes de-
partamentos del pais, la mayoria de ellas de caracter publico; no obstante,
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no se puede desconocer el papel de las universidades privadas, que también
acogieron a una creciente poblacion estudiantil. Estas fueron pensadas desde
una perspectiva mas tecnocratica, en comparacion con las universidades que
se habian creado durante el siglo XIX y que habian sido objeto de reformas en
los afios treinta de ese mismo siglo.

Se pensaba en la universidad como la institucién capaz de encauzar al pais
por el camino del desarrollo, entendido este como el impulso industrial y
técnico, de manera especial dentro del marco de la Alianza para el Progreso,
programa impulsado por los Estados Unidos de Norteamérica. Apoyados por
este programa, comisiones de expertos realizaron diagnosticos y recomenda-
ciones, los cuales se tradujeron en politicas que debian ser implementadas en
diversas zonas del pais por parte del Gobierno nacional.

Las universidades, entonces, se vislumbraban como los polos generadores
de industrializacion y desarrollo econémico para las regiones en las que se
habian creado y, para llegar a ser mas eficaces, adoptaron los modelos de or-
ganizacion estadounidenses. Dentro de este proceso es necesario mencionar
el informe presentado por el asesor Rudolph Atcon en 1966, en el cual se
proponia un aumento de la inversion en el sector educativo y una planeacion
que fuera capaz de armonizar los programas con las necesidades econdémicas
y sociales de la poblacion, superando de esa manera el caracter elitista que
hasta entonces tenian las instituciones universitarias.

Entre otras figuras destacadas en el desarrollo de la universidad colombia-
na en ese momento, se encuentra José Félix Patifio, quien dirigio la reforma
que lleva su nombre en el afio 1964, poco después de haber sido nombrado
rector de la Universidad Nacional de Colombia; como Acevedo Tarazona lo
indica en su texto, esta fue la primera reforma educativa de corte nacional
que surgi6 en la Universidad Nacional, de la mano de Patifio, quien esperaba
que la universidad fuera un instrumento que motivara, promulgara y dirigiera
cambios sociales y economicos en el pais.

Esta reforma fue un empuje para la vision de tipo desarrollista, con miras
a formar no solo cientificos, sino también ciudadanos que pudieran valorar la
relevancia del conocimiento social; por tal razon, propuso agregar a los estu-
dios generales la nocion de estudios basicos. De esta forma, Patifio defendio
su idea de promover la investigacion en el &mbito universitario, dirigida a la
busqueda de soluciones a los problemas presentes en el territorio nacional,
y que debia abordar un concienzudo anélisis y estudio de la realidad del
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pais, la identificacion de las causas de nuestro subdesarrollo, la formulacion
de diagnosticos precisos y una propuesta de posibles soluciones. Este tipo de
investigacion suponia, como ya lo habia planteado Atcon, reformas institu-
cionales en las universidades.

La propuesta de Patifio surgié en un momento ambiguo para la educa-
cion superior colombiana. Por una parte, se encontraba en proceso de auge,
desarrollo, crecimiento y modernizacion con miras a modificar la estructura
educativa tradicional vigente y seguir el modelo norteamericano. Por otra
parte, en lo que respecta a la Universidad Nacional, en pleno momento histo-
rico-politico del Frente Nacional (1958-1974), surgieron voces criticas entre
los miembros de dicha institucion, las cuales apoyaban a la izquierda radical.
Entre tanto, el Estado dirigio la reorganizacion y reorientacion de la universi-
dad para que se acoplara a las metas y necesidades del desarrollismo.

Ademas del informe Atcon y la “Reforma Patifio”, otro de los hitos men-
cionados por Acevedo Tarazona dentro del proceso de transformacion de la
universidad en Colombia lo constituye la creacion del Plan Basico de la Edu-
cacion Superior en Colombia (1966-1967), entre otros legados se cuenta el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), asi
como las normas de acreditacion y los requisitos para garantizar la calidad
de la educacion universitaria. Esta carta de navegacion fue mirada con reser-
vas por parte de las autoridades de las universidades publicas y privadas, y
rechazada abiertamente por sectores del profesorado y por los movimientos
estudiantiles, que encabezaron sonadas manifestaciones entre 1968 y 1972.

Sin embargo, los efectos de estas discusiones beneficiaron a las universi-
dades en su conjunto por la manera como las invitaba a pensar su razon de ser
dentro del contexto de una Colombia en transformacion.

Por su parte la Universidad del Valle, en junio 11 del 1945, mediante la
Ordenanza 12 de la Asamblea Departamental fue creada como universidad
publica, bajo el nombre de Universidad Industrial del Valle del Cauca, y de-
bido a su desarrollo académico, particularmente en el campo de la medicina,
por Ordenanza 10 de 1954 cambi6 el nombre por el de Universidad del Valle;
ya desde 1957 se destaca en el panorama de la educacion superior conjunta-
mente con la Universidad Nacional y la Universidad de Antioquia.

La década de 1960 se caracteriz6 por una apertura y fundamentacion de
facultades y escuelas que marcan hasta hoy dia la organizacion de la univer-
sidad, ya se habian creado programas de Ingenieria, Arquitectura, Enfermeria



HISTORIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

a los que siguieron las llamadas divisiones de Humanidades y Educacion, que
mas tarde tomarian el nombre de facultades. Adscrito a la Division de Educa-
cion, casi a la par con su fundacion, en el afo 1964, aparece el Departamento
de Psicologia.

La Universidad del Valle ha mantenido un desarrollo académico e inves-
tigativo en alza, aunque sometida a diferentes crisis por las condiciones so-
ciopoliticas del pais de las cuales, al ser universidad publica le afectan de
manera directa, cabe mencionar que la Ley 30 de 1992 permiti6 el financia-
miento y estabilidad de la universidad publica.

La Universidad del Valle continué cimentando su ampliacioén y crecimien-
to, lo que implicé que, ademas de la sede de San Fernando, contara con la
sede de Meléndez, sede destinada posteriormente a los Juegos Panamericanos
de 1972. Un desarrollo importante lo constituye la aparicion de la Univer-
sidad del Valle en diferentes ciudades del Valle del Cauca por medio de las
sedes de regionalizacion en 1985 y la consecucion desde el 2003 de la Acre-
ditacidn institucional hecha por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
en reconocimiento de su alta calidad académica, refrendada en el 2014.
La Universidad del Valle cuenta en la actualidad con mas de 30.000 estudian-
tes y mas de 260 programas académicos de pregrado y posgrado.



DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA COMO
DISCIPLINA ACADEMICA EN COLOMBIA

En el inicio del siglo XX, la psicologia llegd a Colombia de la mano de
los médicos, su interés por la investigacion de las pruebas de inteligencia
para el diagnostico de trastornos mentales son una muestra de ello; sin em-
bargo, el pais emprende una serie de desarrollos sociales e industriales,
posteriores a la Segunda Guerra Mundial; la influencia preponderante de
Estados Unidos en Latinoamérica y en Colombia impactan a la naciente psi-
cologia que en esta época se interesaba en la interaccion entre la psiquiatria
y el psicoanadlisis, llegados al pais desde finales del siglo XIX, con proposi-
tos mas centrados en lo clinico.

El impacto principal de este desarrollo en la naciente psicologia fue su di-
reccion hacia la psicometria, en el sentido de que las necesidades educativas,
industriales y de medicion de la poblaciéon con fines de diagnostico y clasifi-
cacion asi lo demandaron.

La Psicologia Clinica, basada en la investigacion, solo empezo a desarro-
llarse en la Escuela Normal Superior y en la Universidad Nacional de Colom-
bia a mediados de los afios treinta, con diverso éxito, sobre todo en los afios
cuarenta y cincuenta.

A 1inicios de los afios sesenta, la situacidon cambid debido a la creciente
demanda de servicios psicoldgicos, asi como por el interés de ampliar los
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campos de accion de la psicologia. Es posible ver entonces como durante
esos afios aumentaron las instituciones que ofrecian psicologia dentro de sus
programas curriculares.

En el articulo “Trazos para un panorama de los postgrados y la investiga-
cion en psicologia en Colombia”, la profesora Rebeca Puche Navarro (2008)
presenta un balance de la creacion de programas de estudio de psicologia en
Colombia. Algunos de los resultados de esta investigacion, pertinentes para
nuestra historia, son los siguientes:

En 1962 existian 2 programas de psicologia y en 1992, 16 programas, de
los cuales 13 eran ofrecidos por universidades privadas y 3 por universidades
publicas, en el periodo de la historia de la educacion superior del que se acabo
de hacer mencidn; sin embargo, una mayoria de programas abri6 sus puertas
en las décadas de 1990 al 2003, estimulados por la Ley 30 de 1992 se crearon
164 programas de psicologia en ese periodo.

Por otra parte, la presencia de los programas de psicologia en las univer-
sidades publicas es relativamente pequeia: en la Universidad Nacional sede
Bogota, en la Universidad del Valle, la Universidad de Antioquia, la Univer-
sidad de Narifio y la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia en
Tunja. Los demas programas son ofrecidos por las universidades privadas.
Este dato es importante para comprender la importancia de la existencia del
Departamento de Psicologia en la Universidad del Valle.

Si bien, para Telmo Pefia este crecimiento de los departamentos de psico-
logia en las universidades fue rdpido y desproporcionado, lo cierto es que en
las Gltimas décadas la disciplina se ha ido fortaleciendo, apoyada ademés por
la publicacion de revistas especializadas, por la fundacion de la Federacion
Colombiana de Psicologia en 1954, y por la legalizacion de la actividad pro-
fesional a partir de 1983.

La investigacion de la profesora Puche Navarro también nos permite
orientarnos en torno a conocer cuales han sido los principales enfoques de
las carreras de psicologia existentes en Colombia. La mitad de los programas
se enfoca en la Psicologia Organizacional (52 %), mientras que la Psicolo-
gia Clinica y la Educativa comparten el segundo lugar (21 %, respectiva-
mente). Sin embargo, la profesora Navarro advierte que tales resultados no
son definitivos, al entrar a analizar las materias ofrecidas en los programas.
En su perspectiva, lo que encuentra es que la carrera de Psicologia goza de
una alta demanda, hecho que facilita, a partir de la década de los noventa,
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la promulgaciéon de Ley 30 de 1992 que permite la oferta de nuevos progra-
mas sin tanta regulacion; esta situacion se refleja en el hecho de que, de 13
programas funcionando en los afios ochenta, se aumenta a 131 en el 2003,
un incremento vertiginoso de los programas de psicologia en Colombia, con
énfasis formativo nitidamente de corte profesional y aplicado, aunque la in-
tencionalidad de una formacién en donde prime el analisis para la interven-
cion, asi como la aparicion de renovados conceptos y teorias psicoldgicos, es
ampliamente deseable.

El panorama del crecimiento de la psicologia en el pais se ve en parte
reflejado por los programas que se ofrecen en el sistema de educacion su-
perior, segun el SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior) a 2020 hay 241 programas activos de Psicologia ofertados en el
territorio nacional, de estos, los de pregrado ascienden a 135 y de posgrado
a 106 y es en este ultimo donde se centra el crecimiento de la psicologia, el
pregrado muestra un numero estable (131 en el 2003, 135 en el 2020) y las
especializaciones (52), maestrias (42) y doctorados (12) hacen su aparicion,
indicando una curva mayor de diversificacion, especializacion e investi-
gacion. Igualmente, la calidad ha aumentado, aparecen 53 universidades
con programas de alta calidad y 187 con registro calificado. Vale la pena
mencionar que los programas de pregrado, maestria y doctorado de Psico-
logia de la Universidad del Valle aparecen con registro de alta calidad en la
informacion del SNIES al 2020.

Respecto a la metodologia de ensefianza, 228 programas aparecen en la
modalidad presencial y 9 en la virtual, de estos ultimos 7 son de pregrado y 2
de posgrado, senalando una posible linea de ampliacién de cobertura basado
en las TIC interesante y pertinente, teniendo en cuenta los modos de emplea-
bilidad, y el desarrollo de las tecnologias de comunicacion hoy en dia, para
los cuales la disponibilidad de horarios es importante.
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