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Presentacion diagndstico del Programa
Editorial

Desarrollo de la Reunidn:

1. Verificacion del quérum

Se verifica quérum de personas presentes con la autoridad para tomar decisiones.
2. Aprobacidn del orden del dia

Se da inicio a la presentacion de “Generalidades del Programa Editorial” en el que se trata en primer lugar la
normatividad vigente que lo rige. Se mencionan los siguientes acuerdos y resoluciones:

- Resolucién N. 250 del 12 de enero de 1996, por la cual se crea el Programa Editorial.
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- Acuerdo N. 006 del 05 de octubre de 2004, por el cual se redefine el Programa Editorial y se establecen la
normatividad que rige a los Programas editoriales satélites.
- Acuerdo del Consejo Superior N. 023 del 14 de noviembre de 2014.

Este ultimo acuerdo (N. 023) que se encuentra vigente y data de hace 11 afios, determina qué es el Programa Editorial y
a qué dependencia se encuentra adscrito. Sin embargo, es necesario revisarlo a profundidad para determinar la vigencia
de los términos establecidos en él. Uno de los puntos que este acuerdo incluye es el del “Consejo Editorial”, integrado
por el Vicerrector de investigaciones o su delegado, el Director del Programa Editorial, dos miembros del Comité
Editorial y dos miembros externos a la Universidad del Valle. Sin embargo, se aclara que el Consejo Editorial no ha
estado en funcionamiento y que algunas de sus funciones han sido asumidas por el Comité Editorial. Por lo que es
necesario evaluar si se debe conservar la figura de Consejo editorial o hacer las modificaciones pertinentes a la norma.

El siguiente punto del acuerdo es el Comité Editorial conformado por el Vicerrector de investigaciones o su delegado; se
hace hincapié en que si la Vicerrectora, Mdnica Garcia, no puede asistir a una sesion del comité, el director del
Programa Editorial, John Willmer Escobar, asiste como su delegado; el Vicerrector académico, Héctor Cadavid Ramirez,
o su delegado, Harold Manzano, y cinco profesores nombrados, entre los que se encuentran dos editores de revistas
indexadas, y otros tres profesores de diferentes areas del conocimiento; el Ultimo miembro del Comité Editorial es el
Director del Programa Editorial que participa en las sesiones con voz pero sin voto. Las designaciones se hacen por un
periodo de tres afios. Teniendo en cuenta esta reglamentacidn, se explica que el profesor Mauricio Palacios ya no forma
parte del Comité Editorial dado que ya superd su periodo; asimismo, se informa que ya no es el editor de la revista
Colombia Médica. Sin embargo, en este momento no hay otro profesor editor de revista que cumpla con los requisitos,
por lo que se acuerda hacer la consulta al drea juridica.

A continuacion, se presentan las funciones del Comité Editorial, entre las cuales se incluye “analizar las propuestas de
publicacién y designar evaluadores”. Esto confirma que el Comité actia como primer filtro en el proceso editorial al
revisar las obras antes de ser enviadas al proceso de evaluacién. No obstante, uno de los miembros del Comité sefala
que esta funcién ha generado inconformidad dentro de la comunidad universitaria, ya que algunas personas consideran
que el Comité no deberia decidir si una obra se envia o no a evaluacion, sino limitarse a la designacion de evaluadores.
Otro de los miembros del Comité explica que el mismo manejo se da en el contexto de las revistas cientificas, donde el
editor, o el Comité Editorial de la revista, hace una preevaluacion de los articulos recibidos y de si cumplen o no con los
requisitos minimos para ser enviados a evaluacion. Lo anterior hace ver la importancia de que la actualizacidén de este
acuerdo establezca, de manera clara, este primer filtro antes de enviar a evaluacién. Por otra parte, se hace necesario
actualizar las funciones que el Acuerdo establece porque algunas de estas funciones estdn relacionadas directamente
con la figura del Consejo editorial, que no esta en funcionamiento actualmente, o con otras dependencias como
Comunicaciones para la autorizacién del uso del logo de la Universidad del Valle. Finalmente, en cuanto a la
periodicidad de las reuniones se establece que es una sesion mensual, como se esta haciendo actualmente, y de
manera extraordinaria cuando el presidente del Comité lo solicite. Otro de los miembros propone que, dado que una de
las funciones del Comité Editorial es la de hacer la preevaluacién de las obras, es necesario hacer una mayor
capacitacidn y asignaciéon horaria para desarrollar esta labor.

El Acuerdo también establece los criterios para la eleccidn del Director del Programa Editorial, asi como sus funciones.
En cuanto a los criterios se encuentran: a) ser docente nombrado con categoria de asociado o titular, b) Tener
reconocida trayectoria académica, intelectual y conocer los procesos académico-administrativos de la Universidad del
Valle, c) Poseer experiencia en el campo editorial o en actividades asociadas como disefio, impresién, edicion y
comercializacién de publicaciones. Se hace énfasis en que el Director del Programa Editorial debe tener conocimiento
administrativo para celebraciéon de contratos, condiciones, negociaciones, presupuesto, etc. El director del Programa
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Editorial es designado por un periodo de 3 afios, que pueden ser renovados hasta por 2 periodos. El primer periodo del
Director del Programa editorial, John Willmer Escobar, se cumplira en marzo del ano 2027.

Un miembro del Comité menciona que el Programa Editorial cuenta con un documento guia en el que se definen las
politicas y la tipologia de las obras, considera que es necesario revisar ese documento en una futura reunion del Comité.

Nota: Se debe revisar a profundidad el Acuerdo N. 023 del 14 de noviembre de 2014; establecer qué elementos del
mismo son necesarios actualizar, entre los que se encuentran la periodicidad del Comité Editorial, el Consejo editorial y
las funciones de las partes involucradas.

Después de la revision de la normatividad se procede a hacer una presentacion que incluye los procesos internos que se
llevan a cabo en el Programa Editorial. Se da inicio a una explicacion de la estructura de cargos en la que por
nombramiento se encuentran el Director del Programa Editorial y dos secretarias. Todos los demas funcionarios se
encuentran contratados bajo la figura de prestacion de servicios. Lo que se considera un punto a evaluar en el futuro.

A continuacidn se presentan los diferentes procesos desde la evaluacion hasta la comercializacidn del libro.

Primer proceso: Area de evaluaciones, compuesta por una coordinadora y otras dos funcionarias que se encargan de la
preparacién de documentos para cada sesidon del Comité Editorial, revisién de Turnitin de los libros, la recepcién de
propuestas editoriales y revision de formatos. Es el area que establece el contacto inicial con todos los autores.

Anteriormente la recepcion de libros se hacia por medio de correo electrdnico; en la actualidad, este proceso se hace
por medio de la plataforma OMP (Open Monograph Press) que permite llevar a cabo una trazabilidad de cada una de las
obras recibidas. Sin embargo, algunos profesores han manifestado que la implementacion de la plataforma ha
dificultado el proceso de sometimiento. Por otra parte, la plataforma permite que los profesores conozcan en qué etapa
del proceso se encuentra su libro y quiénes son los diagramadores y correctores de estilo asignados a su proceso.

El proceso de evaluacién actualmente se realiza por medio de la contratacidon de una empresa externa que se encarga
de buscar los pares evaluadores, gestionar el proceso de evaluacién y el pago a evaluadores. A esta empresa se le
solicitan los perfiles de los evaluadores de las obras. Se hace énfasis en que un proceso de un libro puede variar en
tiempo por diferentes factores, algunos de ellos no dependen del Programa Editorial, sino de los evaluadores o de los
autores. Por lo anterior, un miembro del Comité Editorial hace énfasis en que se deben establecer tiempos claros para el
envio de la versidn corregida del libro después de evaluacidén por pares, para que los autores no envien este documento
mucho tiempo después de enviadas las evaluaciones. Se explica que ante esta situacion se les envian recordatorios a los
autores y se establece una fecha final para la entrega de los documentos y que si no los envia en este plazo el proceso
finaliza.

Nota: Se deben establecer claramente los procesos y procedimientos, entre los que se encuentra el de evaluacién de las
obras, de manera que queden claros los plazos de tiempo establecidos en el mismo para todos los autores.

Segundo proceso: Area de Correccién de estilo, compuesta por una coordinadora y otros tres funcionarios. Se resalta en
este proceso la importancia de la comunicacién constante con los autores, de manera que estén al tanto de qué
corrector de estilo fue asignado a su libro y el estado del proceso de correccion. Se hace hincapié en que actualmente el
Programa Editorial no cuenta con un corrector de estilo de planta para textos en inglés, por lo que en casos anteriores
se ha buscado un corrector de estilo externo. En el proceso de correccién de estilo también se incluye, ademas, la
correccion de citas y referencias.

F-02-12-01 Elaborado Por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional




Tercer proceso: Area de diagramacién, compuesta por un coordinador y otros dos funcionarios. En este proceso
también hay una comunicacién constante con los autores. La diagramacidn tiene en cuenta el tipo de formato final que
tendra el libro, es decir, impreso, PDF, EPUB, IBD. Se manejan dos modalidades: libre descarga y compra.

Por otra parte, en cuanto a la comercializacién se menciona que el formato IBD estd disponible en plataformas
internacionales, para compra de como minimo un ejemplar. Cada uno de los formatos tiene costos y precios de venta
diferentes. De igual manera, en formatos IBD y EPUB quedan utilidades perpetuas a la Universidad porque solo se hace
el proceso de conversidon una sola vez y contindan disponibles para compra. Por otra parte, el formato EPUB tiene un
margen de ganancias del 80%, por lo que es un formato de publicacidn que ha sido promovido.

Actualmente, existe un convenio con Bookwire, empresa encargada de convertir los archivos a formato EPUB y de
distribuirlos en plataformas internacionales. Para IBD también se cuenta con un convenio con la empresa Libranta, la
cual hace la distribucién de este formato de libros. El andlisis para la decisién de impresidn de libros se hace teniendo
en cuenta, entre otros factores, la informacidn suministrada por el distribuidor de los libros que tienen mayor rotacién y
se evita de esta manera la acumulacion de libros impresos. Por otra parte, es mas econdmica la publicacion de un libro
en formato EPUB aun cuando se pague la conversidn, que la publicacién de un libro impreso. El principal canal de venta
es la pagina del Programa Editorial, que es un ecosistema digital a medida que funciona como portal transaccional. Este
canal permite que los usuarios se registren, compren y descarguen libros. En esta direccion se ha priorizado la
publicacion de obras en formatos electrdnicos, siguiendo de esta manera las tendencias internacionales.

Paralelo al proceso editorial de libros, el Programa Editorial apoya a las revistas cientificas en el soporte a la plataforma
QJS (Open Journal Systems) y de clasificacion, es decir, procesos de indexacidn en bases de datos. Esta area cuenta con
una coordinadora y una técnica que la apoya. Se destaca que las revistas son autbnomas en sus procesos editoriales,
decisiones y comités. Desde el Programa Editorial se brinda un apoyo general que no se vincula a sus procesos internos.
El equipo de revistas del Programa Editorial se reine con los equipos editoriales de las revistas para hacer un
diagndstico del estado de las mismas y enfocarse en los criterios de indexacion que deben cumplir. Se hace énfasis en
que, hasta el momento, el Comité Editorial no ha discutido el tema de revistas cientificas en sus reuniones.

Otro miembro del Comité Editorial resalta la labor desarrollada por el equipo de asistencia de revistas del Programa
Editorial. Considera que su labor es muy importante y el equipo ha hecho un muy buen trabajo brindando
acompafiamiento a las revistas en sus procesos. Por su parte, otro miembro menciona que desde las vicerrectorias de la
Universidad se han enviado comunicaciones al Ministerio solicitando informacién sobre la préoxima convocatoria de
Publindex, dado que la ultima fue en el afio 2021; sin embargo, hasta el momento no se ha obtenido respuesta. A
propdsito del tema de la convocatoria se menciona que los términos establecidos en la propuesta de convocatoria que
Publindex publicé con anterioridad contenia criterios mas exigentes como el H5 de los editores, Comité Editorial
internacional, un porcentaje de publicacion de articulos en inglés, el nivel de endogamia permitido, todos ellos factores
que dificultan la indexacién de las revistas. Por otra parte, se menciona que la plataforma de Publindex ha tenido
problemas técnicos por lo que no ha dejado actualizar la informaciéon de los nimeros publicados.

El Programa Editorial cuenta, ademas, con el personal administrativo entre los que se encuentran dos encargadas del
area de despacho para distribucidn fisica y digital, inventario, y apoyo para ferias nacionales e internacionales. Entre las
nacionales se encuentran Cali, Bogotd y Medellin. El Programa Editorial participd en la feria del libro de Unimagdalena
en el 2024; este afio participara en la feria de Bucaramanga. A nivel internacional se tiene presencia en 10 ferias por
medio del distribuidor internacional con quien se tiene el convenio, encargado del stand y el personal. Entre estas ferias
del libro se encuentran la de Frankfurt, Madrid, Ciudad de México, Monterrey, etc. Esto ha posicionado al Programa
Editorial de la Universidad del Valle como una editorial de reconocido prestigio. Ademds, se destaca que la participacion
del Programa Editorial en la FILBO de este afio fue un éxito, ya que se registrd el mayor volumen de ventas hasta la
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fecha. De igual manera se resalta que el stand de dos pisos presentaba a la Universidad del Valle y sus programas de
pregrado y posgrado.

Por otra parte, se cuenta con una funcionaria en el area administrativa encargada del manejo de metadatos en la pagina
del Programa Editorial (ecosistema digital) por medio de SIMEH, en donde se consignan los distintos metadatos de los
libros. Actualmente se cuenta con el 100% de los metadatos, lo que facilita la comercializacidon de los libros porque se
puede subir la informacién a diferentes plataformas. Finalmente, se cuenta con dos secretarias, quienes dan apoyo en el
area administrativa y poseen amplia experiencia sobre los diferentes procesos que el Programa Editorial maneja.

Como metas de mejora, se tienen la distribucion fisica de las obras para llegar a mayor cantidad de librerias, un mayor
posicionamiento en canales de distribucién digital, mejora de los procesos administrativos, y la creacion de manuales de
procesos y procedimientos.

En cuanto a las métricas de referencia del Programa Editorial se mencionan las siguientes:

- 2.892 referencias

- 2.150 libros totales disponibles
- 2.016 libros impresos

- 896 libros en formato EPUB

Se menciona, ademads, que para este afio se incursionara en la distribucién de audiolibros creados con inteligencia
artificial.

En cuanto a metadatos, que incluye entre otros aspectos: resumenes, informacion de los autores, etc., se evidencia que
ha aumentado el porcentaje de metadatos ingresados a la plataforma:

- diciembre de 2023: 62%
- abril de 2025: 100%

En acceso abierto se tiene alrededor de 300 libros.
En cuanto a referencias (novedades y reimpresiones) disponibles en los diferentes formatos:

- 2023:90
- 2024:144

El crecimiento en la cantidad de libros publicados obedece al trabajo que se hizo de continuar el proceso editorial de
libros represados en el drea de evaluaciones de afios anteriores. Actualmente el Programa Editorial se encuentra al dia
en el proceso de evaluaciones de los libros.

Se continla la presentacion con el tema de las colecciones que maneja el Programa Editorial. Actualmente se cuenta
con colecciones y subcolecciones por facultades. Hay seis colecciones vigentes: Artes y humanidades, Ciencias de la
administracién, Ciencias naturales y exactas, Ciencias sociales, Psicologia, Educacion y pedagogia, Ingenieria, Musica y
Salud. Dichas colecciones se han creado por solicitud expresa al Comité Editorial. La orientacién que se da es que se
deben crear parametros para la creacién de nuevas colecciones. Se resalta que, aunque un libro se vaya a crear en el
marco de una coleccién, no pasa directamente a edicién sino que debe seguir el proceso editorial de evaluacién por
pares que atraviesa cualquier propuesta editorial. Sin embargo, se expone que el Consejo editorial, el cual no esta en
funcionamiento actualmente, es quien debe proponer las nuevas colecciones.
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Nota: Teniendo en cuenta las dudas con respecto a las colecciones se debe buscar informacién sobre el histdrico
(documentos) de las colecciones, primer y ultimo libro, cuando fueron creadas. Definicion de lo que significa una
coleccion.

El siguiente tema a tratar es el de la distribucidn fisica y el nUmero de libros fisicos. La mayor cantidad de libros fisicos se
encuentran con el distribuidor.

- Libros impresos activos: 1.380
- Libros impresos descatalogados: 1.109 (ya no se comercializan).
- Librerias: 31 nacional e internacional.

A continuacién se expone el tema de la Distribucion digital multicanal (Ebook e IBD), se explica que estos formatos
digitales son vendidos directamente a librerias norteamericanas, proyecto MUSE, hasta el momento se han vendido 504
EPUB.

Finalmente, los miembros del Comité Editorial mencionan que fue una jornada muy informativa en la que se expusieron
temas importantes sobre el Programa Editorial y sus procesos. Un miembro expone que seria importante compartir esta
informacion con los profesores de la Universidad por lo que se podrian crear videos sobre algunos de estos temas, tal
como la nueva tendencia del paso a los formatos de publicacidn digitales. Se menciona la importancia de implementar
procesos de acompafiamiento a los profesores para iniciar la incursién en la publicacion de libros cientificos.

Finalmente, se concluye la sesidon del comité informando que en el préoximo comité extraordinario se tratardn los temas
de la guia del Programa Editorial y de la tipologia textual de los libros.

Se da por finalizado el comité a las 10:00 am.
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